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Hagersten-Liljeholmen
stadsdelsforvaltning

Protokoll

Narvarande:

Forvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorgen
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef och sekreterare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Ewa Ogren

Kommunal: Kristina Thornsell, Charlotte Andersson
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro Johansson
SACO: Camilla Jansson Wredenborg

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
23 januari 2018

Plats:
Telefonvagen 30, plan 9
Sammantraddesrum Mobilen

Protokoll

Dnr HL 2018/6
Sida 1 (5)
2018-01-29

1 Métets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp Oppnade motet och dagordningen godkéndes, efter
kompletterande punkt ”2.b” Datum for justering 30 januari.

2 Kvarvarande fragor

- Rutin for foretradesratt. Vision och Kommunal framforde
onskemédl om fortydliganden 1 bifogad rutinbeskrivning.

Aterkoppling sker vid nista méte.
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- Allvarlig hdndelse. Rapportrutin. Facken saknar
rutinbeskrivning for chefen, bland annat ansvar for att
meddela huvudskyddsombud och eventuellt
Arbetsmiljoverket vid allvarliga hdndelser. Hela
rapporteringsrutinen kommer att fortydligas 1 nartid.
Aterkoppling sker vid nista méte.

2.a

Facken pétalade att funktionaliteten med larm inom delar av de
sociala verksamheterna &r otillfredsstéllande. Toni Mellblom
meddela att problemet &r 16st inom vuxenenheten. Konstaterades att
larmrutinen inom forsérjningsenheten kvarstar och att detta ska
utredas till ndsta mote.

3 Information fran forvaltningen

Anders Carstorp redogjorde for forvaltningsledningens deltagande i
ett seminarium om att ”Styra och leda framtidens vélfard” som holls
1 Goteborg den 9-10 januari. P4 konferensen diskuterades hur den
framtida vilfdarden kan styras, ledas och utvecklas ur olika
perspektiv under fyra olika teman, bland annat om hur #illit fungerar
1 en hart lagreglerad verksamhet som bdde kommuner och landsting
agerar inom. Anders 6ppnade for framtida diskussioner med de
fackliga organisationerna i &mnet.

4 Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal och SSR har haft uppstartsmoéten med HR infor
l6nedversynen. Vision onskar forslag pa datum for detta.
Lararforbundet ligger senare i I6neprocessen. Vision redovisar ett
okat antal medlemmar.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

- Anders redogjorde for verksamhetsberittelse och bokslut.
Kommunal stéllde fraga huruvida alla medarbetare har fatt
en individuell utvecklingsplan. Arbetsgivaren har ingen
uppgift pa det exakta antalet medarbetare som fatt en
individuell utvecklingsplan, men hénvisar till att cheferna
har ett tydligt ansvar att diskutera medarbetarnas behov av
utvecklingsinsatser i samband med medarbetarsamtalet.
Konstaterades vidare att manga utvecklingsinsatser riktar sig
till samtliga medarbetare pa en enhet eller avdelning.

Kommunal efterfrigade aterkoppling fran HR angéende sina
forslag om samarbete och frigor om arbetet med att sédnka
sjukfranvaron. Man framholl sérskilt nédvéndigheten av att
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arbeta forebyggande och att samarbeta med
foretagshélsovérden.

Lars Stdhl meddelade att man arbetar med frdgan inom HR-
enhetens planering for 2018, bland annat pagér en
rekrytering av HR-konsult med fokus pé sjukfranvaro och
rehabiliteringsprocessen. Lars kommer under forsta kvartalet
2018 att informera facken nirmare angdende det fortsatta
arbetet.

Kommunal tog upp malet om att den ofrivilliga deltiden ska
vara noll 2021. Efter diskussioner foreslogs att arbetsgivaren
utreder forutsédttningarna for att implementera den 16sning
som anvinds 1 S6dermalms stadsdelsforvaltning.

Verksamhetsberittelse och bokslut har darmed samverkats.

- Foljande drenden har samverkats pa avdelningsniva och
lamnades utan kommentarer:

- Riktlinjer for budget- och skuldradgivning.

- Oversyn budget- och skuldradgivning.

- Ett Stockholm f6r alla — program for tillginglighet
och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023.

- Ny forskola i kv. Telefonstolpen. Arendet utgick.

6 Arbetsmiljokommitté

- Vision patalade brister i incidentrapporteringssystemet
KIA. Information och uppf6ljning av systemet ar
bristféllig. Arbetsgivaren utreder genom Boris Graje.
Fragan kvarstar till ndsta mote.

- Arbetsmiljoutbildningen. Parterna konstaterade att det
rader ett starkt missndje med Helsas utbildning. Kommunal
stillde fragan om arbetsgivaren godkinner att man anméler
sina skyddsombud till Kommunals arbetsmiljoutbildning
fram till dess att en fullgod utbildning finns 1 forvaltningen.
Kommunals ombud skickar information om utbildningen
till arbetsgivaren. Kommunal hivdar att det finns en

Hagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning overenskommelse om att arbetsmiljoutbildningen ska
omfatta minst 24 timmar.

Telefonvégen 30, plan 9 Svar: Under det HR-chefsmote som f6ljde efter

Box 490 samverkansmotet meddelade PAS att nuvarande avtal med

129 04 Hagersten

xéXEI 08-5|0|8 f‘Z? 00 ‘o Helsa inte kommer inte att forléngas. Avtalet 16per dock ut
ten-lij t : ; e 1
vasietiai men@stockholm.se forst vid arsskiftet. PAS rekommenderar att stadsdelarna
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ordnar egna utbildningar, t ex med materialet ”Sunt
arbetsliv”’, som dr framtaget for kommun- och
landstingssektorn. Arbetsgivarens uppfattning &r att det
inte finns nagot krav eller 6verenskommelse om att
arbetsmiljoutbildningen ska omfatta 24 timmar.

7 Protokoll fran Cesam

Inga kommentarer. Kommunal 6nskar alla bilagor elektroniskt,
eftersom man inte har snabb tillgang till lankar. Detta géller dven
Ovriga bilagor/lankar till alla moten. Beslutades att sa ska ske fr o m
nu. Arbetsgivaren avser dock att utreda mojligheterna att skapa
snabbare tillgang till lankar for Kommunal.

8 Ovriga fragor

- Facken stéllde fragor om forvaltningen foljer stadens
l6neprocess och hur chefer och HR informerar om denna.
Svar: Forvaltningen foljer stadens 16neprocess. Information
om denna ges av HR i forvaltningsledning och 6vriga
ledningsgrupper samt 1 sdrskild, skriftlig information till
samtliga chefer.

- GDPR. Facken lyfte problematiken med forvaring av
sekretessbelagda handlingar (lasbara skép etc).
Konstaterades att fragan behover utredas 1 det pagaende
GDPR-projektet.

- Former 1 samverkansmoten. Facken uppger att inspelning av
moten har forekommit och att man emotsitter sig detta. Efter
diskussioner enades man om att i de fall sekreterare for ett
mote dnskar anvédnda inspelning som elektronisk anteckning,
ska detta foreslds for och accepteras av motesdeltagarna
innan inspelning sker.

9 Kvarstaende fragor till nista méte den 6 mars.
- Rutin for foretradesratt.
- Allvarlig hindelse. Rapportrutin.
- Larmrutin inom sociala verksamheterna.

- KIA

- Arbetsmiljoutbildning 2018.
Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning _ Ofr1v1111ga deltiden
Telefonvagen 30, plan 9
Box 490
129 04 Hagersten
Vixel 08-508 220 00 Justering

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Lars Stahl

Vision

Léararforbundet
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