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Inledning

Verksamhetside och virdegrund

Hégersten-Liljeholmen ar ett kraftigt vixande stadsdelsomrade och inom de kommande tio
aren berdknas framfor allt antalet barn och unga 6ka markant. Med bakgrund i det har den
Oppna fritidsverksamheten och de forebyggande funktionerna inom stadsdelsférvaltningen
identifierats som mycket viktiga for nimnden. Ett utvecklingsarbete paborjades i samband
med framtagandet av det lokala utvecklingsprogrammet (LUP) och det fortsétter nu pa
enheten ung fritid. Enheten ska stirka det forebyggande arbetet bland ungdomar och arbeta
for att nd de fyra ldngsiktiga mélen 1 LUP, som har konkretiserats ytterligare:

1. En ungdomsverksamhet som 6verensstimmer med ungas forinderliga behov
2. Den psykiska hiilsan ir god hos stadsdelsomrédets flickor och pojkar

3. Stadsdelsomradets flickor och pojkar anviinder inte alkohol eller droger

4. Flickor och pojkar ir trygga i stadsdelsomridet

Enheten arbetar for att mojliggdra en meningsfull fritid for barn och ungdomar. Verksamheten
ska vara vil genomténkt fOr att unga ska stirkas pd vig mot vuxenlivet. Enhetens medarbetare
ska lyssna in behov och intressen for att tillsammans med de unga forbereda, planera och
genomfora aktiviteter. Enheten arbetar dven aktivt med att forebygga krankningar, brott och
anvindandet av alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT).

For att enhetens arbete ska bli framgéngsrikt 4r samverkan avgorande. Viktiga
samverkansparter for enheten ér bland annat vardnadshavare, skola, socialtjdnst, myndigheter,
polis, kulturaktdrer, niringsliv och civilsamhélle. Allt arbete sker utifrin ett
jamstilldhetsperspektiv, dr inkluderande och med barnets bista i fokus.

Verksamhetsbeskrivning

Enheten ung fritid organiserar motesplatser/fritidsgardar, faltassistenter, ungdomsmottagning
och parklekar.

Faltassistenter

Faltassistenterna &r en viktig del 1 det forebyggande arbetet. Antalet filtassistenter fortsitter
darfor att utdkas under aret for att mota det 6kande antalet tondringar och att arbeta med det
utokade uppdraget om att nd dven barn 1 mellanstadiedlder. Féltassistenterna arbetar i ungas
offentlighet. De arbetar uppsdkande, relationsskapande och forebyggande for att motverka
riskfaktorer genom att stirka och tillfora skyddsfaktorer. Arbetet ska ske i nidra samverkan
med relevanta aktorer. Féltassistenterna ska utveckla metoder och arbetssitt for att mota
ungdomar pé deras fordnderliga arenor. Arbetet bedrivs pé flera preventionsnivéer och
inkluderar savél social som situationell prevention, inklusive tillgdnglighetsbegransande
atgdrder. For att begrinsa tillgdngen pa alkohol och tobak genomfor filtassistenterna tillsyn
over forsdljning av e-cigarett-, folkdl och tobak hos naringsidkare. Projekten RoS (Respekt
och Sjdlvrespekt) och Yolo genomfors i samarbete med utbildningsforvaltningen i arskurs 8
respektive 7 1 13 skolor. Dér behovet finns medverkar faltassistenterna till att starta
fordldravandringar. Faltassistenterna moter upp ungdomarnas behov genom att arrangera
evenemang och aktiviteter utifran efterfrdgan, pa skolloven sévil som under terminerna.
Under 2018 kommer sérskilt fokus att 1dggas pa verksamhet riktat mot HBTQ-personer,
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verksamhet riktad mot flickor och att utdka den relationsskapande verksamheten.
Maotesplatser/fritidsgardar

Enhetens tre motesplatser/fritidsgérdar erbjuder fritidsverksamhet till unga mellan 13 och 18
ar samt verksamhet for barn och unga med funktionsvariationer. Tillsammans med besdkarna
planeras och genomfors aktiviteter. Verksamheten ska vara vl genomténkt sa att den &r
attraktiv och preventiv, sd att deltagarna stiarks pa vig mot vuxenlivet. I arbetet ingar ocksa
att, 1 samverkan med andra aktorer, utveckla stadens utbud av fritids- och kulturaktiviteter och
samarbeta med foreningslivet fOr att ge nya malgrupper en chans till att engagera sig i
civilsamhillet. Utvecklingen av den 0ppna fritidsverksamheten ska ha en tydlig koppling till
maélen 1 LUP och f6lja rekommendationerna i1 héllbarhetskommissionens rapport Jamlik fritid,
bdittre framtid. Verksamheten ska utvecklas bland annat genom att bade vara 6ppen, med
innebdrden att besokarna till stor del sjilva véljer vad de vill gora utan att behdva foranméla
sig, men ocksé besta av planerade gruppaktiviteter diar ungdomarna far anmala sitt deltagande.
Under 2018 ska fritidsledarnas roller och kompetens utvecklas och stiarkas for att driva projekt
tillsammans med ungdomar. De unga kan fa omsitta sina idéer i konkret verksamhet.
Exempel pa verksamhet dr matlagning, tryckeri, spoken word samt sjidlvforsvar och annan
gruppverksamhet for tjejer. Fritidsverksamheten har ett ndra samarbete med lokalt
civilsamhaélle for att kunna erbjuda prova pa-verksamheter och locka fler unga att engagera
sig i foreningslivet. Under skolloven ska den 6ppna fritidsverksamheten anordna kostnadsfria
aktiviteter for barn och unga. Ungdomar ska ges forutsittningar att vara delaktiga 1 sa vél
planerandet och genomfGrandet av aktiviteterna. Lovaktiviteterna ska goras 1 samarbete med
foreningsliv, kulturaktdrer och andra externa parter. For att sékerstélla att underrepresenterade
grupper nas av den oppna fritidsverksamheten gors sirskilda satsningar for nyanlénda,
HBTQ-personer och ungdomar med funktionsvariationer.

Fritidslots

Under aret tillkommer funktionen fritidslots pé enheten for att 6ka de underrepresenterade
gruppernas tillgénglighet till fritidsutbudet. Fritidslotsarna har i uppdrag att utifran
motesplatserna/fritidsgardarna arbeta uppsokande for att stodja personer som dr nya i Sverige
eller av andra skél behover hjélp att hitta ritt bland forenings- och fritidsutbud. Malgruppens
behov och intressen styr arbetets inriktning. Lotsarna dr knutna till de tre motesplatserna men
arbetar fristdende frdn verksamheten.

Ungdomsmottagning

Ungdomsmottagningen &r en lagtroskelverksambhet till vilken unga till och med 22 &r vénder
sig med fortroende. Det 6vergripande malet f6r ungdomsmottagningarna ér att framja fysisk
och psykisk hilsa, med fokus pa sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter bland unga.
Arbetet ska utgé utifran en psykosocial, psykologisk och medicinsk helhetssyn, och utifran ett
rittighetsperspektiv dédr unga har ritt till information, kunskap, stdd och behandling. Alla
ungdomar ska kéinna sig vilkomna och ett normkritiskt forhédllningssétt ska pragla
verksamheten.

Mottagningen &r en viktig del 1 att forebygga fysisk och psykisk ohédlsa bland ungdomar.
Ungdomsmottagningen erbjuder regelbundna drop in-tider som &r anpassade efter
malgruppens forutsittningar. Under drop in-verksamhet och genom kuratorssamtal fangas
ungdomar med riskbeteende upp. Ungdomsmottagningens verksamhet ska ske 1 samverkan
med skolor, féltassistenter, fritidsverksamheter och socialtjanst. Samtliga attondeklassare ska
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under skoltid besoka ungdomsmottagningen vid ett tillfdlle for att bli introducerade till
verksamheten, som pa sé sétt nér ut till en bred mélgrupp. Under besdken ska eleverna
diskutera normer kring sexuell identitet, relationer, genusfragor, jamstalldhet med mera.
Under 2018 ska ungdomsmottagningen utveckla metoder och hitta verktyg for att samtala
med ungdomar om pornografi och dess betydelse for synen pa sin egen och andras sexualitet.
Prioriterat under 2018 ar ocksa att arbeta riktat mot de grupper som inte besoker
ungdomsmottagningen i sa stor utstrackning, framst unga nyanldnda och HBTQ-personer men
aven pojkar. For att na ut till dessa grupper kommer en pop-up-ungdomsgérd att besoka minst
tre platser dér ungdomar vistas under aret. Det kan vara i skolor, pa ungdomsgardar eller ute i
en park eller pa ett torg.

Parklekar

Enheten ansvarar for de tre parklekarna Aspuddsparken i Aspudden, Lugnet i Vistertorp och
Vippan i Frudngen. Verksamheterna drivs pé entreprenad.

Kvalitets- och utvecklingsarbete

Enhetens verksamhet ska vara jamstilld, tillgdnglig och likvardig och bygga pa ett tydligt
barnperspektiv. Statistik over antal besok och dppethallande fors och analyseras av
ungdomsmottagningen och moétesplatserna/fritidsgdrdarna. Verksamheternas kvalitet
avhandlas pd bade APT och pé enhetens mindre arbetsméten. Enhetens satsning pa att
utveckla fritidsverksamheter for unga och prova nya metoder kommer att f6ljas upp inom
arbetsgrupperna, med samarbetsparter och i brukarundersdkningar sévél som 1 stadens
kvalitets- och uppfoljningssystem.

Fritidsverksamhet for barn och ungdomar med funktionsnedsittning f6ljs d&ven upp i en
tvargrupp med avdelningschefer for social omsorg och samhéllsplanering samt berérda chefer
inom verksamhet och myndighetsutdvning.

Enheten har paborjat framtagandet av rutiner och kommer under aret att arbeta med ett tydligt
ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet.

Kompetensutveckling

Faltassistenterna kommer under 2018 att g stadens diplomutbildning i HBTQ i syfte att likt
kuratorerna pd ungdomsmottagningen bli HBTQ-diplomerade. Fritidsledarna kommer att fa
utbildning i teori och metod inom prevention for en prosocial fritid. Fritidsledarna kommer
dven att utbildas i underrepresenterade besoksgruppers specifika behov, avseende flickor,
unga med funktionsvariationer, HBTQ och nyanldnda. Alla medarbetare uppmuntras att delta
1 av staden arrangerade utbildningar och seminarier. Kuratorer och féltassistenter erbjud
extern handledning dven fortsdttningsvis.

Medarbetarnas delaktighet

Verksamhetsplanen har behandlats pda APT under december 2017 och januari 2018 och
medarbetarna har getts mdojlighet att [dmna egna forslag och synpunkter pa méal och arbetssiitt.
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KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de inte 60 % 60 % Ar
g‘ anvander alkohol
U Andel ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de inte 91 % 91 % Ar
g' anvander narkotika
U Andel ungdomar som i stockholmsenkéten uppger att de inte 90 % 90 % Ar
g‘ anvander tobak
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsnamnden, 2018-01-01 2018-12-31
stadsdelsnamnderna och stadens ungdomsmottagningar genomféra en
sarskild satsning pa sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
Namndmal:

Invanarna i stadsdelsomradet lever ett sjalvstindigt liv utifran sina
forutsattningar

Forvantat resultat

- Barn och unga och deras familjer som ir i behov av stdd ges individuellt anpassade insatser
som ger ett langsiktigt resultat.

- Missbruket minskar i stadsdelsomradet och fler vuxenutredningar avslutas enligt planering.
Personer med missbruk erbjuds 1 forsta hand insatser 1 egen regi. Andelen personer som skrivs
in 1 vuxenenhetens dppenvard okar.

- Personer som har beviljats stodinsatser av socialtjanstens socialpsykiatri dr néjda med den
insats som beviljats samt upplever att de kan paverka utformningen av insatsen.

- Hemldsheten minskar i stadsdelsomradet. Antal barnfamiljer som saknar stadigvarande
boenden minskar. Personer som dr hemlosa ges stod for att {4 ett stadigvarande boende.
Boendetiderna i tillfdlliga boenden &r korta och genomstromningen i forvaltningens forsoks-
och trianingsldgenheter dr god.

- De nyanlidnda som bor 1 stadsdelsomrddet har en snabb och framgangsrik etablering i
sambhéllet.

- Unga i stadsdelsomrédet far en béttre psykisk hdlsa, minskar sin alkoholkonsumtion och
anvander narkotika 1 mindre utstrickning.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta uppsokande mot de malgrupper som vanligtvis ar 2018-01-01 2018-12-31

underrepresenterade pa ungdomsmottagningarna.

Utveckla och implementera metoder och arbetssatt for att arbeta 2018-01-01 2018-12-31
forebyggande riktat till unga upp till tonaren.

Enhetsmal:
Alla unga blir respekterade och erbjuds stdd av den tillgangliga
ungdomsmottagningen

Forvantat resultat

Andelen besokare till kuratorerna frén underrepresenterade grupper 6kar. Den psykiska hélsan
bland unga forbattras. Kuratorerna har verktyg och metoder for att samtala med ungdomar om
pornografi.

Arbetssatt

Bjuda in alla &rskurs 8 i skolor inom stadsdelsomradet. Samarbeta med barnmorskorna pa
ungdomsmottagningen. Delta i1 lokala samverkansfora runt malgruppen unga. Samarbeta med
och vid behov arbeta uppsdkande i skolor, pa motesplatser/ungdomsgérdar och pa boenden
for nyanlédnda. Erbjuda gruppverksamhet for unga med samma problematik. Ta fram och
sprida infomaterial 1 olika tillgdngliga kanaler. Utoka det uppsdkande arbetet genom en pop-
up-ungdomsmottagning. Metodutveckling och omvérldsbevakning i syfte att hitta verktyg for
att samtala med ungdomar om pornografi.

Resursanvandning
Kuratorerna pa ungdomsmottagningen
Uppfoljning

Dokumentation av verksamheten. Sdkerstilla att alla skolor blivit inbjudna till mottagningen.
Brukarundersokning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Pop up-ungdomsmottagning 2018-01-01 2018-12-31

Samtal med ungdomar om pornografi 2018-01-01 2018-12-31
Enhetsmal:

Alla unga i aldrarna 12-18 ar kanner till faltasistenterna och vet att faltverksamheten
ar till for dem

Forvantat resultat

Unga kénner respekt for sig sjdlva och varandra och avstar fran att krdnkande eller
sjdlvdestruktivt beteende.
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Arbetssatt

Féltassistenterna soker upp och skapar goda relationer med ungdomar i den ungdomliga
offentligheten, som skolor, motesplatser/ungdomsgardar, gator och torg samt via sociala
medier pa nétet. Arbetet utgar ifran preventionsvetenskap med analys utifran
preventionsnivéerna universell, selektiv och indikerad samt att motverka riskfaktorer och
tillfora skyddsfaktorer. Pa universell niva erbjuder faltverksamheten skolprogram. Darmed vet
alla skolungdomar vilka féltassistenterna &r och hur man far kontakt med dem.
Féltassistenterna samarbetar och samverkar med ungdomar, vérdnadshavare,
fritidsverksamheter, socialtjdnst, polis, civilsamhille med flera. Under 2018 6kar det
uppsokande relationsskapande arbetet, med fler faltassistenter kan mer tid 14ggas pé att finnas
tillgéngliga for tondringar till exempel genom 6kad nérvaro i stadsdelsomradets skolor och pa
andra ungdomliga arenor. Ungdomars forutsittningar for en prosocial utveckling stérks
genom mer utrymme for preventiv verksamhet och genomténkta aktiviteter.

Resursanvandning

Faltassistenter

Uppfodljning

Dokumentation. Brukarundersokning.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm ar en stad med levande och trygga stadsdelar

Namndmal:
Invanarna ar trygga i stadsdelsomradet

Forvantat resultat

Den upplevda tryggheten bland stadsdelsomradets invanare okar.

Enhetsmal:
Trygga unga som avstar fran tobak, alkohol, droger och annat destruktivt beteende

Forvantat resultat

Ungdomar kénner sig tryggare. Andelen unga som inte anvénder tobak, alkohol eller andra
droger okar.

Arbetssatt

Vi erbjuder métesplatser/fritidsgérdar/fritidsverksamheter fria frn tobak, alkohol och andra
droger. Vi erbjuder verksamhet utformad efter prioriterade malgruppers forutséttningar och
behov. Filtassistenterna erbjuder det drogforebyggande programmet YOLO, klassvis till unga
1 arskurs 7, till deras pedagoger och deras fordldrar. Programmet RoS, respekt och
sjdlvrespekt erbjuds klassvis till unga i arskurs 8 i syfte att frimja goda relationer och normer
kring sexualitet och forebygga sexualbrott. foreldsningar for fordldrar i skolorna som syftar
till att starka fordldrar och skjuta upp ungdomars alkoholdebut. Pa selektiv nivé arbetar
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féltassistenterna med att tillfora skyddsfaktorer till grupper av ungdomar med forh6jd risk for
en antisocial utveckling. Pd indikerad nivé arbetar féltassistenterna med att motverka
riskfaktorer och tillfora skyddsfaktorer utifrdn den enskilde unges specifika behov.

Resursanvandning

Personal frdn motesplatser/fritidsgardar/fritidsverksamheter samt fritidslotsar, faltassistenter
och ungdomsmottagningens kuratorer.

Uppfodljning

Dokumentation.
Antalet genomf6rda skolprogram.
Stockholmsenkiten

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Andelen ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 79 % Ar
g‘ meningsfulla idrotts- och fritidsaktiviteter

Namndmal:
Boende i Hagersten-Liljeholmen har tillgang till ett varierat utbud av
fritidsaktiviteter.

Forvantat resultat

Ungdomar upplever att de fritidsaktiviteter som forvaltningen erbjuder motsvarar deras behov
och 6nskemal.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden anordnar aktiviteter for barn och unga pa skolloven i 2018-01-01 2018-12-31
samverkan med foreningsliv och andra samarbetsparter.

Stadsdelsnamnden implementerar och genomfdr 6ppen fritidsverksamhet 2018-01-01 2018-12-31
utifran den nya inriktningen.

Stadsdelsnamnden uppmuntrar till och méjliggér ungas delaktighet i 2018-01-01 2018-12-31
planerandet av fritidsaktiviteter for unga.

Enhetsmal:
Fritidsverksamheten ar féranderlig och anpassas efter dagens ungas behov
Forvantat resultat

Aktiviteter som erbjuds stimmer verens med ungdomars behov och dnskemal.
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Arbetssatt

Verksamheternas personal samverkar med ungdomar, skolor, civilsamhélle, fordldrar med
flera for att verksamheten ska stimma med de ungas behov och mojliggér att de unga ar
delaktiga i utformandet av aktiviteter. Aktiviteter for barn och unga anordnas under skolloven.
Verksamheten utdkas for att nd barn pa mellanstadiet och ett starkare samarbete med
utbildningsforvaltningen inleds for att na malgruppen. Arbetet enligt LUP ska genomdrivas 1
den Oppna fritidsverksamheten. Personalen far kompetensutveckling.

Resursanvandning

Personal frén motesplatser/fritidsgardar/fritidsverksamheter samt fritidslotsar, féltassistenter
och ungdomsmottagningens kuratorer.

Uppfoljning
Dokumentation av verksamhet och processer. Brukarundersokning.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Andel ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 74 % 74 % Ar
g‘ meningsfulla kulturaktiviteter

Namndmal:
Boende i Hagersten-Liljeholmen har tillgang till ett rikt kulturliv.

Forvantat resultat

Varje barn far under sin forskoleperiod mota och sjilv prova olika former av kultur och
skapande 1 enlighet med den plan som forskolan tar fram.

Stadsdelsndmndens gruppbostidder och dagliga verksamheter medverkar till att brukarna kan
ta del av stadens kulturutbud utifran den enskilde brukarens intresse och forutséttningar.
Verksamheterna ger utrymme for eget skapande.

De édldre fér fritids- och kulturaktiviteter pa stadsdelsnimndens 6ppna motesplatser och
aktivitetscenter. De boende pé vard- och omsorgsboende och dagverksamhetens deltagare far
en meningsfull dag.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Den 6ppna fritidsverksamheten erbjuder ungdomar kulturupplevelser i 2018-01-01 2018-12-31
ordinarie verksamhet och under skolloven.
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Enhetsmal:
Motesplatserna erbjuder kulturupplevelser
Forvantat resultat

Unga har en fordjupad livskédnsla och sjidlvforstaelse 1 och med att de tar del av kultur. De
ungas sjdlvkénsla har 6kat 1 och med att de sjdlva utvecklar fardigheter genom att skapa
kultur.

Arbetssatt

Ungdomarna erbjuds savél att utforma egna kulturuttryck som att ta del av varandras eller
externt utformade kulturupplevelser.

Resursanvandning

Filtassistenter, personal frin motesplatser/fritidsgardar och annan fritidsverksamhet. Externa
aktorer.

Uppfodljning
Dokumentation av genomford verksambhet.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter ar energieffektiva

Forvantat resultat
Stadsdelsndmnden kommer nidrmare malet 1 miljoprogrammet om att minska

energianviandningen i den egna verksamheten med minst tio procent till ar 2020.

Enhetsmal:
Enheten valjer miljovanliga resealternativ
Forvéantat resultat

Da det med hénsyn till verksamheten dr lampligt sker resor med kollektiva fairdmedel, cykel,
elcykel eller elbil.

Arbetssatt

Vid resor i tjdnsten sa ska det mest miljovanliga alternativet provas.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

Namndmal:

Stadsdelsnamndens verksamheter minskar mangden avfall
Forvantat resultat

Det finns kérl for matdtervinning i samtliga av stadsdelsndmndens lokaler.
Enhetsmal:

Verksamheterna kallsorterar

Arbetssatt

Pé verksamheterna finns kérl for kéllsortering.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter ar kemikaliesmarta
Beskrivning

Vid bestillning, upphandling och byggande av forskolor och parker anvinder
stadsdelsndmnden aktuell forskning for att bygga sé kemikaliesmarta forskolor som mojligt.

Forvantat resultat
Stadsdelsndmndens forskolor har lag andel kemikalier i ytskikt och fast inredning.

Stadsdelsndmndens parker anldggs med miljovénliga material.

Enhetsmal:
Verksamheterna ar kemikaliesmarta
Arbetssatt

Vi arbetar for att 0ka var kunskap och medvetenheten om kemikaliers paverkan.
InkOpsansvariga ska vilja det minst giftiga alternativen.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Namndens budgetféljsamhet efter resultatéverféringar 100 % 100 % Tertial
Namndmal:

Stadsdelsndamndens verksamheter har en langsiktigt hallbar ekonomi

Forvantat resultat

Verksamheterna bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt.

Enhetsmal:

Verksamheten bedrivs med en god kvalitet och stabil ekonomi

Forvantat resultat

Vi bedriver verksamheten pa ett kostnadseffektivt sétt.

Arbetssatt

Malet tas upp pa APT. Medarbetarna uppmuntras att komma med forslag pa
verksamhetsutveckling.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker i1 Tertialrapport 1 och 2 samt pa apt.
KF:s inriktningsmal:

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Namndmal:
Stadsdelsnamnden fordelar makt och resurser jamstalit

Forvantat resultat

En 6kad kunskap om fordelning av resurser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla enheter deltar vid jamstalldhetsfoérelasningar och jamstalldhetsnatverk 2017-01-01 2018-12-31
som arrangeras under aret.

Enhetsmal:
Verksamheterna ar jamstallda
Forvantat resultat

Oavsett konsidentitet upplever sig de besokande/deltagande ungdomarna hemmahorande.
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Arbetssatt

Verksamheten arbetar aktivt for att na underrepresenterade grupper. Verksamhetens innehall
analyseras utifran ett genusperspektiv. Verksamheterna for konsuppdelad besoksstatistik.

Resursanvandning

Personal pa motesplatser/fritidsgardar/fritidsverksamheter, kuratorer pa
ungdomsmottagningen och féltassistenter.

Uppfoljning

Besoksstatistik, brukarundersokning

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Namndmal:

Stadsdelsnamndens medarbetare ar professionella, engagerade och har en
god arbetsmiljo med en val fungerande samverkan med de fackliga
organisationerna.

Forvantat resultat

Delaktighet och ett bra arbetsklimat finns pd nimndens arbetsplatser. Engagerade chefer och
medarbetare bidrar till bra verksamhet och en god arbetsmilj6. Dialog om arbetsmiljé och
verksamhet fors pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper. Kvinnors langtidssjukfranvaro
nirmar sig minnens ligre virde. Medarbetarnas arbetsvillkor forbéttras och engagemang och
trivsel okar, vilket ger béttre resultat i medarbetarenkéten. Indikatorerna under 4.2 anvinds for
uppfoljning av det forvantade resultatet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla enheter ska utifran medarbetarenkatens resultat géra en 2018-01-01 2018-12-31
handlingsplan, som atgardas och foljs upp under aret.

Enhetsmal:
Enheten har en hallbar och halssosam arbetsmiljo
Forvéantat resultat

Lag sjukfranvaro, lag personalomséttning och att medarbetarenkéten visar pa hog trivsel

Arbetssatt

Verksamhetens mal och forvintningar pa personalens bidrag gors tydliga. Medarbetarna ges
mdjlighet att pdverka mal och arbetets utformning. Chefsskapet tydliggors.

Uppfdljning

Pa APT, medarbetarsamtal samt medarbetarenkit.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Namndmal:

Stadsdelsnamndens verksamheter utgar fran manskliga rattigheter, ar fria fran
diskriminering och alla som kommer i kontakt med namndens verksamheter
bemots likvardigt

Forvantat resultat

Alla som har kontakt med forvaltningens verksamheter bemots med kunskap och respekt.
Enhetsmal:

Alla som kommer i kontakt med var verksamhet bemoéts pa ett respektfullt och gott
satt

Forvantat resultat

Ingen blir eller upplever sig diskriminerad.

Arbetssatt

Personal erbjuds utbildning i normkritik och arbetet med HBTQ -certifiering av verksamheten
fortsatter. Frdga om bemotande lyfts regelbundet pa ordinarie personalmoten, sé att
medvetenheten om betydelsen av ett respektfullt bemdtande kontinuerligt ér prioriterat.

Resursanvandning

Personal inom enhetens samtliga verksamheter.

Uppfoljning

Brukarundersdkning samt i dokumentation fran personalméten.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
HBTQ-utbildning for medarbetarna 2018-01-01 2018-12-31

Telefonvagen 30
129 04 Hagersten stockholm.se
+46 8 508 23 362



Tjansteutlatande
ggggkhOIms Sid 16 (19)

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter beaktar barnperspektivet och uppfyller de
krav som anges i FN:s barnkonvention

Forvantat resultat

Stadsdelsndmndens verksamheter tar tillvara barnets réttigheter i enlighet med FN:s
barnkonvention. Barnens synpunkter och behov ér synliga i alla beslutsunderlag som beror
barn.

Enhetsmal:
Barnkonventionen efterfoljs

Arbetssatt

I allt arbeta med personer under 18 &r tas barnets bésta i beaktande.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behdver vara radd for vald

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel medarbetare som gatt utbildning kring att upptacka barn som Tasframav  Ar

upplever vald i nara relation samt hedersrelaterat vald, namnden

konsekvenser av det och hur man kan prata om detta

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Personer med funktionsnedsattning lever ett sjalvstandigt liv och deltar pa lika
villkor i samhallet

Forvantat resultat

Kvinnor och mén med funktionsnedsittning som beviljas stodinsatser av socialtjédnsten ska
vara ndjda med den insats som beviljats samt uppleva att de kan paverka utformningen av
insatsen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Bedriva verksamhet pa eftermiddags/kvallstid for ungdomar 13-17 ar med 2015-01-01 2018-12-31
funktionsnedsattning.
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Enhetsmal:
Barn och unga med funktionsvariationer erbjuds fritidsverksamhet utformad efter
behov

Forvantat resultat

Barn och unga med funktionsvariationer har en rik och stimulerande fritid.

Arbetssatt

Disco erbjuds en 16rdag i ménaden och i samarbete med Farsta stadsdelsforvaltning.
Oppen fritidsverksamhet med erbjuds under onsdagseftermiddagarna.
Gruppverksamhet genomfors pd lordagar och sondagar varannan vecka.

Oppen verksamhet erbjuds under sport-, pask-, host- och jullov.

Resursanvandning

Personal vid traffpunkter/fritidsgérdar.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker pa arbetsmoten och i samverkansgrupper samt med deltagare och med
gruppverksamheternas deltagare och deras vardnadshavare.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Namndmal:
Invanare ar delaktiga och har mojlighet att paverka

Forvantat resultat

Andel invanare som har fortroende for stadsdelsforvaltningen i det omrade dér de bor dkar
och andel brukare som upplever delaktighet i nimndens verksamheter 6kar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Oka ungas méjligheter till inflytande och delaktighet i nAmndens 2017-01-01 2018-12-31
verksamhetsomrade

Enhetsmal:
Unga ar delaktiga i utformandet av den verksamhet som bedrivs

Forvantat resultat

Unga har en god sjédlvkénsla 1 och med att de utvecklar fardigheter genom att delta i
utformandet och genomférandet av verksambhet.
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Arbetssatt

Ungdomar involveras i planering och genomforande av aktiviteter. Personal fran enhetens
olika verksamhetsgrenar samverkar med varandra och andra aktorer med verksamhet riktad
till méalgruppen for att stélla erforderliga resurser till forfogande.

Resursanvandning
Personal pa fritidgardar/motesplatser, féltassistenter och kuratorer pd ungdomsmottagningen
Uppfoljning

Uppfoljning sker pé arbetsmoten och samverkansmoten samt direkt med deltagande
ungdomar.

Uppfoljning av ekonomi

Resursanvandning

Budget 2018
Budgetar: 2018
Enhet : Ung fritid
Enhetschef: Anna William-Olsson
Beloppen anges i TKr Budget
Intakter
Taxor och avgifter
Hyresintakter
Bidrag och ersattningar 0
Fdérsalning 700
Ovriga externa intakter 0
Summa intakter 700
Kostnader
Personalkostnader 12 207
Ovriga personalkostnader 8 295
Lokalkostnader " 3931
Entreprenader och kdp av verksamhet "7 441
Owvriga kostnader " 1766
Summa Kostnader 25 640
Summa netto 24 940
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Ovrigt
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