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Protokoll fran forvaltningsgruppen 6 mars 2018

Narvarande:

Forvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorgen
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Boris Graje, enhetschef

Lars Stahl, HR-chef, sekreterare

Fackliga organisationer

Vision: Anna Maria Espinosa

Kommunal: Charlotte Andersson

Lararférbundet: Lena Karlsson, Anna-Maria Nicastro
SACO: Liselotte Naslund

Forhinder
Vardforbundet:
Ledarna

Tidpunkt:
6 mars 2018

Plats:
Telefonvagen 30, plan 9
Sammantradesrum Lars Magnus

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp 0ppnade motet och dagordningen godkindes. Datum for

justering

2 Kvarvarande fragor

- Rutin for foretridesritt. Andra “tidigare medarbetare” till
”medarbetare” skickar in anmélan om foretradesrétt. Denna punkt dr

darmed slutford.
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- Allvarlig handelse. Rapportrutin. Lars meddelade att ett helt nytt
kapitel om arbetsmiljon &r under utarbetande och kommer att lanseras pa
intranétet inom kort. Rapportrutinen kommer att finnas med dér.

- Larmrutin inom sociala verksamheterna. Toni redogjorde for
rutinerna kring larmfunktionen. Viktigt att namnlistor for kontakter
uppdateras och att varje enhet kontinuerligt gér igenom rutinerna. Punkten
slutford.

- KIA. Lars meddelade att ett arbetsmote dr bokat for att utreda varfor
vissa rapporter inte nar skyddsombuden. Lararforbundet patalar att det
brister i uppf6ljning av inrapporterade drenden. Avrapportering vid nésta
mote.

- Arbetsmiljoutbildning. Lars meddelade att det sker en planering for
gemensam utbildning med Alvsjo och Skiirholmen. HR tar fram forslag
och stimmer av med facken. Aterrapportering vid nista FG.

- Ofrivilliga deltiden. Kommunal patalar att &ven konverterade
medarbetare ska erbjudas heltid. Arbetsgivaren konstaterar att s ar fallet
och att det endast i undantagsfall inte ska erbjudas heltid. Fragan kvarstar
till nasta mote.

3 Information fran forvaltningen
- Budgetunderlaget. Anders Carstorp foredrog budgetunderlaget for
2019-21 - vilka fragor och faktorer har storst paverkan pa
verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden? Sammanfattas
i fyra omraden: Analys omvérld, Analys egna verksamheten, Fragor att
beakta (bland annat trygghet, jamstalldhet, hédlsa) och hur nimnden
avser att samverka for att uppna intentioner i budget 2018.
- Tre program fran fullmiiktige. Anders foredrog tre program som
fullmiktige beslutat om:

- program for jamstdllt Stockholm

- program for barnets réttigheter och inflytande

- program f0r lika réttigheter
Utgéangspunkt for programmen &r: Ménskliga réttigheter,
Barnkonventionen, Principen om icke-diskriminering och
Jamstdlldhetsmalen.

Utover dessa program finns dven ett antal kompletterande program.

- Delegation vid upphandlingar. Lars W anmalde att forvaltningen
har lamnat vidaredelegation i foljande upphandlingar: fillfdilliga
vakanser, sjukskoterskor med flera — samordnas av Bromma sdf.
Hantverkstjdnster — Kungsholmen samordnar. Stddtjinster —
Kungsholmen samordnar.

- Lokalforidndringar. Toni foredrog forestadende lokalforandringar
inom sociala verksamheterna. Ingen berdrd ar dnnu tillfragad, varfor
informationen ska behandlas konfidentiellt. Toni kommer att informera
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berdrda chefer som sedan pratar med respektive medarbetare.
Skyddsombud kommer att involveras i riskbeddmningar och ritningar
kommer att tas fram. Arbetsgivaren aterkommer angéende processen
framat.

- Arbete med sjukfranvaron. Lars S redogjorde for ett utkast till
prelimindr handlingsplan i fem steg for att minska sjukfrdnvaron:
kartldgga nuldget, definiera kort- och ldngsiktiga mal, dtgérder for att
arbeta systematiskt med sjukfranvaron, genomgéng av drenden samt
friskfaktorer.

HR kommer att involvera facken i det fortsatta arbetet under véren.
Facken péatalade vikten av det forebyggande arbetet.

4 Information fran de fackliga organisationerna
- Lararforbundet har ombudsdag den 4 april.
- Kommunal forbereder 16neférhandlingar.

5 Arenden till stadsdelsndmndens sammantride
- Modernisering av sociala system. Toni meddelade att detta har
foredragits och samverkats i SVG inom sociala verksamheten.

6 Arbetsmiljokommitté
Inget att rapportera

7 Protokoll fran Cesam
Inget att rapportera

8 Ovriga fragor

Kommunal:

- Minnesanteckningar frdan APT ska liggas ut pd samarbetsytan —
detta sker inte 1 tillrdcklig omfattning for nidrvarande. Arbetsgivaren
paminner cheferna om detta.

- Frdgor i FG. Efter diskussioner enades parterna om att de fragor
som tas upp till diskussion i forvaltningsgrupp ska avrapporteras i
forvaltningsgrupp, for sdvitt inte annat 6verenskommes.

- Samverkan om verksamhetsplanen. Kommunal fortydligar att om
en verksamhetsfordndring finns med i ndgon verksamhets
verksamhetsplan, s& innebir det inte att fordndringen dr samverkad
utan ska behandlas 1 sirskild ordning.

- HR roll i samverkansmdten. Diskuterades vilken roll HR ska ha 1
samverkansmdtena. Arbetsgivarens syn ér att HR roll dr att
representera arbetsgivaren, men ér inte part och att det dr den chef
som leder samverkansmotet som ansvarar for samverkansprocessen,
att frdgor samverkas och fattar beslut etc. HR har, genom sin
kompetens kring samverkansprocesser och i HR-relaterade fragor,
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en sjdlvklar rdtt att yttra sig och att aktivt delta i aktuella fragor, pa
samma sétt som ovriga deltagare i mdtet. HR dr utover detta dven
protokollforare i métena. Kommunal dnskar att detta ytterligare
formaliseras.

- Inspelning av moten. Kommunal lyfte fragan om rétten att spela in
samverkansmdten med mobiltelefon eller dylikt. Kommunal pétalar
att parterna vid januari ménads mote 1 forvaltningsgruppen enades
om att inspelning ska foreslds och accepteras av motesdeltagarna
innan inspelning sker. Kommunal meddelar att inspelning efter
detta skett vid tva tillfillen utan att forst meddela detta. Efter
fornyade diskussioner i fragan enades parterna om att bordldgga
fragan for vidare utredning fram till ndsta mote. Arbetsgivaren
beslutade att fram till dess tillats inspelning av mdten — detta ska
dock tillkdnnages i samband med att motet inleds. Arbetsgivaren
konstaterade ocksa att gillande lagstiftning ger vem som helst som
deltar i mdten har rétt att spela in.

9 Kvarstaende fragor till nasta mote

- Allvarlig hindelse, rapportrutin.

- KIA

- Arbetsmiljéutbildning

- Oftivilliga deltiden — hur ska forvaltningen arbeta med frdgan?
- Inspelning av samverkansmoten

- HR roll i samverkansmd&ten

10 Motet avslutas

Justering

Anders Carstorp Lars Stahl
Vision Kommunal
Saco Lararforbundet
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