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Handlaggare Till

Gunilla Olsson Hagersten-Liljieholmens stadsdelsnamnd

Telefon: 0850823678 2018-04-19

Stockholms stads riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Ar 2010 antog kommunfullmiktige Nationella minoriteter och
minoritetssprak- atgardsplan for Stockholms stad. Bade de
nationella minoriteterna och stadens ndmnder har framfort behov av
nya riktlinjer inklusive samradsprocesser med en tydlig
ansvarsfordelning mellan ndmnderna.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets forslag om nya riktlinjer
for nationella minoriteters rittigheter. Férvaltningen framhaller
dock att det finns svarigheter inom verksamheterna att vid
rekrytering hitta medarbetare som har de sirskilda kompetenser 1
t.ex. sprak och kultur avseende berdrda minoriteter som kravs.

Bakgrund

Ar 1999 fattade riksdagen beslut om anslutning till Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak. I samband
med anslutningen till konventionerna erkénde riksdagen judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som nationella
minoritetsgrupper och jiddisch, romani chib, samiska, finska och
medénkieli som nationella minoritetssprak. Den nu gillande lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
(minoritetslagen) trddde i kraft den 1 januari 2010.

Samtliga minoriteter i hela Sverige omfattas av minoritetslagens
grundskydd. Grundskyddet inom lagstiftningen kraver att
kommunen informerar de nationella minoriteterna om deras
rattigheter, frimjar och skyddar minoritetsspraken och
minoriteterna med sérskilt fokus pa barnen, samrdder med de
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nationella minoriteterna, arbetar for att rekrytera personal med
sprakkunskaper i minoritetsspraken.

Utover grundskyddet finns ett forstirkt skydd for finska, samiska
och meinkieli i1 forvaltningsomraden for dessa sprak. Det betyder
att forvaltningskommunerna bland annat ar skyldiga att erbjuda
forskola och dldreomsorg helt eller delvis pa minoritetssprak och att
mojliggora for medborgarna att anvinda minoritetssprak i kontakter
med kommunen. Stockholm dr férvaltningskommun for finska, men
har ansokt om att dven bli forvaltningskommun f6r samiska och
medénkieli ar 2019.

Aven andra lagar faststiller de nationella minoriteternas rittigheter.
Socialtjanstlagen ska verka for att det finns tillgéng till personal
som talar finska, meénkieli och samiska dar det behovs for
omvardnaden av éldre personer. Spraklagen konstaterar att den som
tillhor en nationell minoritet ska ha mojlighet att ldra sig utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal och att forskolan ska
bidra till att ett barn som tillhér de nationella minoriteterna far stéd 1
att utveckla en flerkulturell tillhdrighet. Diskrimineringslagen har
som dndamal att motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter
och mgjligheter inom flera samhillsomraden oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Samma ar som minoritetslagen tradde i1 kraft antog
kommunfullméktige Nationella minoriteter och minoritetssprak —
atgirdsplan for Stockholms stad. Atgirdsplanen fran 2010 har inte
reviderats sedan den antogs.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet
informeras i forvaltningsgrupp den 10 april.

Arendet

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med nationella minoriteters
rattigheter och fordelar ansvar mellan stadens ndmnder. Riktlinjerna
bestar av tre delar. Den forsta delen presenterar internationella
konventioner och nationell lagstiftning om nationella minoriteters
rittigheter. Den andra delen redogor for en nuldgesanalys for
nationella minoriteters rittigheter utifran ett internationellt, ett
nationellt och ett lokalt perspektiv. Den tredje delen tydliggor
minoriteters réttigheter och ansvarsfordelning mellan stadens
ndmnder.
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De punkter i riktlinjerna som framforallt beror
stadsdelsforvaltningen &r:

Berorda stadsdelsndmnder ska 1 samarbete med
kulturndmnden, utbildningsndmnden och dldrendmnden
uppmadrksamma och uppmuntra initiativ fran de nationella
minoriteterna om sprikliga och kulturella insatser i sina
verksamheter som stérker och utvecklar de nationella
minoritetsspraken.

Stadsdelsndmnderna ska vid behov och 1 samarbete med
kommunstyrelsen, kulturnimnden, utbildningsndmnden och
dldrendmnden verka for motesplatser for de nationella
minoriteterna.

Kommunstyrelsen ska i samarbete med
arbetsmarknadsnamnden, kulturnimnden, servicenimnden,
socialnimnden, utbildningsndmnden, dldrenimnder och
stadsdelsndmnder utveckla former for att tillvarata
medarbetares kompetens i de nationella minoritetsspraken.
Samrad enligt punkt 2 och 3 kan genomf6ras av tjinstemén
pa stadsledningskontoret och berdrda forvaltningar.

Staden ska vid behov erbjuda fordldrar mojlighet att placera
sina barn 1 forskola dér hela eller delar av verksamheten
bedrivs pa det sprik staden ingar i forvaltningsomréade for.
Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan bidra till att barn
som tillhor de nationella minoriteterna far majlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Berorda stadsdelsndmnder ska uppmuntra traffpunkter pé de
minoritetssprak staden ingar i forvaltningsomrade for.
Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, &dldrenimnder
och stadsdelsndmnder ska ansvara for att kompetensutveckla
sina medarbetare om minoritetslagstiftningen, de nationella
minoriteterna och de nationella minoritetsspraken.

Berorda ndmnder ska i sina verksamheter som riktar sig
direkt till stockholmarna arbeta for att rekrytera medarbetare
med kunskaper i de nationella minoritetsspraken.
Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden,
kulturndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, dldrenimnden och stadsdelsndamnder
ska arligen redovisa sitt arbete i stadens system for
integrerad uppfoljning av verksamhet och ekonomi (ILS).

Stadsdelsforvaltningens verksamhet berors sédrskilt inom
dldreomsorgen och forskolan, samt nér det géller ansvaret for
samrad. Forskolan Mikrofonen har en helt finsksprakig avdelning
med 17 barn. Inom dldreomsorgen finns finskspréakig personal och
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vissa av dem tar ansvar fOr att ordna traffpunkter for dldre. Varje
vecka ordnas finska karaokekvillar pd Trekantens servicehus. Det
ar vélbesokt och uppskattat. Med anledning av 100-arsjubileet av
Finlands sjdlvstandighetsdag den 6 december 2017 anordnade
personalen ett ordentligt firande 1 entréhallen pa Fruédngsgarden och
bjod in dven utomstdende. Staden fordelar varje ar ett anslag till
olika ndmnder inom staden. Till stadsdelsndmnderna betalas det ut
klustervis. Hagersten-Liljeholmen samarbetar med Skidrholmen och
Alvsjo i kluster 2. Skdrholmen har tva triffpunkter for finsktalande
dldre. Forvaltningen samréder med Sverigefinska organisationernas
samradsgrupp och kontaktpersonerna i de andra
stadsdelsforvaltningarna i kluster 2.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen delar stadsledningskontorets forslag till riktlinjer for
nationella minoriteters rattigheter. Forvaltningen framhaller dock att
det finns svarigheter inom verksamheterna att vid rekrytering hitta
medarbetare som har de sirskilda kompetenser i t.ex. sprak och
kultur avseende berdrda nationella minoriteter som krévs vid sidan
av de andra krav som stélls for respektive yrkesgrupp.

Bilagor
Remissunderlag

1. Stadsledningskontorets drende Stockholms stads riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter.

2. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter.
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