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Sammanfattning

Stockholms stad beslutade i maj 2016 om stadsovergripande
riktlinjer mot véldsbejakande extremism. En av flera atgérder i
riktlinjerna &r att stadsdelsndimnderna och berérda fackndmnder ska
utarbeta lokala handlingsplaner. I Hiagersten-Liljeholmen ingar
arbete mot vildsbejakande extremism som ett prioriterat omrade i
den samverkansdverenskommelse som slutits med lokalpolisomrade
Skdrholmen. Arbetet mot vdldsbejakande extremism dr dven
integrerat 1 forvaltningens trygg- och sdkerhetsarbete som utgér fran
Stockholms stads trygghets- och sidkerhetsprogram 2018-2021

I Hagersten-Liljeholmens lokala handlingsplan ringas
problemomradet vildsbejakande extremism in och forvaltningens
beredskap att arbeta mot det beskrivs. Arbetet mot valdsbejakande
extremism delas in 1 forebyggande och forhindrande arbete och
foljer de anvisningar som finns, savél inom staden som nationellt.
Var lokala struktur for samverkan redovisas samt organisationens
behov av utbildning/kompetensutveckling, och samarbete for ett
effektivt resursutnyttjande.

Personal fran stadsdelsforvaltningen har deltagit i Stockholms stads
utbildning och foljer den stadsovergripande utbildningsplan som

finns mot vdldsbejakande extremism.
En arbetsgrupp i stadsdelsomradet ar tillsatt for att f6lja upp och

implementera centralt framtagna rutiner mot valdsbejakande
extremism och forvaltningens handlingsplan.

I slutet av handlingsplanen aterfinns en sammanstéllning av angivna
befintliga aktiviteter/atgérder.

Handlingsplanen har reviderats i april 2018 och f6ljs upp inom
ramen for ordinarie budgetarbete och
samverkansoverenskommelsen med lokalpolisen.
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Inledning

I en demokrati har alla ritt att uttrycka sina politiska asikter, dven
sddana som kan uppfattas som obekviama. Politiska handlingar som
star 1 strid med demokratins grundlédggande spelregler kan dock
aldrig accepteras. Det ar darfor viktigt att virna demokratin mot
valdsbejakande extremism.! Utovande av valdsbejakande
extremism &r en form av kriminalitet som utdver lidandet for de
direkt drabbade, skapar rddsla och otrygghet i samhéllet i stort. I det
brottsforebyggande arbetet dr motverkandet av valdsbejakande
extremism hogt prioriterat.

For att sdkerstilla Stockholms stads forméga att forebygga och
forsvara valdsbejakande extremism i staden beslutade kommun-
fullmiktige 1 maj 2016 om stadsovergripande riktlinjer mot
véldsbejakande extremism.? I enlighet med dessa inrittades en
central samordnare for att koordinera stadens arbete. Den centrala
samordnaren dr placerad pé stadsledningskontoret, avdelningen for
vélfardsutveckling. Utdver den centrala samordnaren finns dven
samordnare i alla stadsdelsforvaltningar samt i social-, utbildnings-,
idrotts-, kultur- och arbetsmarknadsforvaltningen.

En av flera atgirder som beskrivs i riktlinjerna ar att stadsdels-
ndmnderna och berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala
handlingsplaner.

I Hégersten-Liljeholmen ingér uppdraget att skriva och revidera en
handlingsplan mot valdsbejakande extremism 1 atgardsplanen som
ar knuten till den samverkansdverenskommelse som slots med
lokalpolisomride Skarholmen 2017. 3

Definitioner

Valdsbejakande extremism definieras som ideologier, rorelser och
miljoer som bejakar och legitimerar vald som medel for att forverkliga
extrema ideologiska ésikter och idéer.* Dessa rorelser accepterar inte
en demokratisk samhallsordning. Valdsbejakande extremism kan ta sig
skilda uttryck, fran att trakassera, hota eller skada andra ménniskor till
att pa olika sitt stodja, planera eller uppmana andra att utfora
ideologiskt motiverade valdshandlingar och terrorism.

Begrepp som anvinds kring valdsbejakande extremism presenteras
nedan.

' Kommittédirektiv 2014:103 En nationell samordnare for att virna demokratin
mot valdsbejakande extremism

2 Riktlinjer avseende stadens arbete mot valdsbejakande extremism, dnr 155-
943/2015

3 Samverkanséverenskommelse Hégersten-Liljeholmen

Mellan Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning och lokalpolisomrade
Skdrholmen Dnr:62-2017-1.2.5

4 Regeringens skrivelse, Atgérder for att gora samhéllet mer motstdndskraftigt
mot véldsbejakande extremism (2014/15:144).



Valdsbejakande — handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta 1 ideologiskt motiverade vildshandlingar for att frimja en sak.

Extremism — rorelser, ideologier eller individer som inte accepterar
en demokratisk samhéllsordning. Den grundldggande politiska
normen, dér politiska mél och samhéllsfordndringar kan paverkas
genom politiken och uppnés genom demokratiska processer,
accepteras inte. Extremism anvéinds ocksa for att beskriva
foreteelser dér individer anvénder extrema metoder for att fordndra
samhdllet 1 6nskad riktning.

Radikalisering — Den process som leder till att en person eller en
grupp stodjer eller utovar ideologiskt motiverat vald for att frimja
en sak. De individer som anslutit sig till valdsbejakande extremist-
miljoer har néstan alltid genomgatt en radikaliseringsprocess dér det
gér att identifiera betydande likheter i radikaliseringsprocessen
oavsett till vilken ideologi en person radikaliserats.

Olika valdsbejakande extremistmiljoer i
Sverige

For nirvarande finns, i enlighet med Sdkerhetspolisens definition, i
huvudsak tre valdsbejakande extremistiska miljoer i Sverige: den
véaldsbejakande hogerextremistiska vit makt-miljon, den
véaldsbejakande vinsterextremistiska autonoma miljon och den
valdsbejakande religidsa extremistmiljon. Déarutover finns
ensamagerande extremister som motiveras till vdldshandlingar av olika
ideologier, men som inte tillhor ndmnda grupper eller nétverk.>

Autonoma miljon

Den autonoma miljon stravar efter ett klasslost samhille utan styre
fran ndgon auktoritet. Uppfattningen inom miljon dr att dagens
demokrati inte &r tillfredsstdllande. Den enda styrelseformen som
kan accepteras ir ett sjdlvstyre fran folket. Inom miljon hivdas att
kapitalistiska drivkrafter har greppet om dagens samhélle och att
detta utgdr ett hinder for att uppné idealsamhéllet — ett samhille
som &r jamstallt och klasslost och dar manniskor med olika
ursprung och sexuell ldggning ska kunna leva pa lika villkor. Vissa
sammanslutningar inom den autonoma miljén menar att ett nytt
styrelseskick endast kan uppnés genom revolution.b

Enligt Sékerhetspolisens beddmning har den autonoma miljons
formaga minskat de senaste aren. Detta till trots bildades under
2017 ett nytt nordiskt autonomt nétverk. Detta nétverk kan i
forldngningen ldgga grunden for ytterligare organisering.” Utover
opinionsbildande yttringar och aktiviteter anvénder individer med

> Sékerhetspolisen 2017 5.30-1
6 Ds 2014:4 Vildsbejakande extremism i Sverige — nuldge och tendenser
7 Sikerhetspolisen 2017 s.34



koppling till den autonoma miljon ocksa systematiskt och
regelbundet vald, hot och trakasserier for att hindra manniskor frén
att motas, utfora sina uppdrag eller sitt arbete och uttrycka sina
asikter. 8

Vit makt-miljon

Vit makt-miljon ser framfor sig ett etniskt homogent samhaélle dar
det inte forekommer inslag av andra kulturer. De menar att
ménniskosliktet kan delas in i raser och de ser negativt pa
invandring av ménniskor som de inte riknar till den vita rasen.
Synen pa ménniskosldktet som indelad i raser finns inom hela vit
makt-miljon dven om det varierar hur starkt detta lyfts fram.
Uppfattningarna kan variera fran forestdllningen om ett raskrig dar
extremisterna &r soldater, till en uppfattning om att olika raser ska fa
tillatas existera i virlden vid sidan av varandra sé lange de olika
raserna inte blandas. Omvérlden forknippar ofta vit makt-miljon
med den nationalsocialistiska ideologin och flera aktdrer inom
miljon har anammat denna (dven om det inte géller for samtliga 1
miljon).

Inom vit makt-miljon &r en del av mélet ett auktoritért styre och det
verkar finnas drivkrafter for tydlig struktur, ordning och totala
16sningar. Sedan en tid priglas delar av vit makt-miljon av en
utveckling diar man oftare talar om kultur istéllet for ras. De
anvinder bendmningar som patriotism eller nationella rorelsen” for
att beskriva sig sjilva.’

Enligt Sékerhetspolisen har aktiviteten i vit makt-miljon okat
gradvis 1 Sverige under flera ar. Aktiviteterna dr frimst av
opinionsbildande karaktir pa offentlig plats. Vid sidan om de
opinionsbildande aktiviteterna anvinder individer inom vit makt-
miljon regelbundet och systematiskt vald, hot och trakasserier for
att hindra ménniskor fran att motas, utfora sina uppdrag, sitt arbete
och uttrycka sina asikter.!”

Valdsbejakande islamistisk extremism

Den svenska valdsbejakande islamistiska miljon inspireras
overgripande av en salafistisk-jihadisk ideologi. Detta ideologiska
paraply forenar bdde al-Qaida och Islamiska Staten (IS). IS &r en
utbrytarorganisation fran al-Qaida och skillnaden dem emellan
ligger ndrmast 1 att IS har en mer extrem syn pa vilka de uppfattar
som fienden. Enligt IS &r alla som inte delar deras ideologi att
betrakta som motstandare, vilket innebér att &ven muslimer som inte
Overensstimmer med gruppens overtygelser utmalas som fiender
och utgor legitima maltavlor.

8 Sékerhetspolisen 2017 5.63
° Ds 2014:4 Vildsbejakande extremism i Sverige — nuldge och tendenser
10 Sikerhetspolisen 2017 s. 63



Gemensamt for dem bada ar dock att ideologin motiverar attentat
mot civila, dels enligt deras egen logik som svar pa ockupation av
muslimska lander och vald mot muslimer, dels som ett svar pa
upplevda krankningar av islam. Malet som beskrivs ar att genom
vald infOra ett islamiskt styre (sharia) inom ramen for en
domedagsprofetia. De vésterlaindska demokratiska styrelseidealen,
kolonialismen och forhéllanden som tillskrivs véstvirlden anses ha
fordarvat islam. Vastvirldens sekularisering och sétt att leva gors dé
dven till mal for angrepp fran miljons extremister.

I samband med inbordeskriget 1 Syrien och de spridningseffekter
som foljde i ndrliggande ldnder har IS skickligt profiterat pa det
maktvakuum som uppstod. Genom propaganda 1 social medier
attraherade gruppen manga anhdngare, och nér de utropade sitt
kalifat 1 juni 2014 6kade tillstromningen till en niva som saknar
historisk jamforelse. Idag berdknar sdkerhetstjénster att drygt 5000
individer rest frdn Europa for att ansluta sig till gruppen.

IS har dven uppmuntrat till att anhéngare bor utfora attentat i sina
hemlidnder — med de vapen de har att tillgd. Manga av de
terrorattentat som drabbat Europa sedan 2014 kan hirledas till IS -
antingen genom attentatspersoner som har haft direkt kontakt med
terrororganisationen, eller som pd nigot sett inspirerats av dess
upprop och ideologi.!!

Sdkerhetspolisen bedomer att ensamagerande garningsmén med
valdsbejakande islamistiska ideologier 1 dagsldget utgor det storsta
hotet.!? Antalet personer som attraheras av det ideologiska
budskapet bedoms ha 6kat under de senaste aren'® och Sverige
anses vara ett legitimt men inte prioriterat mal for internationella
terrororganisationer.'4

1 Forsvarshogskolan 2017-06-28
12 Sékerhetspolisen 217 .46

13 Sikerhetspolisen 2017 s.34, 63
14 Sékerhetspolisen 2017 s. 46






Handlingsplan

Stockholms stad har tagit fram riktlinjer och rutiner i arbetet mot
véldsbejakande extremism som finns att ldsa pa Stockholms stads
hemsida. For medarbetare i staden sa finns utforlig information pa
intrandtet. I arbetet mot véldsbejakande extremism har Stockholms
stad tagit fram rutiner vid oro/hdndelse rorande valdsbejakande
extremism.

Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rérande
valdsbejakande extremism

Vi aro foe indhid som ar cver
18 4 han anmlan pécas 81
ister con cet e

socaisi
Hirebioger hinder pd grund ﬂ
mmmmm

[rpe—

Dar framgér att den 6vergripande inriktning som ska kénneteckna
stadens agerande for att motverka valdsbejakande extremism ar:

* Det demokratiska samhéllet ska vérnas

* Arbetet ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
* En stad som héller samman ska minska extremismens grogrund
 Kunskapen om véldsbejakande extremism ska oka i staden

« Starkt central samordning och 6kad lokal samverkan

« Samverkan med civilsamhillet ska utvecklas 2

25 Riktlinjer avseende stadens arbete mot valdsbejakande extremism
April 2016
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Samtidigt ar det nédvandigt med forebyggande atgiarder pa lokal
niva eftersom det dr dar som olika véldsbejakande extremistgrupper
verkar. I den kommunala verksamheten behdver kunskapen 6ka 1
dessa frigor for att kunna méta de problem och utmaningar som
skapas av valdsbejakande extremistiska grupper och for att aktivt
verka for demokratiska vérderingar och alla ménniskors lika vérde
och rittigheter.

Arbetet mot valdsbejakande extremism 1 Hagersten-Liljeholmen
16per parallellt och integreras i delar av forvaltningens arbete med
Stockholms stads trygg- och sidkerhetsprogram 2018-2021.

For att det brottsforebyggande arbetet ska vara effektivt och
framgangsrikt kravs att samtliga relevanta aktdrer pé lokal niva
samverkar i och bidrar till framtagande av problembilder och
genomforande av atgirder. Pa sé sitt skapas forutséttningar for att
arbeta tillsammans maélinriktat och utifrin ett helhetsperspektiv.
Den lokala handlingsplanen syftar till att sdkerstilla en tydlig
ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka véldsbejakande extremism pa lokal niva.

Handlingsplaner mot valdsbejakande extremism tas, utdver
stadsdelsndmnderna, d4ven fram av vissa av stadens facknamnder sa
som arbetsmarknads-, idrotts-, kultur-, social- och
utbildningsndmnden.

Stadsdelsforvaltningen har idag i sitt ordinarie arbete en struktur for
samverkan som fungerar bra att tillimpa ocksa pa valdsbejakande
extremism. En arbetsgrupp med nyckelpersoner fran olika
verksamhetsomraden har tillsatts. Gruppen leds av
stadsdelsforvaltningens preventionssamordnare och arbetet kopplas
till stadens program mot véld i nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck. Arbetsgruppen verkar for att f6lja upp och
implementera bade centralt framtagna rutiner och den lokala
handlingsplanen. En dtgédrdsplan som beskriver vilka insatser som
ska goras sak tas fram. Dér ingar dven en plan for insatser pa
individniva, som ska utformas utifrdn kunskap om den enskildes
situation och problematik.

Lokal lagesbild

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd tar fram en lokal ldagesbild
kring véldsbejakande extremism tillsammans med Skarholmens
lokalpolis. Léagesbilden tas fram och uppdateras genom samverkan
med lokala aktorer och inhdmtning av uppgifter om olika incidenter
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som &r vérda att uppméarksamma. Det kan rora sig om klotter eller
personer som uttrycker sig pé ett utmirkande sitt. Informationen
hiamtas fran MTR, Sisab, trafikkontoret, grundskolor och
gymnasieskolor samt ett antal chefer och nyckelpersoner pa
enhetsniva inom social omsorg, forskola, samhillsplanering,
dldreomsorg och forsamlingar i1 stadsdelsomrédet.

Inga orosanmélningar har inkommit till forvaltningen och den
lokala polisen har ingen kinnedom om brott eller individer med
koppling till valdsbejakande extremism i stadsdelsomrédet.
Sammanlagt fem hdndelser som dr forknippade med valdsbejakande
extremism har rapporterats in till stadsdelsforvaltningen. Fyra
héndelser dr forknippade med hogextremism, tva fall i1 form av
klotter och tva fall dar peson uttryckt hogerextrema asikter. Den
femte hindelsen som rapporterats ér en person som uttryckt
religiost valdsbejakande extremistiska &sikter.

Tva skolor rapporterar enstaka hindelser av véaldsbejakande
hogerextremistiskt klotter och personer som utryckt sddana asikter.

MTR, Sisab och trafikkontoret har rapporterat in den del klotter
som néstan uteslutande dr hogerextremt. I ovrigt har inga incidenter
forekommit.

Forvaltningens handlingsplan, nér det giller forebyggande och
forhindrande aktiviteter, ligger 1 linje med den problembild som den
lokala lagesbilden uppvisar. Ddremot dr kdnnedomen om stadens
riktlinjer och den lokala handlingsplanen mot valdsbejakande
extremism 1ag och behover okas. Det dr vidare viktigt att 1opande
informera och pdminna om vikten av att alla verksamheter
rapporterar in skadegorelse sdsom klotter och klistermarken med
extremistiska budskap 1 incidentrapporteringssystemet. For att oka
kidnnedomen och sprida information om riktlinjer och lokal
handlingsplan ska en plan for implementering tas fram av
forvaltningens samordnare.

Hagersten-Liljeholmen ska folja den stadsdvergripande
utbildningsplanen mot véldsbejakande extremism och aktiviteterna i
den lokala handlingsplanen syftar till att 6ka kunskap och
kdnnedomen hos medarbetarna i stadsdelsomradet om
valdsbejakande extremism.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten
1 demokratifragor, samt att bedriva ett forebyggande arbete mot
utanforskap, vald och annan kriminalitet. Hur normer kring
kriminalitet och en valdsbejakande mansroll skapas och kan
forandras ar viktigt 1 detta. Insatserna handlar inte specifikt om
radikalisering och extremism, utan &r generellt forebyggande och
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bedrivs redan i stadsdelarna — i forskolor och skolor, pa
motesplatser for unga, inom socialtjdnsten samt genom det arbete
ideella organisationer utfor.

Fragan om vad det &r som gor att valdsbejakande extremistiska
grupper vaxer fram 1 ett samhélle &r mycket komplex. Generellt ror
det sig alltid om samverkande faktorer. Inget enskilt férhdllande kan
tillskrivas skulden for att extremistmiljoer vixer fram. En
grundforutsittning for att enskilda personer inte ska dras till
valdsbejakande extremistmiljoer &r att barn och unga far en bra
uppvixt, ges goda forutséttningar till bra resultat i skolan, en rik och
meningsfull fritid och arbete eller sysselsittning. Férebyggande
arbete mot vdldsbejakande extremism ska vila pd att det finns god
tillit, jamlikhet och delaktighet.

Att fraimja demokratin innebér t.ex. att verka for ett inkluderande
samhélle dér ingen kénner sig utanfor. Det kan handla om att
motverka korruption och jiv eller att sdkerstilla den offentliga
verksamhetens opartiskhet for att skapa tillit i samhaéllet. Det kan
ocksa handla om undervisning i medie- och informationskunskap
riktad mot barn och unga eller férebygga diskriminering och rasism.

Exempel pa forebyggande arbete som finns inom
stadsdelsforvaltningen i dagslédget;

Universellt férebyggande arbete
Insatser som inte tar hdnsyn till skillnader mellan hog- och
lagriskgrupper utan riktas till alla.

Demokratiframjande arbete

o Jamstilldhet och ménskliga rattigheter, barnperspektiv,
genomsyrar alla verksamheter 1 stadsdelsforvaltningen.

e Arbete med jamstilldhet och normkritik 1 férskolan

o Forskolans arbete med likabehandlingsplaner och
vardegrund

e Forildrastdd i form av fordldraradgivare och
fordldrastodskurser (ABC och Komet).

e Erbjuda feriearbete till ungdomar

e Arbetet som genomfors av forskolor, fritidsverksamheter,
féaltassistenter, ungdomsmottagning m.fl. for 6kad
delaktighet, inkludering och empowerment/egen kraft

o Fortsatt satsning pa lokalt demokratiarbete och ungas
mojlighet till inflytande

e Fortsatt arbete for hogt valdeltagande

o Utnyttja preventionspotentialen i all linjeverksamhet sé att
riskfaktorer minskas och skyddsfaktorer stirks.

e Stirka invanarnas kontakt med lokala politiker
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Selektivt férebyggande arbete
Insatser riktade till grupper som &r sérskilt utsatta for en eller flera
riskfaktorer. Det dr gruppen som identifieras som utsatt.

e Utbilda personal i relationsvéld och hedersrelaterat vald

e Motverka intrdde i extremistiska miljoer via att fora
diskussioner om demokrati m.m. nér extrema asikter
framfors.

e Stddja ungdomar att klara av grundskolan med fullstindiga
betyg

e Gruppverksamhet med unga pa deras fritid

e Grupp med vardnadshavare till unga i riskzon for antisocialt
beteende

Indikerat férebyggande arbete
Insatser riktade till individer i riskzon. Motverka intrade i
extremistiska miljéer genom

e Individuellt stod

Stodja ungdomar att klara av grundskolan med fullstindiga
betyg

Anhorigstod

Forsorjningsstod

Ungdomsmottagning

Vuxenenhet

Det finns dven material som verksamheterna kan anvianda inom
detta omrdde frin nationella samordnaren kring vildsbejakande
extremism.

Metodmaterial och stod
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/metodmaterial-
och-stod/

Samtalskompassen
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/samtalsko

mpassen-2/

Forhindrande arbete
En grund i stadsdelsndmnden ar att demokratiska principer rader i
namndens verksamheter eller det namnden finansierar.

Det forhindrande arbetet dr de insatser och atgirder som riktas mot
personer eller grupper som haller pa att hamna i, eller befinner sig i
valdsbejakande extremistmiljoer.


http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/metodmaterial-och-stod/
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/metodmaterial-och-stod/
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/samtalskompassen-2/
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/samtalskompassen-2/
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Uthyrning av stadsdelsférvaltningens lokaler

Forvaltningen samverkar med dvriga forvaltningar 1 Stockholms
stad och f6ljer givna riktlinjer. For att beviljas hyra av lokal ska
forvaltningen forsékra sig om att foreningar och/eller enskild inte
har ndgra kopplingar till extrema miljoer. Forvaltningen begér in
stadgar, verksamhetsplan, uppgifter om ekonomi och uppgifter fran
skattemyndigheten samt eventuellt program. Forvaltningen kommer
att fortsitta att se Gver hanteringen av uthyrning av lokaler for att
ytterligare skérpa sdkerheten.

Féreningsbidrag/arrangérsstéd

Vid beviljande av foreningsbidrag/arrangorsstod ska forvaltningen
forsdkra sig om att foreningen dr uppbyggd och fungera enligt
demokratiska principer. I stadgarna ska det framga att alla som
instdimmer 1 féreningens malséttningar dger ritt till medlemskap.
Ingen diskriminering pa grund av kon, religidsa, politiska, etniska
eller sexuella skél fir forekomma i foreningens verksamhet. Ingen
far nekas intrdde i1 foreningen pa grund av ovanstaende

skél. Foreningar som uppmuntrar till, eller stoder, valdsbejakande
extremism ska tas ifran allt stod i den mén de har séddant.

Situationell prevention

Klotter som observeras i omrddet ska anmélas via tyck till appen
eller felanmaélan. Trafikkontoret har en 24 timmarsregel nir det
giller skadegorelse med extremistiskt budskap.
Stadsdelsforvaltningen ska bidra till att sprida information om Tyck
till-appen for att 6ka mdjligheten att anméla klotter och
skadegorelse. Andra vigar att gora felanmélan till
synpunktsportalen dr via telefon pa 08 651 00 00 eller via hemsidan
http://www.stockholm.se/TrafikStadsplanering/Felanmalan-och-

synpunkter/
Tyck till-appen hittas pa: http://www.stockholm.se/tycktillapp

Insatser inom socialtjignsten

Det finns idag inga specifika stddinsatser for individer som befinner
sig i riskzon for att utova valdsbejakande extremism eller for deras
familjemedlemmar. Socialtjdnsten ansvarar for skydd och stod
enligt socialtjanstlagen och beviljar insatser enligt lagen och utifran
en individuell bedomning. Information om stdd till socialtjdnsten
finns pa socialstyrelsens hemsida.


http://www.stockholm.se/TrafikStadsplanering/Felanmalan-och-synpunkter/
http://www.stockholm.se/TrafikStadsplanering/Felanmalan-och-synpunkter/
http://www.stockholm.se/tycktillapp
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Uppmaéarksamma och anméla forsék till otillaten paverkan’® av
politiker och tjignstemén

Att uppmérksamma och anméla forsok till otillaten paverkan av
politiker och tjanstemaén &r ett viktigt uppdrag som
stadsdelsforvaltningen behdver arbeta vidare med under 2018.

Vid oro

Vid oro for att person dras till en vdldsam, extrem rorelse eller
ideologi kontakta Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning
enheten for forsorjningsstdd, Mottagningsgruppens
beredskapstelefon 08-508 22 605.

Stéd och rad till yrkesverksamma 08 527 44 290

Center mot valdsbejakande extremism (CVE) erbjuder pa
telefonnummer 08 527 44 290 stdd till yrkesverksamma, framst i
kommuner och myndigheter pa lokal niva, som behover stod i det
forebyggande arbetet mot véldsbejakande extremism.

Avhopparverksamhet

I Stockholms stad ska socialtjédnsten ha forméga och forutsittning
att underlétta for dem som vill 1dmna en véldsbejakande milj6 och
atgarder ska kunna vidtas skyndsamt. Insatser som utgor stod till
individer som dr motiverade att ldmna extremistiska miljoer,
beddms utifran motsvarande kriterier som idag anvénds for att ge
stod till individer som vill 1dmna grov brottslig verksamhet.

Forvaltningens socialtjdnst ger behovsprovade insatser 1 sdvil
Oppna former som i form av placering utanfor hemmet, bade enligt
socialtjanstlagen och lagen om vard av unga (LVU) och erbjuda rdd
och stod.

Genom samarbete med andra stadsdelsforvaltningar finns dven
tillgdng sociala insatsgrupper for 18-29 ar. Dessa riktar sig till
flickor och pojkar, kvinnor och méan, som behdver stod for att 1dmna
en kriminell livsstil. Inom ramen for detta arbete finns dven
mojlighet att ta emot personer som vill lamna extremistmiljoer. En
forutsittning for att ge stdd till personer som fyllt 18 ér dr att de har
en egen vilja till fordndring.

Avhoppare som dr i behov av skydd for att de &r utsatta for alvarligt
hot kan fa hjdlp av Socialforvaltningen, enheten for hemldsa.

16 Begreppet otillaten paverkan innefattar en rad olika handlingar
som syftar till att paverka tjdnstemén i deras myndighetsutovning.
Otillaten paverkan &r ett samlingsnamn for trakasserier, hot, vald
och korruption. Motverka otilliten paverkan BRA 2009



17 (23)

Anhorigstéd

Om socialtjinsten far kunskap om anhoriga eller nérstaende till
personer som &r involverade i1 valdsbejakande extremism ska
anhorigstdd erbjudas. Det anhorigstod som for ndrvarande finns
inom forvaltningens verksamheter dr inte anpassat for malgruppen.
Det befintliga stodet riktar sig till anhoriga till barn och unga,
personer med funktionsvariationer, med alkohol- eller
narkotikamissbruk.

Under 2018 behover forvaltningen dven fortsittningsvis undersoka
hur ett stod till anhoriga utifrdn valdsbejakande extremism-
perspektiv pa bésta sétt kan organiseras och att personal som ska
stotta anhdriga far relevant kompetensutveckling for uppdraget.

Kompetenshojande atgarder/insatser
Behovet av kunskapshojande dtgérder ar fortsatt stort. Som ett led i
det stadsovergripande stodet beslutade juridiska avdelningen, i
slutet av januari 2018, en rattspromemoria som belyser juridiska
forutséttningar for delar av kommunens arbete och stadens
végledning for arbetet mot véldsbejakande extremism kommer att
lanseras under varen2018.

Det finns en stadsovergripande utbildningsplan for omradet
véldsbejakande extremism. Under hosten 2017 genomfordes en
grundlidggande utbildning dér ca 1700 medarbetare 1 Stockholms
stad deltog. Grundutbildning kommer genomfGras igen under
hosten 2018. Med borjan 1 april 2018 kommer
fordjupningsutbildningar genomforas riktade till prioriterade
verksamheter sdsom socialtjdnstens mottagningsenheter,
arbetsmarknadsforvaltningens uppsokare, utbildningsforvaltningens
rektorer, larare m.fl. Fordjupningsutbildningarna planeras i
samverkan mellan den centrala samordnaren och respektive
forvaltning. Forvaltningarna sékerstéller att relevant personal deltar
i de stadsovergripande utbildningar som anordnas.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens
kunskapsunderlag om arbetet mot valdsbejakande extremism samlat
pa en intranitssida. Pa sidan finns en presentation som innehaller
grundldggande information om véldsbejakande extremism,
symboler, lokalt och nationellt stodmaterial, rapporter, boktips och
poddar for ytterligare kunskapsinhdmtning, filmade foreldsningar
m.m. Dirutover anordnas, med borjan 2018, kunskapshéjande
foreldsningar pa omradet. Dessa dr Oppna for stadens alla
medarbetare. I februari foreldste Forsvarshogskolan och i maj
foreldser FOI, Totalforsvarets forskningsinstitut. Foreldsare for
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hdsten ér dnnu inte bestamt. Dessa foreldsningar filmas och liggs pa
intranétssidan for att tillgdngliggoras for sa stor del av stadens
medarbetare som mojligt.

Uppfoljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig
ndmnd och godkinnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska
foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning under mélet om
att Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar. En
forsta uppfoljning av vidtagna dtgérder gors i samband med arets
verksamhetsberittelse. Uppfoljning sker dven lopande i olika
forum, exempelvis inom ramen for samverkan med lokalpolisen.
Handlingsplanen revideras drligen utifran aktuell 14gesbild.
Lagesbilden tas fram tillsammans med andra berérda ndmnder samt
1 samarbete med polisen. Nista revidering sker 1 samband med
tertialrapport 1 2019. I revideringen ska status pa foregaende ars
vidtagna atgirder framga. For att tydliggora uppfoljningsbara méil
kopplat till riktlinjerna och for att pa ett béttre sitt kunna stodja
ndmnderna i uppf6ljning och utvdrdering av insatsernas effekt
bedrivs ett utvecklingsarbete stadsovergripande i samverkan med
Forsvarshogskolan.

Samverkan kring individer i risk att

radikalisering

I stadens verksamheter moter medarbetare individer 1 riskzon for
destruktiva livsmiljoer och utanforskap, exempelvis kriminalitet och
radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla arbetssétt och
metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras.
Sarskilt viktig i detta arbete dr samverkan mellan skola, socialtjanst
och polis. For att tydliggdra rutiner for gemensam hantering kring
radikaliserade individer har ett flddesschema tagits fram. Dar
beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nér de kénner oro for en
individ eller det har intrdffat nagot som kan vara kopplat till
valdsbejakande extremism.

Socialtjansten har enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att
enskilda fér det stdd och den hjélp de behover. Det finns dock inga
lagar som stodjer kommuner i att sétta in tvingsdtgirder mot
personer som exempelvis dtervant fran krig eller ror sig 1 miljoer
med véldsbejakande extremism.

Om en person vill ha stdd kan socialtjansten erbjuda insatser. Alla
drenden utgar ifran individens behov, vilket sdkerstéller att ratt stod
ges utifran varje enskild individs forutséttningar. Om individen
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samtycker till att information delas mellan myndigheter och aktorer
kan stodet erbjudas inom ramen fOr t.ex. sociala insatsgrupper. I en
social insatsgrupp ingar representanter fran olika myndigheter och
aktorer. Har kan ocksa foretrddare for trossamfund, idrottstranare
och andra representanter fran civilsamhéllet inga, allt utifran den
enskildes behov. Socialtjdnst och polis ingér alltid.

I Hagersten-Liljeholmen &r samverkan mot valdsbejakande
extremism inkluderad som en stdende punkt i den befintlig lokala
samverkansstrukturen med lokala brottsforebyggande rddet och dess
undergrupper, som de kring barn och ungdomar mellan skola,
socialtjénst, polis, fritid, falt och forskola. Stadsdelsforvaltningen
deltar dven i stadens lokala ndtverk och i ett regionalt nitverk for
Stockholms lan.

Forvaltningen ser ett behov att utveckla samverkan kring vuxna
personer pa individniva. For att upprétthalla en kompetens runt ett
troligen séllsynt forekommande problemomrade kan samverkan
med fordel ske mellan olika forvaltningar.

Aktivitets/atgardslista

Genomférda aktiviteter

¢ Bildat arbetsgrupp mot valdsbejakande extremism som har
tvd samverkansmoten per termin.

e Information om arbetet mot valdsbejakande extremism och
uppdaterad ldgesbild som stdende punkt pa alla
samverkansmoten.

e Medarbetare fran stadsdelsomradet har deltagit 1
grundutbildning mot valdsbejakande extremism,
socialforvaltningens utbildning om socialtjdnstens arbete
mot valdsbejakande extremism samt nérvarat vid
foreldsningen Svenska terrorister.

e Kopplat handlingsplanen mot valdsbejakande extremism till
forvaltningens arbete med Stockholms stads trygg- och
sdkerhetsprogram 2018-2021.

e Stérkt kontrollen av uthyrning av lokaler och
foreningsbidrag/aktivitetsstod.

Nedan f6ljer en sammanstillning av ovan angivna befintliga
aktiviteter/atgérder.
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Samordnare
Samordnare for forvaltningens arbete mot valdsbejakande
extremism dr preventionssamordnaren. Dennes roll &r att:

e formulera en plan for implementeringen av rutiner och lokal
handlingsplan i arbetet mot véldsbejakande extremism

e leda arbetsgrupp som foljer upp och implementerar centralt
framtagna rutiner och lokal handlingsplan mot
valdsbejakande extremism

e delta i moten med polisen for att ta fram en gemensam
aktuell lagesbild

e f06lja upp lagesbild i lokala samverkansgrupper

o sikerstilla informationsdelning till berdrda aktorer inom
kommunen

e stddja de verksamheter som berdrs av fragan i sitt arbete
e utbilda medarbetare, chefer och fortroendevalda

e f6lja upp arbetet

Konkreta hot
e Konkreta hot ska omgaende polisanmilas pa 112.

Né&r en person visar tecken pa att radikaliseras

e Tecken pé vildsbejakande extremism ska alltid rapporteras av
den som sett tecken. Denna ska direkt kontakta sin ndrmsta chef.
Ar det en person under 18 &r bor en orosanmalan till
socialtjansten uppréttas omgéende.

Klotter/klistermérken med valdsbejakande extremistiskt
innehéll

e Anmil till tyck till-appen, synpunktsportalen via stockholm.se
eller 08 651 00 00.

Orostelefonen 020 100 200

Lokal kontaktperson i Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning
nas pé enheten for forsorjningsstod, Mottagningsgruppens
beredskapstelefon, telefonnummer 08-508 22 605.

Avhopparverksamhet

Socialtjinst ger behovsprovade insatser i savil dppna former som i
form av placering utanfér hemmet, bdde enligt socialtjinstlagen och
lagen om vérd av unga (LVU) och erbjuda rad och stod.

Genom samarbete med andra stadsdelsforvaltningar finns dven
tillgdng sociala insatsgrupper for 18-29 ar. Vid alvarligt hot mot
avhoppare kan socialférvaltningen, enheten for hemldsa anlitas.
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Atgird

Ansvarig

Ovriga aktorer

Pagéende/
planerat

Organisation

Samordning av
involverade aktorer.

Formulera plan for
implementering.

Implementering av
lokal handlingsplan
och Stockholms stads
riktlinjer och rutiner.
Arbetsgrupp som
foljer upp och
implementerar
centralt framtagna
rutiner och lokal
handlingsplan mot
véldsbejakande
extremism.
Samverka
handlingsplanen mot
valdsbejakande
extremism med
arbetet med
Stockholms stads

trygg- och
sakerhetsprogram.

Preventions-
samordnaren

Stadsdelsforvaltning
Berorda fackforvaltningar
Polis

Ovriga berdrda aktorer

Pagéende

Juni 2018

Pagéende
under 2018

Lagesbild

Uppdatering enligt
samverkansdverens-
kommelse mellan
stadsdelsforvaltning
och lokalpolisomrade
Skérholmen tvé
génger i manaden.

Uppdatering i lokala
samverkansgrupper.

Preventions-
samordnaren

Polis

Stadsdelsforvaltning
Polis
Ovriga berdrda aktorer

Pagéende
under
2018-2019

[Forebyggande

Universellt

Arbeta
kunskapsbaserat,
minska betydelsen av
riskfaktorer genom
att stirka och tillfora

Verksambhets-
ansvariga

Medarbetare inom
stadsdelsndmndens verksamhet

Pagéende
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skyddsfaktorer
Selektivt
Identifiera Verksamhets- | Medarbetare inom Pégaende
riskgrupper genom ansvariga stadsdelsndmndens verksamhet
analys utifran
riskfaktorer och
genom att starka och
tillfor skyddsfaktorer
Indikerat Barn och Pégaende
Orosanmélan unga ungdoms-
>18 ar enhetens
mottagnings-
grupp 08-508
22 300
[Forhindrande | Konkreta hot Polisen Pégaende
polisanméls pa 112
Tips ldmnas pa Polisen Pégaende
114 14
Kontaktperson for Forsorjnings- Pégaende
orostelefon stods
mottagnings-
grupp 08-508
22 605
Orosanmélan unga Pagéende
>18 ar Barn och
ungdoms
mottagnings-
grupp 08-508
22 300
Avhopparverksamhet A"Vdeln.lngen Samarbete med andra SDF Under ‘
for social utveckling
omsorg Socialforvaltningen, klart hosten
Enheten for hemlosa 2018
Anhorigstod Aivdeln.ingen Samarbete med andra SDF Under '
for social utveckling
omsorg klart hosten
2018
Stdd och rad till Center mot
yrkesverksamma valdsbejakan
de extremism Pégaende
(CVE)08-527
44 290
Utbildning Utbildning av breda | Stockholms Stadsdelsforvaltningen Péagéende
grupper av berord stad Berorda fackforvaltningar under 2018
personal
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Fordjupningsutbildni | Stockholms Stadsdelsforvaltningen Pagéende
ng stad Berorda fackforvaltningar under 2018
Intern information Preventionssa | Medarbetare i forvaltningen Pégaende
/utbildning mordnare och | och 6vriga aktorer i under 2018
arbetsgrupp stadsdelsomradet

Uppfoljning Arligen inom ramen | Preventions- Polisen Pégaende
for ordinarie styrning | samordnaren 2018-2019
samt i enlighet med
samverkansoverensk
ommelse mellan
stadsdelsforvaltning
och lokalpolisomrade
Skérholmen tva
ganger i manaden.
Uppdatering i lokala Socialforvaltning Pégaende
samverkansgrupper. Polis

Ovriga berdrda aktdrer
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