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Uppdatering av delegationsordningen

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Forslag till beslut

1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd delegerar samtliga
beslut av drenden som anges 1 den bilagda delegationsordningen till
forvaltningschef enligt 7 kap. 6 § kommunallagen.

2. Namnden ger forvaltningschefen ritt att vidaredelegera
drendena till lagst den niva som finns angiven 1
delegationsordningens kolumn “Delegat”.

3. Beslut som delegeras ska anmélas i den ordning som anges i
kolumnen "Kommentar” 1 delegationsordningen.

4. Beslut som fattats med stod av delegation och med stéd av
vidaredelegation ska anmélas i enlighet med vad som idag
foreskrivs 1 delegationsordningen och i enlighet med vad som f6ljer
av lag.

Sammanfattning

Néamndens delegationsordning ses ver regelbundet for att
beslutsfattandet ska vara s effektivt som mojligt samt for att den
ska vara uppdaterad vad géller forédndringar av lagrum. I detta
drende foresldr forvaltningen bland annat dndringar av l4gst delegat
géllande personaldrenden, ekonomidrenden och nagra
fortydliganden och tilldgg gillande drenden inom avdelningen for
social omsorg.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samrad med

Hagersten-Liljcholmen stadsdelsfrvaltning avdelningarna for forskola, social omsorg, dldreomsorg och

Administrativa avdelningen samhillsplanering. Arendet har samverkats i forvaltningsgruppen
Telefonvégen 30, plan 9 10 april och 15 maj samt forhandlats enligt 14 § MBL 15 maj 2018.
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Arendet

Stadsdelsndmnden faststéllde delegationsordningen i juni 2007 och
anger stadsdelsdirektorens vidaredelegation till annan anstélld att
fatta beslut 1 angivna drenden och hur dessa beslut ska anmaélas till
ndmnden. I delegationsordningen framgér dven nimndens
delegation till sociala delegationen och till sirskilt utsedda
ledamoter att fatta beslut 1 enskilda drenden som inte far delegeras
till tjinsteman. Delegationsordningen uppdaterades senast

31 augusti 2017.

Anmalan av delegationsbeslut

I nya kommunallagen 6 kap. 40 § foreskrivs en ny ordning om
anmailan av beslut som fattats med stdd av delegation. Den innebér
att nimnderna ska besluta om i vilken utstrickning beslut som har
fattats med stod av delegation ska anmalas till nimnden eller inte.
Den obligatoriska anmélningsskyldigheten som tidigare géllde har
upphort. Delegationsbeslut som inte anméls ska dock protokollforas
sarskilt om beslutet far overklagas.

Den nya regleringen géller inte bara de beslut som de anstillda
fattar med stod av delegation utan dven delegationsbeslut av sociala
delegationen och enskilda ledaméter. Generellt kan sédgas att
kommuner och landsting far en 6kad frihet att organisera sin
verksamhet betrdffande delegation. Ndmnderna kommer dock
fortfarande att vara ansvariga for delegaternas beslut.

Forvaltningen forslar ingen fordndring, utan foreslar att de beslut
som fattats med stdd av delegation och med stod av
vidaredelegation ska anmaélas i enlighet med vad som idag
foreskrivs 1 delegationsordningen och i enlighet med vad som f6ljer
av lag.

Uppfdljning av beslut som fattats med stdd av delegation
Revisorerna papekar i ”Arsrapport 2017 Higersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd” att uppf6ljning och kontroll av beslut som fattats
med stod av delegation fran ndmnden inte &r helt tillracklig.
Forvaltningen har gjort vissa uppfoljningar tidigare men saknar en
rutin. I delegationsordningen har ett tilldgg gjorts att uppfoljning
och kontroll ska foras in 1 Vésentlighets- och riskanalysen (VoR)
och 1 internkontrollplanen. Forvaltningen kommer genomfora
stickprov i diariet, for att sikerstdlla att besluten anmaéls 1 enlighet
med vad som foreskrivs i delegationsordningen och i enlighet med
vad som foljer av lag.

Nya dataskyddsféorordningen GDPR
EU:s nya dataskyddsforordning trider i kraft 25 maj 2018 och
ersdtter nuvarande personuppgiftslag (Pul).
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Dataskyddsforordningen forkortas GDPR (General Data Protection
Regulation). En ny roll som dataskyddsombud inférs som ersétter
tidigare personuppgiftsombud. Forvaltningen har lagt till detta i
delegationsordningen (drendegrupp 1.9 och 1.10). Férvaltningen har
aven for tydlighetens skull lagt till en punkt om att det &r ndamnden
som utser dataskyddsombud (1.8). Ett sérskilt drende om detta
foreldggs ndmnden separat.

Foreslagna dndringar inom kapitlet Personal

For att enhetschefer inom avdelningen {or social omsorg i hogre
grad ska ges mojlighet att fokusera pa sitt ansvar inom ekonomi,
arbetsmiljo och strategisk utveckling och uppf6ljning av
verksamheten, foreslar forvaltningen att bitrddande enhetschefer ges
utokat ansvar for beslut 1 f6ljande personaldrenden.

» Anstéllning av understilld personal (2.1).

» Faststilla 16n for nyanstilld personal, enligt faststidllda
l6nekriterier och 1 samrad med enhetschef (2.2).

» Ledighet som inte regleras av lagar och avtal (2.10).

+ Uppsdgning pa egen begéran och beslut om forkortad
uppségningstid (2.15).

* Entledigande da avgangsskyldighet foreligger pd grund av
arbetsoformaga i samband med att arbetstagare beviljats hel
sjukersiéttning eller omreglering av anstéllningsforhallande
pa grund av beviljad partiell sjukersittning (2.18).

* Beslut om forstadagsintyg (2.23).

Ritt och skyldighet att férhandla och ldmna information enligt
11-14, 19-20 §§ MBL ir idag delegerat till enhetschef/forskolechef.
Forvaltningen foreslar hér en dndring till bitrddande enhetschef
inom social omsorg, eller HR-konsult. (2.26)

Overtidsinlosen (kontant 16n mot ritt till dvertidsersittning) ér idag
delegerat till omradeschef inom forskoleavdelningen och
avdelningschef inom &vriga avdelningar. For att fa en likriktning
inom hela forvaltningen foreslés att 14gst delegat inom
forskoleavdelningen ocksa blir avdelningschef (2.6).

Efter att en personalenhet bildats inom forvaltningen foreslar vi att
delegationen éndras fran avdelningschefen for administrativa
avdelningen till HR-chef'i foljande drenden:

» Fatta beslut om erséttning for fackligt uppdrag (2.13).
* Avstingning hogst 30 dagar (2.20)
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Forandringar inom kapitlet Ekonomi

Anskaffning av varor och tjanster

Inom avdelningen for samhaéllsplanering foreslar forvaltningen att
lokalintendent far delegation for anskaffning av varor och tjanster
upp till ett prisbasbelopp. Detta for att utan drojsmal kunna atgérda
akuta fel och brister i stadsdelsnimndens lokaler (3.9).

Fortydligande om samordnade upphandlingar
Forvaltningschefen har idag delegation att besluta om deltagande i
samordnade upphandlingar, godkénna forfragningsunderlag och
teckna ramavtal. Ett fortydligande bor goras att det giller
upphandlingar upp till 50 prisbasbelopp 1 likhet med vad som stér i
arendegrupp 3.9 som avser anskaffning av varor och tjanster.
Upphandlingar 6ver 50 prisbasbelopp beslutas av nimnden (3.10).

Fortydligande under kapitlet Aterkrav och eftergift

Inom avdelningen for social omsorg behover ett fortydligande goras
1 beslut som géller "Eftergift av ersittningsskyldighet enligt 9 kap.
1,2 §§, 8 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL)”. Forvaltningen foreslar
ett tilligg sé beslutet giller “Faststédllande, nedséttning och eftergift
av erséttningsskyldighet” 1 enlighet med angiven lagtext. Lagst
delegat ér bitrddande enhetschef med undantag for vuxenenheten
dar vi foreslar socialsekreterare (15.5).

Insatser for barn och ungdom

Forvaltningen foreslar ett fortydligande av delegationen géillande
tillféllig vistelse i1 jourhem eller akuthem for barn och ungdom. Att
det géller ldrarna 0-20 ar. Lagst delegat &r bitrddande enhetschef
inom forvaltningen och gruppledare vid Socialjouren. Idag géller
dessa beslut hogst fyra ménader men vi foreslér att det endast ska
gélla i avvaktan nésta ordinarie sammantréde i sociala delegationen
(16.10).

Forvaltningen foreslar dven att man bakar ihop tva drendegrupper
till en (16.11 och 16.13). Bada besluten giller
placering/omplacering i HVB for barn och ungdomar. Det ena 0-17
ar delegerat till sociala delegationen och det andra 18-19 ar
delegerat till bitrddande enhetschef/gruppledare inom Socialjouren.
Vi foreslér att man dndrar drendegrupp 16.11 att gélla barn och
Hégersten-Liljeholmen stadsdelsférvaltning  ungdomar 0-19 ar och att sociala delegationen &r lagst delegat for
Administrativa avdelningen ° . . .
hela aldersspannet. Det innebér att nuvarande drendegrupp 16.13

;e'effga’ége” 30, plan 9 utgér. Nedanstdende drendegrupper numreras dérefter om sé att
OX . .. .. .
129 04 Hagersten 16.13 istéllet avser godkdnnande av jourhem.
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Ett tilligg behover goras som handlar om arvode och omkostnader
for barn och ungdom som far vard utanfér hemmet. I
delegationsordningen framgér att bitrddande enhetschefer och
gruppledare vid Socialjouren har delegation att fatta beslut enligt
riktlinjerna. Vi foreslar att nimnden ger enhetschef delegation att
fatta beslut utover riktlinjerna (16.16 c).

Insatser for vuxna

Nedldggning av paborjad utredning/avsluta utredning utan vidare
atgdrd enligt SoL &r idag delegerat till bitrddande enhetschef.
Samma sak giller for upphdrande av bistandsinsats. Forvaltningen
foreslar att detta dndras till socialsekreterare inom vuxenenheten
(9.3,9.7).

Anmilan till forsakringskassan om att nimnden ska uppbéra del av
sjukpenning for den som bereds vard i HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling at missbrukare, dr idag delegerat
till socialsekreterare. Forvaltningen foresldr enhetschef som lagst
delegat (19.10).

Enhetschef har idag delegation att fatta beslut om upphorande av
omedelbart omhédndertagande enligt 18 b § lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM). Forvaltningen foreslar att detta dven
ska gilla aterkallande av ansokan om vard enligt samma paragraf
(20.7).

Jamstalldhetsanalys

Beslutsunderlag ska innehalla en jimstélldhetsanalys som belyser
hur beslutet forhaller sig till stadens jdmstalldhetspolitiska mal.
Forvaltningen anser att det 1 detta drende inte finns nagra sérskilda
aspekter utifran ett jamstalldhetsperspektiv som behdver analyseras.
Delegationen ska vara likvérdig oavsett om beslutet delegeras till en
man eller en kvinna.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att nimnden ger forvaltningschefen ritt att
vidaredelegera drendena till lagst den niva som finns angiven 1
delegationsordningens kolumn “Delegat”.

Bilaga
Delegationsordningen
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