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Protokoll fran forvaltningsgruppen 15 maj 2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef, protokollférare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Bjorn Lundkvist
Kommunal: Charlotte Andersson, Anna-Carin Hill
Lararférbundet: Lena Karlsson

SACOQO: Camilla Wredenborg Jansson

Forhinder
Ledarna
Vardforbundet

Tidpunkt
15 maj 2018, kI.10.00

Plats
Telefonvagen 30, plan 9
Sammantradesrum Mobilen

1 Moétets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp dppnade métet och dagordningen godkéndes.
Datum for justering dr den 21 maj.

2 Kvarvarande fragor
Genomgang av balanslistan. Beslutades att fardigbehandlade fragor
Hégersten-Liljeholmen stadsdelsforvaitning  ska “gronmarkeras”, men kvarsta i balanslistan. Se bilaga 1.

Telefonvagen 30, plan 9 Arbetsmilj('jutbildning
?;’; gioHégersten Arbetsgivaren fortsatter att utreda hur frdgan ska 16sas sa att
Viixel 08-508 220 00 utbildning kan hallas i host. Kommunal avser att framfora onskemal

hagersten-liljeholmen@stockholm.se

stockholm se om att erbjuda utbildning for sina skyddsombud innan dess.
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Kommunal hédvdar att det finns en central 6verenskommelse om att
utbildningen ska omfatta 24 timmar och skickar mejl om detta till
Lars Stahl.

Diarieforing
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning foljer de gemensamma
hanteringsanvisningarna med gallringsforeskrifter.

Offrivillig deltid
Forvaltningen arbetar enligt beskrivningen i foregédende protokoll
den 10 april. Enkat till medarbetare med deltid skickas ut i host.

3 Information fran forvaltningen

Stadens medarbetarundersdkning 2018

Anders redogjorde for forvaltningens dvergripande resultat.
Sammanfattningsvis konstaterades ett gott resultat, med forbattrade
siffror. Se vidare bilaga 2. Nu pagar arbetet med att ta fram
handlingsplaner. HR ska skicka inloggningsuppgifter till facken.

Rekrytering
Linda Palo informerade om att avdelningen gor ett omtag angaende
rekrytering av lokalstrateg. Ny annons kommer att ldggas ut.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal
Kommunal ldmnar in begidran om information om nya
anstéllningsavtal. Bilaga 3.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride
Anders gick igenom drendelistan till ndsta nimndmote.

Tertialrapporten.

I tertialrapporten redovisas en prognos for ekonomin inom faststalld
budget och en verksamhet med hog grad av maluppfyllelse.
Tertialrapporten dr dirmed samverkad.

Stadsrevisionens arsrapport
Arsrapporten foredrogs i ssmmanfattning. Inga synpunkter
lamnades och arsrapporten dr ddrmed samverkad.

Delegationsordning

Arbetsgivaren avser att utdka delegationen om rétten och
skyldigheten att forhandla och ldmna information enligt p 2.26 till
att forutom enhetschef/forskolechef @ven omfatta bitradande
enhetschef inom social omsorg och HR-konsult.
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Vision, Kommunal, Lararforbundet och SACO forklarar oenighet
kring fordndringen. Vardforbundet har samverkat digitalt och
forklarat oenighet.

Ovriga delar av delegationsordningen tas upp i MBL-forhandling
som foljer direkt efter forvaltningsgruppens méte.

6 Arbetsmiljokommitté

Larm

Vision tog upp att det finns problem med larmfunktionen.
Beslutades att arbetsgivaren aterkommer med 16sning av problemen
vid kommande méten.

Arbetsmiljdavsnittet pa intranatet
Facken aterkommer med synpunkter.

7 Protokoll fran Cesam
Inga synpunkter.

8 Ovriga fragor

IA-systemet

Forvaltningen fortsédtter med utbildningar 1 IA under hosten. Om
fackliga representanterna dnskar kan direktkontakt tas med Boris
Graje. Fragan tas ocksé upp 25 maj pa Chefsforum med samtliga
enhets- och bitrddande chefer.

Utseende av personalféretradare

De fackliga organisationerna ska anmaila vilka som ar
personalforetradare, tre ordinarie som var och en far ha en ersittare,
i stadsdelsndmnden. Avser endast facklig organisation som staden
har kollektivavtal med.

Utsedd personalrepresentant har ratt att yttra sig pd nimndens
sammantrdden, men inte att delta i beslut, stilla forslag, eller {4 sin
mening till protokollet.

Forkortade protokoll

Kommunal frdgade om det fanns beslut om foréndring av protokoll.
Enligt arbetsgivaren foreligger inget sddant beslut mer én att det
finns diskussioner att sdka tydliggora protokollen och med modell
frén de stadsovergripande CESAM-protokollen. Kommunal menar
att det inte bor goras nigra storre fordndringar 1 protokollskrivandet
eller andra rutiner innan dversynen av
samverkansdverenskommelsen &r klar.



w Stockholms

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2018/6
Sida 4 (4)

Lararforbundet saknar lasbart skap
Lars Wennberg undersoker och aterkommer om lasbara skép i de
fackliga lokalerna.

Fortsatt utveckling av samverkansarbetet.

Anders gick igenom minnesanteckningarna fran samverkansdagen
den 30 januari, se vidare bilaga 2. Anders foredrog bl.a. hur den
forra revideringen av samverkansdverenskommelsen genomfordes
och stillde fragan hur en ny revidering bor genomforas.
Forvaltningsgruppen ombads fundera pa detta till nista mote.

9 Nasta mote

Nista mote halls pa Café Hitom den 5 juni kl. 09.30 och avslutas
med en gemensam lunch. Besked angdende lunch meddelas till Toni
Mellblom senast den 31 maj.

Ny sammantradeslokal och ny tid
Hostens moten 1 forvaltningsgruppen kommer att héllas 1 lokal
Appen pé plan 8 och borjar kl. 09.30.

Bilagor
1. Balanslista
2. Medarbetarundersdkningen, Samverkansarbetet m.m.
3. Kommunals begdran om anstéllningsavtal

Justering

Anders Carstorp Lars Stahl
Vision Kommunal
Saco Léararforbundet
Vardforbundet
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