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Lika mojligheter for nyanlanda kvinnor - motion
fran (L)

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

I en motion fran Liberalerna uppméarksammas att nyanldnda mén i
hogre utstrackning dr i arbete eller studier efter avslutad etablering
och utifran detta 14ggs en rad forslag for att starka nyanlédnda
kvinnornas mojlighet till arbete och studier. Forvaltningen ser risker
med att nyanlédnda kvinnor inte kommer ut i arbete och prioriterar
denna malgrupp. Forvaltningen &r i huvudsak positiv till forslagen
men dr tveksam till om det behdvs sérskilda riktlinjer for jamstallt
bemotande av nyanldnda.

Arendets beredning

Arendet ir berett inom avdelningen for social omsorg. Arendet har
tagits upp i samverkan med fackliga foretriddare vid
forvaltningsgruppen den 21 augusti 2018.

Arendet

Motionidrerna Lotta Edholm (L) och Gulan Avic ( L) tar i motionen
upp att nyanldnda méin ar i arbetet eller deltar i studier efter avslutad
etablering 1 hégre utstrackning dn kvinnor. Detta forhdllande
belyses i rapporten Fokus nyanldnda fran Kommissionen for ett
socialt hallbart Stockholm.

Motionen utmynnar i f6ljande forslag till kommunfullmiktige:
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e Att Stockholms stad infor riktlinjer f6r bemétandet av
nyanlédnda som fokuserar pa ett jamstillt bemotande och lika
mojligheter for kvinnor och mén

e Att Stockholms stad utreder 1angsiktiga och effektiva
atgirder for att fa nyanldnda kvinnor 1 arbete

e Att Stockholm stad bedriver ett systematiskt uppsokande
arbete fOr att hitta de kvinnor som inte &r 1 arbete och inte dr
1 kontakt med staden eller arbetsformedlingens insatser

e Att Stockholms stad mojliggor att studera SFI under
fordldraledighet

Synpunkter och forslag

Forvaltningen dr medveten om de skillnader mellan nyanlénda mén
och kvinnor som finns vad géller arbete och studier efter avslutad
etablering. Det finns risk att nyanldnda kvinnor inte lar sig svenska
och forsenar sitt uttrdde pa arbetsmarknaden. Gruppen nyanldnda,
fordldralediga kvinnor &r en prioriterad malgrupp for forvaltningens
samhéllsvagledning for nyanldnda och forvaltningen anger i
verksamhetsplanen for 2018 att man ska utreda forutséttningarna for
att starta en introduktionsforskola i stadsdelsomradet med syfte att
bland annat na fram med svenskundervisning till personer som ar
hemma med sma barn.

Forvaltningen ér tveksam till om det 4r nddvéndigt att infora
ytterligare riktlinjer for ett jimstéllt bemotande av nyanlidnda.
Stadens verksamheter har stod i styrdokument Stockholms stads
program for jamstdlldhet och det 6vergripande malet ’Stockholm é&r
en jamstalld stad diar makt och resurser fordelas lika”.

Forvaltningen &r positiv till att man utreder vilka metoder och
insatser som Okar nyanldnda kvinnors mojligheter att komma i
arbete. Resultaten varierar 1 dag stort over landet och det bor finnas
goda exempel att ta till sig fran andra kommuner.

Betriaffande forslaget att infora ett uppsokande arbete riktat mot
malgruppen sd bor staden 1 forsta hand inventera vilka uppsdkande
insatser som pagar med detta syfte och beakta detta nir uppdraget
laggs ut i organisationen.

Anders Carstorp Marja Kammouna
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

Remissunderlaget bildggs och publiceras i Meetings Plus.
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