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Protokoll fran forvaltningsgruppen 21 augusti
2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef, protokollférare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Bjorn Lundkvist, Indu Chopra
Kommunal: Tina Thérnsell, Erica Stenung
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susanne Stjarnfeldt
SACO: Camilla Wredenborg Jansson, Liselotte Naslund

Forhinder: Vardforbundet och Ledarna

Tidpunkt:
21 augusti 2018, kI.09.30-11.30

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp dppnade métet och dagordningen godkéndes.
Datum f0r justering dr den 28 augusti 2018.

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
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2 Kvarvarande fragor

Balanslistan
Genomgéng av balanslistan. Foreslogs att balanslistan tillfors en ny
flik for avgjorda drenden.

Ofrivillig deltid

Kommunal stéllde frdgan om hur arbetet fortskrider. Arbetsgivaren
hénvisar till tidigare protokoll, didr man redogjort for frigan.
Beslutades att avrapportering ska ske i forvaltningsgruppen vid
tertialrapporter och bokslut.

3 Information fran forvaltningen

Sommaren

Anders sammanfattade sommaren. Det har varit en lugn och varm
sommar. Hettan har paverkat verksamheterna, fraimst forskolorna
och édldreomsorgen. Det har varit oroligt i Nybohov i samband med
en skottlossning. Den intilliggande forskolan utforde en sa kallad
inrymning. Héndelsen skapade oro hos forédldrar och boende i
omradet och krivt en hel del engagemang fran forvaltningen.
Kommunal pépekade att inrymningen inte informerades till
huvudskyddsombud, vilket Kommunal menar strider mot
overenskommelsen att allvarliga hindelser ska informeras.

Arshjul, tidplan budget 2019

Anders informerade om att forvaltningen tagit fram ett dvergripande
arshjul for planering m m for verksamheten. Utdver detta finns dven
ett sdrskilt arshjul for arbetsmiljéarbetet. Bada finns att tillgd pa
intranitet.

Anders foredrog ockséd den preliminéra tidplanen for budget 2019.

Samtliga bilder fran dagens mdte kommer att mejlas ut efter motet.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Léararforbundet meddelar att avtalsforhandlingarna inte ar avslutade,
medling pagér. Lararforbundet ser 6ver den egna
medlemsregistreringen efter 6verenskommelse med Stockholms
Stad.

Vision och Kommunal har skyddsombudsdagar i september och
oktober.
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5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade
Anders gick igenom drendelistan till ndsta namndméte.

Uppdatering av delegationsordningen (beslut)

Lars W. redogjorde for uppdateringen. Bakgrunden till fordndringen
ar bland annat den nya forvaltningslagen som géller fran 1 juli
2018.

Automatisering av kommunal verksamhet (remissyttrande)
Lars W. redogjorde for ett remissyttrande till kommunstyrelsen
angaende en motion fran (L) om automatisering av kommunal
verksamhet. Fragor som stills giller digitaliseringar av ansdkningar
om fOrsorjningsstdd, olika tekniska 16sningar inom dldreomsorg och
underlag i byggarenden.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget.

Tillsynsarende med beslut fran IVO (anmalningsarende)
Toni redogjorde for ett tillsynsdrende dar IVO genomfort en
granskning av forhandsbeddmningar inom barn- och
ungdomsvarden som inte lett fram till att en utredning Oppnats.
Tillsynen utmynnade i ett beslut om att avsluta drendet utan vidare
krav pa atgérder.

6 Arbetsmiljokommitté

KIA

Anders gick igenom inrapporteringen av drenden per avdelning 1
KIA. Konstaterades ojaimn fordelning mellan avdelningarna, vilket
delvis beror pé bristande inrapportering. Kontinuerlig uppf6ljning
och analys av statistiken kommer att ske i sdvil forvaltningsgrupp
som samverkansgrupp. Detta framgéar ocksa av arshjulet.
Lararforbundet meddelade att inom forskolorna gors ytterligare
analyser utover arshjulet. Flera fackliga ombud upplever att det
finns brister 1 inrapporteringen. Arbetsgivaren delar denna
synpunkt.

Sammanfattningsvis konstaterades att inrapportering maste ka och
att bristerna ska hanteras 1 den beredningsgrupp som leds av Boris
Graje. Beredningsgruppen bestar av en HR-konsult,
huvudskyddsombuden samt chefsrepresentanter.

Facken ska anmaéla till Lars Stdhl vilka huvudskyddsombud som ska
delta.
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Systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)

Anders foredrog behovet av att utveckla SAM, vilket ocksa
konstaterats 1 den nyligen genomforda arbetsmiljoinspektionen
inom &dldreomsorgen.

Lararforbundet stillde fragan om cheferna har tillracklig kompetens
om SAM. Motet konstaterade att SAM behover utvecklas i
verksamheterna.

Facken vill ha information om hur arshjulen implementeras bland
cheferna. Information om arshjulet har hallits pa chefsforum under
véren. Avdelningscheferna ska ocksa ta upp detta i
samverkansgrupperna.

Larmrutiner
SSR fragade om cheferna har fatt information om larmrutinerna.
Toni svarade att information har skett i ledningsgrupperna.

Arbetsmiljoutbildning

Lars S. meddelade att ett mote med Helsa ska héllas den 24 augusti.
Syftet med motet &r att sdkerstilla att Helsa kan hélla en
arbetsmiljoutbildning med hogre kvalitet dn vid tidigare
utbildningstillfdllen. Kommunal har inkommit med innehallet 1 sin
arbetsmiljdutbildning. Ovriga fack ombeds mejla forslag pa
utbildningsinnehall till Lars Stéhl senast torsdag 23 augusti.
Arbetsgivarens forslag till program ska dérefter delges facken for
synpunkter. HR-enheten ombesorjer detta.

8 Protokoll fran Cesam

Lararforbundet tog upp fragan om opinionsbildande uttryck pa
klader och dylikt i verksamheterna. Vad giller, vad ér tillatet och
inte? Lararforbundet onskar ett fortydligande. Arbetsgivaren kénner
inte till att det varit ett konkret problem i verksamheten, men vill
aterkomma i fragan.

7 Ovriga fragor

Ny AFS smittrisker
Kommunal vill uppmérksamma arbetsgivaren om att det kommit en
ny AFS om smittrisker, som borjar gélla den 19 november 2018.
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Protokoll

Vision och Kommunal tog upp frdgan om hur dagordning och
samverkansprotokoll utformas.

Forvaltningsgruppen dr 6verens om vikten av att det tydligt ska
framga vilka punkter som &r beslut respektive information. Fragan
hinfors for vidare beredning till den arbetsgrupp som ska utvirdera
och revidera samverkansdverenskommelsen.

Lars S. skickar forslag till tidplan for arbetsgruppen till facken efter
dagens mote.

Samverkansytan

Lars W. stillde fréga till facken om de har dtkomst till
samverkansytan. Facken har problem med atkomst pd grund av brist
pa datorer och iPads. Boris Graje har padborjat en inventering av
befintliga datorer. Arbetsgivaren aterkommer i frdgan nar
inventeringen ar klar.

Bilagor

Justering

Anders Carstorp Lars Stahl
Vision Kommunal
Saco Lararforbundet

Vardforbundet
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