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Protokoll fran forvaltningsgruppen 16 oktober
2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef, protokollférare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Indu Chopra

Kommunal: Anna-Karin Hill, Tina Thérnsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SACO: Camilla Wredenborg Jansson

Foérhinder:

Vardférbundet

Ledarna

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Tidpunkt:
16 oktober 2018

Plats:
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning

Hagersten-Lilieholmen stadsdelsférvaltning  Konferensrummet Appen, plan 8

Telefonvégen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hé&gersten " " i .

Vel Py pr 1 Motets 6ppnande och godkdnnande av dagordningen
hagersten-lijeholmen@stockholm.se Anders Carstorp 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
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Datum for justering &r den 23 oktober 2018.

2 Kvarvarande fragor
Genomgang av balanslistan.

KIA
Lars S meddelade att Boris Graje utreder forutsittningarna i samrad
med HR och PAS. Darefter kallas arbetsgruppen till méte.

Utvardering av lokal samverkanséverenskommelse

Lars S meddelade att arbetsgruppen haft tre méten av fyra inbokade
och att gruppen kommer att foresla en del mindre f6rédndringar i
texten 1 6verenskommelsen. Forslaget kommer att foredras i
forvaltningsgruppens mote i november.

3 Information fran férvaltningen

Allmant

Anders informerade om de nya borgarrdden och gick igenom
tidsplanen f6r budget- och verksamhetsplaneringen infor 2019.
Viktiga fragor i verksamhetsplaneringen 4r bland annat inom
omradena “Attraktiv arbetsgivare” (minskad sjukfranvaro m m),
”Styra och leda” (resultatdialoger m m), *Trygghet och sikerhet”
(utveckling av det lokala brottsforebyggande arbetet m m) och
“Digitaliseringen” (GS-IT, skolplattformen, sociala system).

Sanka sjukfranvaron

Anders berittade om att forvaltningen nu vill ta krafttag for att
sidnka sjukfranvaron och redovisade i samband med detta
sjukfrénvaron for alla stadsdelar samt kostnaderna for var
forvaltning. Anders beréttade vidare att HR har utarbetat ett utkast
till projektplan for hallbar arbetshilsa med malet att sinka
forvaltningens hoga sjuktal. Anders framhéll vikten av att
arbetsgivare och fackliga representanter har en god samverkan i
detta arbete och att vi nar konsensus kring vad vi vill géra som far
effekt.

De fackliga framholl flera faktorer som #r viktiga for en god
arbetsmilj6 och ddrmed légre sjuktal och angav som exempel: att
arbeta bdde med individ- och organisationsperspektivet, att
medarbetare kénner trygghet med chef och skyddsombud, chefers
kompetens att bemoéta de arbetsmiljoproblem som kommer upp och
att inte ga i forsvar samt att medarbetare och chefer ska kdnna
arbetsglddje. De fackliga framholl ocksé vikten av att fackliga
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ombud och skyddsombud erbjuds mojlighet att delta i de olika
aktiviteter som ingar i projektet, till exempel studiebestk och dylikt.
Nir det géller digitaliseringen i verksamheterna vill Kommunal
framhalla att det finns medarbetare som har lag datakunskap och
dérfor kan ha svart att snabbt ta till sig den 6kande digitaliseringen.
Detta bor arbetsgivaren tidnka pa.

Arbetsgivaren delar dessa uppfattningar.

Lararforbundet framholl ocksé sérskilt sin synpunkt om att
forebyggande atgédrder maste fa kosta, som till exempel att se Gver
barngruppers storlek, personaltidthet med mera.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararférbundet

- Nytt avtal (HOK 18) for lirarfacken #r klart och man invintar nu
planeringsdirektiv fran staden.

- Heldag for skyddsombud i staden i november.

Vision

- Sandra Qvist har valts till ny vice ordférande.

- Katri Karlsson anmaélde att hon har ett sidouppdrag som ledamot i
kommunfullméktige i Enk6ping.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride
Anders gick igenom &rendelistan till nésta nimndméte.

Uppdatering av delegationsordningen (beslut)

Lars W. foredrog aktuella uppdateringar:

- Kompletteringar inom stadsmiljoé besvarande av
forvaltningsremisser och yttrande till trafikkontoret och polisen
om markupplatelser.

- Andrade regler for adoption. Enhetschef far utse utredare.

- Stockholms Trygghetsjour. Vilka beslut handldggare inom
Trygghetsjouren far fatta & ndmndens végnar.

- Utokat ansvar till bitrddande enhetschefer inom &ldreomsorgen.
Anstilla, sétta [6n, bevilja ledighet, med mera. Kommunal har
begért centralférhandling enligt MBL § 14 i fragan.

- AG vill fortydliga att delegationen till bitrddande enhetschef inte
kommer att gélla forhandling enligt MBL §14. Dar ligger
delegationen kvar till enhetschef/avdelningschef. Parterna ar
dverens om att detta géller inom samtliga verksamheter.
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6 Arbetsmiljokommitté

Tid for skyddsombud .
Lérarforbundet anmélde att manga skyddsombud upplever ett visst
motstand fran sina chefer nér det géller att avsitta tid for
arbetsmiljoarbete. Léararforbundet pétalar vikten av att chef ser till
att skyddsombud far mojlighet att delta i arbetsmiljoarbetet och
Onskar en storre Sppenhet och forstéelse for skyddsombudens roll.
Kommunal delar Léararforbundets erfarenhet och patalar &ven att
arbetsgivaren bor se skyddsombuden som en resurs som bidrar till
en battre arbetsmiljo.

Arbetsgivaren delar de fackligas uppfattning i fragan och avser att
patala detta for cheferna i1 ledningsgrupper och i kommande
arbetsmiljoutbildningar.

Arbetsmiljéutbildning

De fackliga uttryckte kritik mot framférhéllningen och
anmilningsforfarandet infor den arbetsmiljoutbildning som kommer
att hallas i oktober. Lars S. meddelade att HR-enheten planerar for
ett battre forfarande inf6r nésta ars utbildningar, bland annat
kommer skyddsombuden att & egna kallelser. Stadens avtal med
leverantdren Helsa gar ut vid arsskiftet och HR tréffar var
foretagshélsovard Feelgood under vecka 43 for att undersoka
mojligheten att de levererar kommande utbildningar och att anvénda
konceptet fran suntarbetsliv.se, med start efter arsskiftet. Pa grund
av det stora behovet kan flera utbildningstillfdllen behvas.

Lars S. ombads att dversdnda forteckning 6ver vilka som &r
anmilda till arbetsmiljéutbildningen i oktober.

Medarbetarundersékningens handlingsplaner

Vision stéllde fraga om nir medarbetarsamtalen ska vara klara och
om chef har mgjlighet att halla medarbetarsamtal i grupp samt
huruvida medarbetarsamtal och I6nesamtal kan hallas vid samma
tillfalle.

I den péfoljande diskussionen konstaterades att medarbetarsamtalen
foljer arshjulet och saledes ska inledas i september och bor vara
klara i tid innan l6nesamtalen. De fackliga 6nskar att arbetsgivaren
gor fortydliganden kring detta for cheferna.

Kommunal lyfte sin begéran till forvaltningsgruppen fran
samverkansgrupperna att i god tid innan fa samtliga arbetsplatsers
handlingsplaner. Arbetsgivaren svarar att redovisning gjorts i
samverkan pa avdelningsniva och arbetsgivaren har dér bett att fa
aterkomma d4 Kommunal 6nskar mer detaljerad aterkoppling.
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7 Protokoll fran Cesam
Inga kommentarer.

8 Ovriga fragor

Anstallningsavtal

Vision har i tidigare forvaltningsgruppsmote uttryckt snskemal om
att erhdlla kopior pa anstéllningsavtal vid nyanstéllningar.
Arbetsgivaren har stdmt av fragan med PAS, som for nidrvarande
forhandlar med Kommunal om detta. Lars S. f6ljer utvecklingen
och dterkommer.

Redovisning av antal tidsbegransade anstallningar
Lars S. redovisade enligt nedan.

Allmén visstidsanstéillning:

2017-09-30 477 personer
2018-04-30 98 personer
2018-10-01 75 personer
Timanstallda:

2017-10-25 1.196 personer
2018-10-01 1.178 personer

Tillsattning av personal

De fackliga upplever att det ibland finns brister i samverkan vid
tillsdttning av chefer och vid utannonsering av lediga tjdnster fore
tillséttning.

Lars S. ombeds att bifoga ett fortydligande till protokollet kring vad
som géller i fragan.

Digitala verktyg

De fackliga frdgade om hur det gatt med 6nskemaélet om i-pads.
Arbetsgivaren avser att tillgodose 6nskemalet. Lars W. hanterar
fragan.

Métestiden for férvaltningsgruppen
Kommunal framférde 6nskemél om att flytta tiden for

forvaltningsgruppens moéten till tisdag eftermiddag, eftersom
nuvarande formiddagstid kolliderar med tiden for Cesam.

Arbetsgivaren 6nskar &terkomma i fragan.
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