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Protokoll fran forvaltningsgruppen 13 november
2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, enhetschef HR-enheten

Fackliga organisationer

Vision: Sandra Qvist, Indu Chopra

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thérnsell
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

Forhinder:
Vardférbundet
Ledarna
SACO

Tidpunkt:
13 november 2018

Plats:
Hagersten-Liljieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp 6ppnade métet och dagordningen godkéndes. Till
att justera protokollet utsdgs Indu Chopra, Charlotte Andersson och

Susanne Stjarnfeldt. Datum for justering dr den 20 november 2018.
Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9 2 Kvarvarande frégor
Box 490 G o b 1 1 t
129 04 Hagersten cenomgang av palanslistan.

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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KIA
Lars S meddelade att HR-konsulterna for nérvarande slutfor sin
utbildning i systemet. Déarefter kallar Boris arbetsgruppen till mote.

3 Information fran forvaltningen

Allmant

Anders gick igenom tidsplanen for budget- och verksamhets-
planeringen infor 2019. Viktiga frdgor 1 verksamhetsplaneringen ar
bland annat inom omrédena ”Attraktiv arbetsgivare” (minskad
sjukfranvaro m m), ”Styra och leda” (resultatdialoger m m),
“Trygghet och sakerhet” (utveckling av det lokala
brottsforebyggande arbetet m m) och Digitaliseringen”

(GS-IT, skolplattformen, sociala system).

Sanka sjukfranvaron
Anders redogjorde for ett utkast till projektplan for hallbart arbetsliv
med malet att sdnka forvaltningens hoga sjuktal.

De fackliga framholl att det ar viktigt att arbeta med arbetsmiljon i
projektet och hur foretagshélsovarden arbetar med forebyggande
atgirder. Man anser vidare att det vore dnskvért om enskild
medarbetare far mdjlighet att sjalv kontakta foretagshélsovarden for
ett forsta rddgivande samtal. Arbetsgivaren hinvisar till avtalets
utformning.

De fackliga patalade att arbetsgivaren bor undersoka mojligheterna
till ekonomiskt stod eller bidrag till arbetsmiljéatgérder, till
exempel fran AFA. Arbetsgivaren delar den uppfattningen och
avser att undersoka dessa mojligheter under projektets gdng.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

- Léararforbundet vill ta upp lokala samverkansgrupper till
diskussion. Gunilla Davidsson meddelar att forskolecheferna i den
nya organisationen fran och med 1 januari kommer att delta i SVG
och att detta ar ett fOrsta steg till att senare planera for lokala
samverkansgrupper inom forskolan.

Kommunal
- Kommunal genomfor ett antal arbetsplatsbesok, vilket har
resulterat i att flera nya skyddsombud har utsetts.
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5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade
Anders gick igenom drendelistan till ndsta namndméte.

Uppdatering av delegationsordningen (beslut)

De fackliga patalar anyo vikten av att berdrda personer har
tillrdcklig kompetens for delegationerna. Arbetsgivaren delar den
uppfattningen.

Forlangning av avtal — Markarbeten osv (beslut)
Beslutades utan kommentarer.

Fardplan for ett Stockholm (remissvar)
Anders redogjorde i korthet for remissvaret. Inga synpunkter
lamnades.

Ny férskola pa fastigheten Packrummet

Lararforbundet, med stod av Kommunal, motséger sig att
arbetsgivaren gar vidare med byggnationen ndr det redan
inledningsvis konstateras att forskolans gard inte uppfyller
onskemélet om 10 kvm per barn (gérden anger 6,1 kvm per

barn), att ljusinsléppet inte ar fullgott pa grund av hoga hus som
omger garden och att verksamheten &r beroende av nérliggande
parker som andra ocksa nyttjar. Detta anser Lararforbundet vara att
bygga in arbetsmiljoproblem redan fran borjan och bidrar inte till en
bra verksamhet for barnen utifran deras behov. Linda Palo svarar att
arbetsgivaren uppskattar synpunkterna, men att det dr onskvért att
dessa kommer fram mycket tidigare i processen.

6 Arbetsmiljokommitté

Rutiner vid sjukanmalan

Kommunal efterlyste skriftlig rutinbeskrivning for sjukanmélan i
forvaltningen. Lars S dversdnder denna i1 separat mejl till de
fackliga.

Arbetsmiljoutbildning
Konstaterades att kommande arbetsmiljoutbildningar ska omfatta
tre dagar.

De fackliga vill ha information om vilka forebyggande insatser som
foretagshdlsovarden har gjort. Lars S svarar att frigan om
forebyggande arbete kommer att ingd 1 projektet Hallbart arbetsliv.
Arbetsgivaren aterkommer angaende vad som hittills gjorts fran
foretagshélsovérdens sida.
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7 Protokoll fran Cesam

Medarbetarundersokning

Konstaterades att det inte kommer att vara mojligt med
tillaggsfragor i kommande undersokning. Pdtalades vikten av att
undersoka den psykosociala arbetsmiljon genom OSA
(Organisatorisk och social arbetsmiljo).

8 Ovriga fragor

Motestider forvaltningsgrupp

Efter diskussioner beslutades att bordldgga fragan om nya
mdotestider, 1 avvaktan pa besked om nya moétestider for
stadsdelsdirektorerna.

Elektroniska hjalpmedel
Ipads finns att hamta hos Boris. Detta innebér att dokument
kommer att ldggas pa samverkansytan framover.

Digital signering av protokoll

Lars S. redogjorde for ny rutin for justering av protokoll. Den
innebdr att den som utsetts till att justera protokollet kan signera
med hjilp av sitt BankID. Overldimnades skriftliga instruktioner.

Medarbetarsamtal

Kommunal har uppfattat att det finns exempel pé vildigt korta
medarbetarsamtal. Efter diskussioner konstaterades att
arbetsgivaren bor padpeka chefer om att avsétta gott om tid for sina
medarbetarsamtal.

Kommunal vill ha handlingsplaner for medarbetarundersdkningen
for forskolan. Gunilla ombesorjer att dessa skickas till Kommunal
via Lars S.

Heltid som norm

Kommunal pdminner om att det enligt avtal ska tas fram en
handlingsplan for att arbeta med fragan. Lars S kontaktar
Kommunal for att boka en tid for mote angaende detta. Fragan laggs
in 1 balanslistan.

Nasta mote

Nésta mote dr den 11 december. Ytterligare ett mote forléggs till
den 20 december kl. 12-16.30 som inleds med gemensam lunch i
Glasade gangen.
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Indu Chopra
Vision
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Kommunal

Susann Stjarnfeldt
Lararforbundet

Protokoll
Dnr HL 2018/6
Sida 5 (5)



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Anders Carstorp, Stadsdelsdirektor 2018-11-20
Lars Stahl, Enhetschef HR 2018-11-20
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Chopra TR Skickar farvaitningsgruppens protokoll fir justering,  Ja
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