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Protokoll 10/2018

fort vid Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnds
sammantrade torsdagen den 22 november 2018 kl. 18:00-
19:15, Telefonvagen 30, Konferensanlaggningen en trappa
ner

Jessica Jormtun (MP) Ordférande

Ann-Marie Stromberg (V) Vice ordférande
Anette Hellstrom (M)

Tomas Tetzell (M)

Tita Bergquist (M)

Abit Dundar (L)

Anna Waglund (L)

Johan Faxér (MP)

Eva Fagerhem (S)

Malte Sigemalm (S)

Mikael Nilsson (M) ersatter Lars Svard (M)
Maria Skalin Alstrémer (MP) ersatter Lina Pennlert (S)
Bror Eriksson (S) ersatter Mathias Walldén (S)

Henrik Lundberg (M)

Anders Carstorp Stadsdelsdirektor
Toni Mellblom Avdelningschef
Lars Wennberg Avdelningschef
Linda Palo Avdelningschef

Gunilla Davidsson Avdelningschef
Marja Kammouna Avdelningschef
Boris Graje Enhetschef

Camilla Héglund Tjansteman
Aminda Soérhus Namndsekreterare

Jessica Jormtun (MP), Eva Fagerhem (S)
2018-11-22
§8

Aminda Soérhus
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§8

Revidering av regler for intagning och plats i forskola
och pedagogisk omsorg

Yttrande till kommunstyrelsen

HL 2018/713

Beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen till
kommunstyrelsen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet
Stadsledningskontoret foreslar att reglerna for intagning och plats i
forskola och pedagogisk omsorg i Stockholms stad revideras.

Syftet med fordandringen &r att stirka forskolornas forutsittningar att
bedriva verksamhet med hog kvalitet. Revideringen innebér en
aterging till tidigare regler dér barn till fordldralediga med annat
barn ges ritt till plats i forskola om max 30 timmar per vecka.

Forvaltningen instdimmer 1 att revideringen stérker forskolornas
mojlighet att erbjuda en god pedagogisk omsorg och att det
sannolikt kommer att bidra till att forbattra medarbetarnas
arbetssituation.

Forslag till beslut

Jessica Jormtun m.fl. (MP), Anette Hellstrom m.fl. (M) och Abit
Dundar m.fl. (L) foreslog att némnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag.

Ann-Marie Stromberg (V) lade fram ett forslag och foreslog att
ndmnden skulle stilla sig bakom det.

Eva Fagerhem m. fl. (S) lade fram ett forslag och foreslog att
ndmnden skulle stilla sig bakom det.

Ordforanden forklarade overldggningen avslutad.
Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att nimnden
stdllde sig bakom forvaltningens forslag.
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Reservationer
Anne-Marie Stromberg (V) reserverade sig mot beslutet till formén
for eget forslag.

"Stadsdelsndmnden beslutar att avsld forvaltningens forslag till
beslut, samt att anfora foljande.

Alla barns ritt till att fa vara pa forskolan pa heltid ar en viktig
reform. Stockholm har en forskole-verksamhet med hog kvalitet
och mycket engagerad personal. En verksamhet som ocksa
fordldrarna ger mycket hoga betyg. Reformen dkar barns tillgdng
till den sociala gemenskapen och den pedagogiska utvecklingen
forskolan ger dem. Den ger ocksé okad valfrihet till fordldrarna och
underléttar vardagen for familjerna.

Innan négot vélgrundat beslut i fragan kan fattas maste effekterna
av regelidndringen som gjordes 2016 utvérderas. Beslutsunderlaget
frdn bade stadsledningskontoret och stadsdelsforvaltningen ar
alldeles for tunt.

e Hur manga barn har gatt 6ver fran 30 till 40 timmars vecka?
Finns det skillnader mellan stadsdelsndmnderna?

e  Hur har barnens dagar paverkats av att de nu vistas pa heltid
i forskolan? Hur har de 6vriga barnen paverkats? Har det
blivit konsekvenser for den pedagogiska verksamheten?

e Hur mycket har personalens arbetsbelastning 6kat med
anledning av regeldandringen? Hur har den paverkat
schemalédggningen? Har den haft betydelse i samband med
nyrekrytering av personal?

Reformen genomfordes utan nigot tillskott av medel eftersom
forskolan redan tidigare fétt heltidsersittning for dessa barn. Hur
mycket medel skulle behova tillforas for att reformen inte ska ha
ndgra negativa effekter for forskolans verksamhet?

Det ér av stor betydelse att forskolorna far tillrackliga resurser for
att kunna bedriva en god pedagogisk verksamhet.
Finansborgarrddets forslag till budget for 2019 innebér
nedskirningar dven inom forskolans omrade. Att ta bort rétten till
heltid for fordldraledigas barn dr ingen 16sning pa forskolans
resursbehov.

Vi har full forstaelse for att forskolornas personal har en pressad
arbetssituation, men vi har inte fatt svar pd frigan om det beror pé
att barn till fordldralediga fordldrar fatt mojlighet till heltidsvistelse
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pa forskolorna. I stillet ser vi ett stort behov av stérkta resurser till
forskolorna som ger mojlighet till mindre barngrupper, hojd
grundbemanning och fasta vikarier."

Eva Fagerhem m. fl. (S) reserverade sig mot beslutet till forman for
eget forslag.

"Att nimnden som svar pa remissen anfor foljande.

Alla barns ritt till att fa vara pa forskolan pa heltid ar en viktig
reform. Stockholm har en forskoleverksamhet med hog kvalitet och
mycket engagerad personal. En verksamhet som ocksé fordldrarna
ger mycket hoga betyg. Att ga pa forskola ér betydelsefullt for barns
utveckling och ger béttre forutséttningar for att nd kunskapsmal och
att trivas 1 skolan. Reformen 6kar barns tillging till den sociala
gemenskapen och den pedagogiska utvecklingen forskolan ger dem.
Den har ocksa gett 6kad valfrihet till fordldrarna och underléttar
vardagen for familjerna.

Med det héar forslaget till revidering av regler for intagning och plats
i forskola och pedagogisk omsorg far barn ritt till heltid pa
forskolan tills de far ett syskon. Da dras den rétten in. Vi tycker att
dven barn som far ett syskon ska ha rétt att delta i forskolans
verksamhet pa samma villkor som andra barn.

Forskolan ska sjdlvklart ha goda forutsittningar for att bedriva en
verksamhet med hog kvalitet och all personal ska ha en bra
arbetsmiljo och arbetssituation. Vi tycker inte att 16sningen pé de
utmaningar forskolan har dr att sénka ambitionerna genom att
forsdmra barns rétt till forskolans sa viktiga verksamhet. Istéllet bor
man gora ytterligare satsningar, stirka resurserna till forskolan och
oka grundbemanningen. Det 4r bra bade for den pedagogiska
kvaliteten och for personalens arbetssituation. Arbetet med att 16sa
forskolans vikariebehov med fast anstélld personal bor ocksa
fortsitta.

Vi prioriterar forskolan framfor skattesdnkningar. De nu géillande
reglerna for intagning och plats i férskola och pedagogisk omsorg
bor lamnas oféridndrade."

Handlingar i arendet
e HL 2018/713-2 (Godkénd - R 1) Tjinsteutldtande Revidering
av regler for intagning och plats i férskola och pedagogisk
omsorg
e HL 2018/713-1 Remissbrev - Revidering av regler for
intagning och plats 1 forskola och pedagogisk omsorg
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e HL 2018/713-1.1 Remissunderlag - Revidering av regler for
intagning och plats i1 forskola och pedagogisk omsorg SLK
tjut

e HL 2018/713-1.2 Remissunderlag - Regler for intagning och
plats 1 forskola och pedagogisk omsorg Bilaga



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Jessica Marie Renée,Jormtun 2018-11-22
A Eva,Fagerhem 2018-11-22



		2018-11-23T09:34:41+0100




