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Protokoll fran forvaltningsgruppen 22 januari
2019

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Lars Stahl, enhetschef HR-enheten

Fackliga organisationer

Vision: Sandra Qvist, Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thornsell, Camilla Verstraate
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

Saco: Liselotte Naslund, Camilla Wredenborg Jansson

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
22 januari 2019

Plats:
Hagersten-Liljieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp 6ppnade métet och dagordningen godkéndes. Till
att justera protokollet utsags Charlotte Andersson, Camilla
Wredenborg Jansson, Anna-Maria Nicastro och Katri Karlsson.
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- Heltid som norm. Lars Stal och Charlotte Andersson, Kommunal
har gjort en handlingsplan och har nista mote 1 januari. Kommunal
patalar vikten av att det verkligen sker ett konkret arbete med att
minska deltiderna.

- Foretagshdlsovarden. Beslutades att Lars Stdhl bjuder in Feelgood
till nésta forvaltningsgrupp den 12 februari.

- Hur sdkerstdlla att arbete sker med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA)? Parterna ar overens om att detta maste
vara ett stindigt pdgaende arbete i dialog mellan chef och
medarbetare individuellt och pa arbetsplatstraffar. Om chef och
medarbetare identifierar organisatoriska och sociala
arbetsmiljoproblem pa enheten, ska en utredning goéras — i sddant
fall kan en sdrskild medarbetarenkit utgor ett verktyg. Den
arbetsmiljohandbok som ska implementeras 1 forvaltningen reglera
vidare rutiner kring hela arbetsmiljoarbetet. Kommunal patalade
vikten av att det sker uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.
Arbetsgivaren svarar att detta ska ske i enlighet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet 1 arshjulet. Lararforbundet patalade
att den sidrskilt anpassade Skol-OSA:n ska anvindas inom
forskolan.

- Larm. Flytt av hembesoOkslarm till receptionen ska vara klar senast
den 31 januari. Pa forslag fran de fackliga ska det finnas en
instruktion for medarbetare.

3 Information fran forvaltningen

Allmant

Anders Carstorp gick igenom nimndens sammantridestider och
forvaltningens planeringsschema for 2019. Verksamhetsplanen tas
upp den 31 januari och verksamhetsberittelse med bokslut den 21
februari.

Nya regler for karensdag och lI6neskuld.

Lars Stéhl och Lars Wennberg redogjorde for de nya reglerna och
att information gétt ut till samtliga chefer och frén staden pé
intranitet. Patalades vikten av att chef granskar
l6netransaktionslistorna fore 1onekdrning, direfter ar det for sent.
Listorna kommer nagra dagar fore korningen. Den interna
information som gatt ut bifogas protokollet.
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Kommunal vill att arbetsgivaren sérskilt informerar nyanstdllda om
att de ska gé in i LISA och kontrollera sina l6nebesked. Denna
information ska ske bade 1 den centrala introduktionen och av chef'i
samband med anstédllningens borjan.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Kommunal pétalar att ingen fran de verksamheter dér deras
medlemmar arbetar deltog i den senaste introduktionsutbildningen.
Arbetsgivaren tar pa sig uppgiften att utreda orsaken till detta och
framhaller samtidigt att ambitionen &r att alla nyanstéllda ska delta.
Chef och fackliga representanter ska pdminna nyanstillda
medarbetare om att anmala till introduktionsutbildningar.
Arbetsgivaren ska informera de fackliga om datum for nista
introduktionsutbildning.

Lararforbundet
Lararforbundet har bjudit in politikerna till samtal om behov och
forutsittningar inom forskolan till den 26 februari.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade
Anders Carstorp gick igenom foredragningslistan till ndsta
namndmote.

Assistanshundar valkomna i Hagersten/Liljeholmens
kommunala lokaler (beslut)

Lars Wennberg foredrog beslutet att sitta upp dekaler i kommunala
lokaler, med information om att assistanshundar ar tillatna 1
lokalerna.

6 Arbetsmiljokommitté

Larm

Flytt av larm till receptionen ska vara klar senast den 31 januari.
Alla anvindare ska fa information innan larmen kan hdmtas ut.
Punkten kvarstér péd balanslistan.

Hot och vald
Vision patalar att det brister i uppfoljning 1 samband med allvarliga
héndelser med hot och vald. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.
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Genomlysning av Administrativa avdelningen

Vision onskar ett fortydligande kring syftet med den forestdende
utredningen av administrativa avdelningen. Anders Carstorp
redogjorde for detta. Syftet &r att ta fram ett beslutsunderlag som
ger forslag pa effektiv organisering och anvindande av befintliga,
centrala administrativa resurser for att méta forvaltningens behov.
Resultatet av utredningen ska presenteras 1 forvaltningsgruppen.

7 Protokoll fran Cesam

Inga aktuella protokoll finns publicerade. Lars Stahl bifogar
protokoll nér de finns pa intranitet.

8 Ovriga fragor

Samverkan i lokalfragor
Beslutades att lokalfragor ska samverkas i forvaltningsgruppen.
Ritningsgranskning sker i ordinarie grupp for ritningsgranskning.

Bullerfraga pa férskolan Torget
Linda Palo beréttade att det finns ett nytt ramavtal och att ett nytt
forslag till 16sning av bullerfragan haller pa att utarbetas.

Minnesanteckningar och protokoll

De fackliga framhdll att minnesanteckningar och protokoll frén
arbetsplatstraffar och samverkansmoten, enligt tidigare
overenskommelse ska ldggas ut pa samverkansytan varje ménad.
Arbetsgivaren instimmer. Respektive avdelningschef ska pdminna
sina enhetschefer om detta.

Forfragningsunderlag
Konstaterades att de fackliga ska vara involverade i denna process.

Nasta mote
Nista mote ar den 12 februari.

Motet avslutades.

Justering

Anders Carstorp
stadsdelsdirektor
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Katri Karlsson
Vision
Charlotte Andersson

Kommunal

Anna-Maria Nicastro
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