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Protokoll från förvaltningsgruppen 16 april 2019 

Stadsdelsförvaltningen
Anders Carstorp, stadsdelsdirektör
Lars Wennberg, avdelningschef administration
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef äldreomsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef förskola
Linda Palo, avdelningschef samhällsplanering

Fackliga organisationer
Vision: Sandra Qvist
Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thörnsell
Lärarförbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjärnfeldt
SACO: Liselotte Näslund

Förhinder: Vårdförbundet, Ledarna

Tidpunkt
16 april 2019, kl. 13-14

Plats
Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning
Konferensrum Appen, plan 8

1 Mötets öppnande och godkännande av dagordningen
Anders Carstorp öppnade mötet och dagordningen godkändes.
Datum för justering är tisdagen den 23 april.

2 Kvarvarande frågor

KIA
Arbetsgruppen kommer att sammankallas för ett möte i maj 2019. 
Huvudskyddsombud och de som deltar i samverkansgrupperna ska 
ha förvaltningsbehörighet. Lokala skyddsombud ska ha behörighet 
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till de enheter som ingår respektive ansvarsområde. Respektive 
facklig organisation anmäler behov av behörighet till Boris Graje 
och anmäler också om det finns behörigheter som ska avslutas.

Heltid som norm
Ett förslag till blankett med enkätfrågor som görs i Esmaker har 
tagits fram. Lars Wennberg och Charlotte Andersson bokar tid för 
fortsatt arbete med frågan.

Avstämning hållbart arbetsliv
Ett antal pilotarbetsplatser har utsetts och ett 
uppstarts/informationsmöte kommer att hållas med respektive 
chefer. Kommunal påpekar att skyddsombud/huvudskyddsombud 
skall inbjudas till dessa möten. Sjuksköterska finns på plats. 
Enhetschef bokar via sin HR-konsult. Påminnelse om möjligheten 
har gått ut till alla chefer då endast ett fåtal har använt sig av 
möjligheten. Avstämning av arbetet kommer att göras i 
samverkansgrupperna och i förvaltningsgruppen.

3 Information från förvaltningen

HR-enheten
HR-chefen har slutat och förvaltningsledningen har utsett Lars 
Wennberg till chef i avvaktan på en permanent lösning.

Genomlysningen av administrationen
Anders informerade om genomlysningen och att en rapport väntas 
efter påsk.

4 Information från de fackliga organisationerna

Lärarförbundet
Lärarförbundet har genomfört en ombudsdag med bl.a. föreläsning 
om IA och betydelsen av risk- och konsekvensanalys.

Vision
Katri Karlsson har valts in i Visions styrelse i staden. Vision 
kommer att ha en planeringsdag den 4 juni. Sandra tackade Anders 
Carstorp för den tiden som stadsdelsdirektör i Hägersten-
Liljeholmen.

5 Ärenden till stadsdelsnämndens sammanträde
Anders gick igenom ärendelistan till nästa nämndmöte.
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BESLUTSÄRENDEN
Underlag för budget 2020 med inriktning 20121 och 2022 har 
samverkats. Ett förtydligande om vilka arbetsmiljöutbildningar som 
genomförs tillsammans med Älvsjö och Skärholmens 
stadsdelsförvaltningar är att det avser rehabiliteringsutbildning.

Riktlinjer för direktupphandling har samverkats. Kommunal 
undrade om det inte ska ställas krav på kollektivavtalsliknande 
former vid direktupphandling. Detta görs i förfrågningsunderlagen 
vid upphandling av verksamheter, men det framgår inte av stadens 
riktlinjer för direktupphandling att sådana krav ska ställas vid 
direktupphandling. Frågan utreds vidare.

Uppdatering av delegationsordningen har samverkats.

ANMÄLNINGSÄRENDEN
Anders informerade om månadsrapporten för mars 2019. 
Förvaltningens prognos är ett årsutfall som ryms inom budget för 
förvaltningen totalt. Detta kräver dock ett omfattande arbete för att 
hålla kostnaderna nere. De åtgärder som kan komma med anledning 
av detta ska samverkas innan de kan genomföras. Det som redan 
träder i kraft är anställningsstopp för tillsvidareanställda inom 
Kommunals ansvarsområden samt inköpsstopp.

6 Arbetsmiljökommitté

Medarbetarenkäten
Anders presenterade övergripande resultaten från 
medarbetarenkäten som överlag var tillfredsställande. Enheterna ska 
gå igenom sina resultat på APT och ta fram handlingsplaner. 
Eftersom resultaten har varit försenade beslöts att 
handlingsplanerna ska vara klara under juni och följas upp i 
oktober. Kommunal undrade om inloggningen för de fackliga och 
förvaltningen har påpekat att det finns inloggningsproblem till 
leverantören.

7 Protokoll från Cesam
Anders gick övergripande igenom protokollet från senaste Cesam.



 Sida 4 (4)

Hägersten-Liljeholmens 
stadsdelsförvaltning
Administrativa avdelningen

Telefonvägen 30, plan 9
Box 490
129 04 Hägersten
Telefon 08-508 23 017
Växel 08-508 22 000
Fax 08-508 22 099
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

8 Övriga frågor

Samverkan av handlingsplaner för ansökan till 
omställningsfonden
Handlingsplan för kompetensutveckling för medarbetare vid 
Fruängsgården samt handlingsplan för kompetensutveckling inom 
förskola för behov av fortbildning av barnskötare med äldre 
utbildning, behov av grundutbildning för barnskötare samt behov av 
kompetensutveckling för förskollärare, har samverkats i 
förvaltningsgrupp. Dessa har tidigare gåtts igenom i 
samverkansgrupperna för äldreomsorg respektive 
förskoleverksamhet.

Publicering av APT-protokoll
Ett möte om rutinerna för publicering av APT-
protokoll/minnesanteckningar ska hållas den 23 april. Då kommer 
också strukturen för samverkansytorna att ses över.

VISION
Vision aviserade att de kommer att komma in med en skrivelse om 
samverkansgrupperna.

Utbildning i rehabiliteringsprocessen
Frågan kom upp om hur utbildningen i rehabiliteringsprocessen har 
kommunicerats. Utbildningen hålls tillsammans med Älvsjö och 
Skärholmen vid flera tillfällen under våren och information har gått 
ut från HR-enheten.

Justering

Anders Carstorp Lars Wennberg

Sandra Qvist Charlotte Andersson

Vision Kommunal

Liselotte Näslund Anna-Maria Nicastro

Saco Lärarförbundet
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