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Stockholm stad ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. For att
behélla, utveckla och rekrytera medarbetare ska staden ha en langsiktig
planering for kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Under vér
mandatperiod gjorde vi stora satsningar pa kompetensutveckling och starkte
det strategiska arbetet med stadens egen kompetensforsorjning, dér
gymnasieskolan och vuxenutbildningen har en central roll. Vi dr angeldgna om
att det arbetet ska fortsdtta kommande &r med fokus pa vélfardsyrkena.

Kommunstyrelsen har ett sérskilt ansvar for att 6ka koncernperspektivet nér
det géller kompetensforsorjningen och ta tillvara synergieffekter. Inom stod
och service for personer med funktionsnedséttningar dr behovet stort av
reguljira utbildningsvégar och enhetliga kompetenskrav samt dndrad
yrkestitulatur for medarbetare som uppfyller kompetenskraven. Nér
medarbetare far ritt forutsdttningar 6kar mojligheterna att erbjuda hog kvalitet
i insatserna. Detta dr av synnerligen stor vikt i LSS-verksamheterna, med
hansyn till den stora utsatthet som ménga personer med omfattande
funktionsnedsattning befinner sig i.

Stadens personalpolitik maste ocksa ga hand i hand med
samhéllsutvecklingen. Inom LSS-verksamheterna &r nya
befattningsbendmningar nédvindiga for att understryka lagstiftningens syfte
att fraimja jamlika levnadsvillkor, full delaktighet i samhaéllslivet samt
mojlighet for personer med funktionsnedséttningar att leva som andra. Idag ar
véardare den vanligaste titeln, vilket r en otidsenlig kvarleva fran tiden fram
till 1980-talet med stora institutioner for personer med intellektuella
funktionsnedsattningar.

I maj 2018 faststédllde socialndmnden enhetliga titlar som stddassistent och
stodpedagog for personal inom LSS-verksamheterna bostad med sarskild
service for barn och ungdom, bostad med sérskild service for vuxna, daglig



verksamhet och korttidsvistelser och dverldmnade drendet till
kommunstyrelsen.

For titeln stodassistent krdvs avslutat gymnasieprogram inom barn- och
fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete
alternativt vard- och omsorgsprogrammet inom programfordjupningen
funktionsnedséttning. For titeln stddpedagog krévs eftergymnasial
specialisering inom funktionshindersomradet om minst 200 vyh-podng eller 60
hégskolepoing eller en kombination som motsvarar tva terminers
heltidsstudier.

Socialndmndens beslut f6ljer nationella riktlinjer och é&r ett langsiktigt
arbete, dar titelbyte kan goras vid nyanstéllningar och efter utbildning eller
validering av kompetens hos befintliga medarbetare. Fragan om kompetens
och titelbyte inom LSS-verksamheterna har pagétt i manga ar, och flera
kommuner i lénet och i landet har kommit léngre d4n Stockholm och é&r inne i
en process med kompetensinventering, validering och kompetensutveckling.
For att staden inte ska tappa takt i reformarbetet och forlora mdjligheter att
kunna anstélla nya medarbetare med adekvat kompetens behover en
stadsovergripande handlingsplan tas fram. Det dr av mycket stor vikt, for att ge
Okad mojlighet att lyfta stodassistenter och stddpedagoger som en egen
profession och hoja kvaliteten inom den delen av omsorgen.

Handlingsplanen, som bor arbetas fram i samrad med stadsdelsndmnderna,
fackliga foretrddare och brukarorganisationer, bor exempelvis faststilla att

e stadens péborjade arbete med enhetlig yrkestitulering och enhetliga

kompetenskrav inom LSS-omrédet ska vara klart senast ar 2024

e innchallet i befattningarna stodassistent och stodpedagog ska

preciseras av socialndmnden

o titelbyten ska goras vid nyanstillningar samt efter utbildning och/eller

validering av kompetens hos befintlig personal och inte genom direkt
konvertering av befintliga titlar

e fordjupade kartldggningar ska goras av utbildningsgraden hos berdrda

medarbetare for att planera kompletterande utbildning pé flerarsbasis

e alla medarbetare som behdver ska fa erforderlig kompetensutveckling

tills de uppfyller kompetenskraven

e utbildningsvégar inklusive valideringsutbildning sarskilt inriktade pa

arbete inom LSS ska inrdttas savil inom gymnasieskolan som inom
vuxenutbildningen i staden, exempelvis inom vérd- och
omsorgscollage p& Vistra Kungsholmen och Asd vuxengymnasium



e att staden ska ansdka hos Yrkeshogskolan om att fa forlagga
stodpedagogutbildning exempelvis vid Frans Schartaus
vuxengymnasium.

Med anledning av det ovan anforda yrkar vi
att kommunfullmaktige uppdrar 4t kommunstyrelsen att i samarbete med
ber6rda ndmnder leda arbetet med att ta fram en handlingsplan for enhetlig

yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.
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