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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer; 210-1196/2016
Ansgkningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hégersten-Liljeholmens SDF

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,
Namn E-post Telefon

Carina Cronwall carina.johansson- 508 22 310
cronwall@stockholm.se

Avdelning/enhet: Avdelningen f6r social omsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon

Marie Saglind marie.saglind@stockholm.se | 508 23 055

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen/ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Egenmakt, kommunikation och delaktighet i fokus inom
socialpsykiatri, LSS-bostéder, assistans och dagliga verksamheter

Ange onskad summa for insatsen

2197252 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

| Utbildningens kostnad 680000 kronor




‘i%;-; Stockholms Ansokan
=¥ stad Sida 2 (5)

Vikarietdckning | Totalt: 1419252 kr Kr/timme: 202 kr

Antal timmar: 7026 Befattning: vardare mfl.

Lokalkostnad: 26000 kr

Ovriga kostander: 72000 kr

Ovriga kostnader ska tiéicka: Litteratur och reskostnader for
utbildare/f6relésare

Beskrivning av behov

Forvaltningen driver i egen regi utforarverksamhet for
maélgrupperna personer med langvarig psykisk ohélsa och personer
med funktionshinder som omfattas av LSS personkretsar.
Trifflokaler, sysselséttningsverksamhet, boendestéd och
gruppboenden for personer med langvarig psykisk ohélsa dr
organiserade inom Std- och aktivitetsenheten. Forvaltningen
driver 10 dagliga verksamhet f6r personer med
funktionsnedséttning organiserade inom tva enheter. Grupp- och
servicebostidder pa 19 adresser #r organiserade inom enheten
Higersten-Liljeholmens grupp- och servicebostéder. Inom
assistansenheten #r 23 personliga assistenter tillsvidareanstéllda.
Verksamheterna har en stor spannvidd i utbud och inriktningar och
moéter behovet fran brukare med létta till grava funktionshinder.

I verksamhetsplanen for 2019 betonas behoven av utveckling av
brukarnas delaktighet, méjlighet att komma vidare ut pa
arbetsmarknaden och nyttjandet av digitala verktyg for att stirka
brukarnas egenmakt. Forutséttningen for delaktighet och egenmakt
4r kommunikation.

Med stéd av kompetensutvecklingssatsningen har medarbetarna i
dessa verksamheter erbjudits utbildningar rérande ménskliga
rittigheter, lagaffektivt bemétande och alternativ kommunikation 1
form av bildstdd under 2018. Utbildningsinsatserna i denna
anstkan om medel till kompetensutveckling méter upp
utvecklingsbehoven i verksamhetsplanen och anknyter till
Stadsledningskontoret utbildningarna 2017 och 2018.

Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Olika verksamheter har kommit olika langt i utvecklingen och har
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onskemal. Genom att utga ifrén gemensamma foreldsningar som
ger Oversikt och motivation till utveckling sedan félja upp med
utbildningar som "specialdesignats" i mindre grupper far varje
verksamhet som &r goda forutséttningar att utveckla sig med den
inriktning som &r 6nskvérd.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

. Halvdags foreldsning péa temat delaktighet och
egenmakt X 2
. Halvdags foreldsning pé temat arbetet och utbildning

for personer med psykisk ohilsa och/funktionsnedsittning X 2

. Halvdags foreldsning om digitala verktyg for
kommunikation X 2

. Fordjupningskurs rérande delaktighet och egenmakt
for medarbetare inom socialpsykiatriska verksamheter 4 grupper, 3
tillféllen & 3 timmar

. Fordjupningskurs rérande delaktighet och egenmakt
for medarbetare inom dagliga verksamheter, 3 grupper, 3 tillfillen
4 3 timmar

. Utbildning i verktyget samtalsmatta och metoden

sociala beréttelser, for medarbetare inom dagligverksamhet och
L.SS-bostédder 8 grupper, tva tillfillen, & 3 timmar

. Utbildning i metoden TAKK f6r medarbetare inom
daglig verksamhet och LSS-bostéder, 8 grupper, ett tillfille 4 3
timmar

. Fordjupningskurs rérande digitala verktyg for

kommunikation och verktyg for delaktighet for medarbetare inom
socialpsykiatriska verksamheter 4 grupper, 2 tillfillen a 3 timmar

. Fordjupningskurs rérande digitala verktyg for
kommunikation och verktyg for delaktighet f6r medarbetare inom
dagliga verksamheter 3 grupper, 2 tillfillen a 3 timmar

Stadsledningskontoret . Fordjupningskurs rérande digitala verktyg for
Personalstrategiska avdelningen kommunikation och verktyg for delaktighet f6r medarbetare inom
10535 Stockholm LSS-bostéder, 5 grupper, 2 tillfdllen a 3 timmar

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Tidplan for genomforandet av insatsen
september 2019 - december 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Boendesttdjare, vardare, personliga assistenter och
arbetsmarknadskonsulenter

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
274

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Utbildningsinsatsen forvintas ka mgjligheterna for
verksamheterna att utveckla kvaliteten rérande delaktighet och
egenmakt, vigen till arbete och utbildning samt kommunikation
och digitala verktyg.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:
Insatsen forviintas nd samtliga medarbetare i verksamheterna och
ligga till grund for den utveckling som sker. Genom Skade
kunskaper 6kar medarbetarnas forméga och motivation att vara
delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stéirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningsinsatserna kompletterar de grund- och
introduktionsutbildningar som ges i verksamheten och dr
fokuserade p& de omraden dér utveckling av verksamheterna sker.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
I medarbetarsamtal.
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Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Utbildningsinsats

Halvdags
foreldsning pa
temat delaktighet
och egenmakt X2

Halvdags
foreldasning pa
temat arbetet och
utbildning

Fordjupningskurs:
delaktighet och
egenmakt, soc psyk
fordjupningskurs:
delaktighet och
egenmakt, DV

Samtalsmatta och
social berattelser
TAKK

Digitala verktyg, soc

psyk

Digitala verktyg, DV

Digitala verktyg, LSS-

bostdder

summa

Utbildnings
kostnad, kr

Lokalkostnad, kr

Vikarietackning, kr

Ovriga kostnader,
kr
Summa

60 000

60000

80000

60000

160000

80000

60000

45000

75000

680 000

680000

26000

1419252

72000
2197252

13000

13000

26000

1370

1370

441

675

1200

600

245

375

750

7026

276740

276740

89082

136350

242400

121200

49490

75750

151500

1419252

Utbildning: Lokalkostn Vikarietick Vikarietdck Ovriga kostnader, kr

5000

5000

24500

37500

72000






