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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016

Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
E-post Telefon

Namn

Marja Kammouna

marja.kammouna@stockholm.se

08-508 23
518

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
E-post Telefon

Namn

Frida Hofmeijer

frida.hofmeijer@stockholm.se

08-508 23 076

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

dldreomsorgen.

Webbutbildning i yrkessvenska f6r medarbetare inom

Ange 6nskad summa

for insatsen

216 820 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

[ Utbildningens kostnad 48 500 kronor
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Vikarietéckning | Totalt: 168 320 kr Kr/timme: 202 och 216 kr

Antal timmar: Befattning: Vardbitrade
500 och underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska técka: 0

Beskrivning av behov
Inom &ldreomsorgen verksamheter finns ett behov av att 6ka
medarbetarnas kunskaper i svenska utifrén ett yrkesperspektiv.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen omfattar en webbutbildning i yrkessvenska som r sdrskilt
anpassad for personal som arbetar inom &ldreomsorgen.
Utbildningen tar ca 8 timmar att genomfdra beroende pa
forkunskaper och avslutas med ett kunskapstest. Kursintyg fis efter
fullsténdig genomgang av samtliga delar i webbutbildning samt ett
godkaént resultat.

Utbildningen fokuserar pé att l4ra deltagaren innebdrden av olika
ord som &r vanliga inom vérd- och omsorgsarbetet samt ge
kunskaper om sjukdomar, vérd och omsorgsbehov, dokumentation,
bemé&tande och forhallningssétt till brukare och anhérig inom vérd
och omsorg. Webbutbildningen genomfors bade individuellt och i
mindre grupper for diskussion.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under hosten 2019.

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen

Vaérdbitrdden och underskéterskor inom dldreomsorgens
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se verksamheter.

stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100 medarbetare omfattas av webbutbildningen, ca 40 vardbitrdden
och ca 60 undersoterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Forvintningarna pa kort sikt dr att ge medarbetarna verktyg och
okade kunskaper om ord, begrepp och situationer som é&r vanliga
inom vard- och omsorgsarbetet samt 6kade kunskaper om vilka ord
som &r limpliga att anvinda t.ex. vid dokumentation sé att den
dldres integritet respekteras, att inte anvénda ord som kan vara
krénkande.

Genom okad sprakforstaelse stirks medarbetaren i sin yrkesroll att
mdta och bygga trygga relationer med brukarna och anhériga.

Den langsiktiga effektiven &r att insatsen bidrar till verksamhetens
kvalitetsutveckling med mélséttningen om en dldreomsorgen av
hog kvalitet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Ja, dels att ta tillvara medarbetarnas kunskaper utifran
webbutbildningen och dels deras synpunkter pa
utbildningsinsatsen, om den har varit givande och bidragit till
okade kunskaper och 6kad sprakforstéelse. Detta for att se om
sprékinriktad webbutbildning kan vara en bra och effektiv
utbildningsmetod som kan anvéndas 16pande i dldreomsorgen.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns ett stort behov av 6kade kunskaper i yrkessvenska.
Genom webbutbildningen i yrkessvenska kan flera medarbetare
erbjudas kompetensutveckling pa sin arbetsplats. Genom att arbeta
i mindre grupp stéttar man varandra i sprakforstaelsen kring
omvardnadsarbetet.
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Genom dialog med dem som utf6rt webbutbildningen. Se ovan.
Redovisas i verksamhetsberittelsen 2019 och tas upp i
verksamhetsplanen 2020 for vidare planering.

Om né@mnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Frin och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

2p5 208




