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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansd6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Kerstin Malmport | kerstin.malmport@stockholm.se | 08-508 22
517

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Frida Hofmeijer frida.hofmeijer.stockholm.se | 08- 508 23 076

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsningar om demens och psykisk ohélsa.

Ange 6nskad summa for insatsen
84 790 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 30.000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 50 790 kr Kr/timme: 202 och 216 kr

Antal timmar: 240 Befattning: Vardbitrade
och underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 4 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Kaffe och frukt

Beskrivning av behov
Behov finns av att 6ka medarbetarnas kompetens om &ldre med
demenssjukdom och psykisk ohélsa.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Foreldsning vid tva tillfdllen med fokus p& demens samt psykisk
ohilsa. Foreldsningen sker i samarbete med Karolinska institutet,
KI.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Tva foreldsningstillfallen under hosten 2019, ca 3 timmar.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Aldreomsorgens medarbetare, frimst omvardnadspersonal.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100 medarbetare, varav ca 80 omvardnadspersonal (vardbitriden
ca 25 och underskdoterskor ca 55.)

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Den forvantade effektiven pa kort sikt &r att insatsen ska bidra till

att hoja kompetensen och stirka medarbetarna i deras arbete i

Stadsledningskontoret omvérdnanden och bemétandet av dldre med demens/psykisk
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ohilsa, att uppmérksamma, forsta och se den enskildes individuella

behov. Langsiktigt &r att insatsen bidrar till &ldreomsorgens
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malséttning att erbjuda en verksamhet av hog kvalitet dér den
dldres trygghet, vilbefinnande och sjélvbestimmande stér i fokus.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Ja, till 6vriga medarbetare och i teamarbetet kring den &ldre. Pa
arbetsplatstréffar och planeringsdagar.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Kompetensutveckling inom demensomradet dr ett prioriterat
omréade inom dldreomsorgen. Genom insatsen som genomfors i
samarbete KI far medarbetarna ta del av nya rén och de senaste
kunskaperna inom demensomréadet och psykisk ohélsa. Insatsen
bidrar till att verksamheten héller sig ajour med utvecklingen inom
demensvarden.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Insatsen f6ljs upp i ndmndens verksamhetsberittelse for 2019.

Om n@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Frin och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltnmgsdlrektor
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