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Protokoll fran forvaltningsgruppen 4 juni 2019

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, tf. stadsdelsdirektor

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering

Anna William-Olsson tf. avdelningschef samhallsplanering
Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thornsell
Lararforbundet: Susann Stjarnfeldt

SACO: Liselotte Naslund

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder:
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Vardférbundet

Tidpunkt:
4 juni 2019 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsforvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

Till att justera protokollet utsags Charlotte Andersson,

Susann

Stjarnfeldt, Katri Karlsson och Liselotte Néslund. Karin Wrannvik
avstar justering. Datum fOr justering ar tisdagen den 11 juni 2019.
Synpunkter 1dmnas till Lars Wennberg senast den 10 maj kl. 12:00.

2 Kvarvarande fragor
Heltid som norm

En enkait har skickats ut till alla chefer med uppgifter om de som ar
deltidsanstéllda som ska svara pa enkédten och skicka den till Lars
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Wennberg senast den 2 september. Resultatet ska foljas upp. Fragan
kvarstéar pa dagordningen.

Hallbart arbetsliv

Arbetet fortsdtter inom avdelningarna pé de pilotenheter som utsetts
med bl.a. aktiv sjukskrivning, sjukskdterska pa plats och
tidsbokning med HR- for genomlysning av medarbetare med hog
sjukfranvaro. Fragan kvarstar.

Medarbetarenkdten

Johanna Widh lamnar 6ver samordningen av arbetet med
medarbetarenkiten till Camilla Schoug. Inloggningsuppgifterna
kommer att skickas till de fackliga sa fort som mojligt.
Arbetsbelastningen har medfort att denna fraga inte har kunnat
prioriteras. Fragan kvarstar.

3 Information fran férvaltningen

Gunilla informerade om att risk- och konsekvensanalyserna for ny
organisation inom administration och samhillsplanering ar klar och
att tid for samverkan 1 forvaltningsgruppen ér satt till den 11 juni
kl. 11:00. Fragor frén de fackliga ska skickas till Gunilla senast
mandagen den 10 juni.

Rekryteringen av avdelningschefer dr inledd och annons kommer att
ligga ute under juli/augusti. Serviceforvaltningen anlitas for
rekryteringen. Datum for nédr den nya organisationen trader i kraft
kommer att senareldggas med anledning av rekryteringsprocessen.

Kallelser och protokoll for forvaltningsgruppen ska bli tydligare och
mer strukturerade. Nya mallar ska tas fram av en partssammansatt
arbetsgrupp bestaende av Gunilla, Lars och en representant fran
varje facklig organisation. Forslag pa datum skickas ut av
arbetsgivaren.

Kommunal

Tycker att Risk- och konsekvensanalysen for HR-enheten &r
svarldst. Lars kommer att renskriva den och skicka till de fackliga
senast under onsdagen den 5 juni under arbetstid.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal
Kommunal har fortfarande inte fatt underlag for utfallet av
lonedversynen. Lars ska vidtala HR. Lars har skickat ut forslag pa
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tider for ett avstdmningsmote. Arbetsplatsskyddsombudens dag hall
imorgon den 5 juni.

Lararforbundet

Lararforbundet har deltagit i en manifestation om forskoleupproret
den 18 maj. Lonedversynen ér klar. Lararforbundet efterfragar
utbildning i 16nebildning for badde chefer och medarbetare for att det
ska fungera enligt Stockholms stads 16neprocess, ge kunskap om
vért avtal och fa forstéelse for vad som paverkar 16neutvecklingen.

Vision
Vision kommer att hinvisa samtal centralt under vecka 25 och 26.

SACO
SACO kommer att bevaka e-post under hela sommaren.

Ledarna

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade

BESLUTSARENDEN

REMISSARENDEN

Oversyn av styrdokument och utarbetande av
digitaliseringsprogram for Stockholms stad samverkades.

Kommunal

Kommunal papekade att en lénk till samverkansytan saknades dar
drendet hade lagts ut. Arbetsgivaren ska komma ihag detta i
fortsdttningen.

ANMALNINGSARENDEN

6 Arbetsmiljokommitté

Kommunal och 6vriga

De fackliga organisationerna kénner en oro for hur personalen inom
HR-enheten och Intern service mér samt delar av avdelningen for
samhéllsplanering. De hinner inte med att utféra sina
arbetsuppgifter enligt den forvéntan som finns i verksamheterna.

SACO kommer att vervdga en framstillan till Arbetsmiljoverket.
Arbetsgivaren kommer att ta fram handlingsplaner 1 den nya
organisationen. Hur frdgan ska hanteras fram till dess tas upp
tisdagen den 11 juni da organisationsfordndringen ska samverkas.
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Fréagor fran de fackliga skickas till Gunilla senast mandagen den 10
juni.

Kommunal

Kommunal vill att hemtjénsten ska fa mojlighet att skaffa
terminalglasdgon for dokumentation i mobiltelefoner.
Arbetsgivaren dterkommer. Frdgan kvarstér.

SACO

SACO tog upp att medarbetarna inte har fatt redovisning av
resultatet fran genomlysningen. Arbetsgivaren svarade att en
redovisning har skett pa plan 10. SACO efterfrdgade rapporten frén
genomlysningen. Gunilla kommer att skicka den till de fackliga
organisationerna.

Vision

Vision tog upp en nyhet fran Sunt Arbetsliv om ett verktyg for
digital skyddsrond och vill ha en féredragning om detta. Fragan
kvarstér.

7 Protokoll fran Cesam
Inga inkomna protokoll.

8 Ovriga fragor

Kommunal

Kommunal papekade att arbetet med arbetsgruppen for KIA gér
langsamt. Boris ska boka ett nytt moéte istéllet for det som stélldes in
idag och han ska bjudas in till nésta forvaltningsgrupp for att
stimma av laget.

Nasta mote
Nésta moéte dr den 20 augusti kl. 13:00.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.
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Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Charlotte Andersson, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision

Liselotte Naslund, SACO



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn
CHARLOTTE,ANDERSSON
Gunilla,Davidsson
LARS,WENNBERG

Mari Lise-Lotte,Naslund
Katri,Atti

Susann,Stjarnfeldt

Datum

2019-06-12
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