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Protokoll extra FG med anledning av foreslagen
organisationsférandringadministrativa
avdelningen och avdelningen for
samhallsplanering

Narvarande:

Gunilla Davidsson

Asa Rénndahl

Kommunal Kristina Thérnsell, Charlotte Andersson
Lararférbundet Anna-Maria Nicastro, Susann Stjéarnfeldt
Vision Katri Karlsson

Saco Camilla Wredenborg Jansson, Anna Nordin

Tidpunkt:
11:00

FG aterupptaget tisdagen den 18 juni kl 08:00
Niérvarande samma som ovan men for Vision nérvarar Sandra Kvist

Plats:
Forvaltningshuset plan 10

Arbetsgivaren inleder med att tydliggora att det ar ett extra FG
utifran dverenskommelse i senaste FG att fragan kring
omorganisationen skulle behandlas vid sdrskilt mote.

SACO é&ndrar sina yrkanden till fragor.

Arbetsgivaren har fort dialog med medarbetare pa administrativa
avdelning och avdelning for samhéllsplanering om forslaget till den
nya organisationen.

Det underlag med forslag till omorganisation som delats ut
innehdller endast befintliga resurser, inte framtida. Det blir
tilltradande chefers ansvar att se till att det finns tillréckliga resurser
for avdelningarnas uppdrag. For flertalet medarbetare sker ingen
forédndring av vare sig uppdrag eller arbetsuppgifter i och med den
foreslagna fordndrade organisationen. :
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Arbetsgivaren ser att det behovs forstirkning/ omférdelningar inom
négra omrdden men det behandlas inte i detta underlag.

Forslaget gés igenom punkt for punkt.

Kommunals fragor:

HR enheten:

Ensamarbete, atgédrd hur?

Arbetet med omorganisationen och vad som behdver forstirkas sker
1 flera etapper, vad behdvs goras nu, vad beh6vs pé kort och 1ang
sikt. Sdrskilt mote 4r avtalat med HR i syfte att resonera om
prioriteringar framover. HR konsulternas uppdrag 4r till viss del
naturligt ett ensamarbete.

Arbetsméngd, &tgérd hur?
Arbetet med vad som behover forstirkas/forandras sker i ett senare
skede.

Arbetsgivaren svarar att det kommer att genomf6ras en mer
djupgaende genomlysning av HR-enheten. Tf forvaltningsdirektdr
kommer att genomfora individuella samtal med varje medarbetare
pd HR tillsammans med berord facklig organisation.

Ar planen att anstlla ytterligare en administrator? I s& fall ndr och
pa vilken sysselséttningsgrad?

Arbetsgivaren svara att det inte i dagsléget &r klarlagt hur
rekryteringsbehovet pa sikt ser ut och att det blir en friga att ta
stéllning till l&inge fram for tilltrddande chefer i den nya
organisationen.

Kommunal: Avdelningschefen ska vara chef for HR, IT och
innovation. Det betyder att det blir en minskad tid for
personalfrédgorna, vilket borde vara hogprioriterat?

Arbetsgivaren svarar att personalfrdgorna &r prioriterade och det &r
en av anledningarna till att tilltrddande HR-chef ska ha en plats i
forvaltningsledningen vilket innebér en forbittring i
forutséttningarna for personal- och arbetsgivarfragor. Det kommer
att anstéllas en IT-strateg som ska ha ansvar for att driva strategiska
IT-fragor vilket kommer att forbéttra arbetet kring digitalisering och
IT-utveckling samt for att sékerstélla kompetensen i de frigorna pé
avdelningen.

Ung fritid:

Psykisk belastning saknar bedémd risk/konsekvens och #ven atgérd
Information och kommunikation samma som ovan
Samarbetspartner park/lokal/prev.samordnare samma som ovan.
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Arbetsgivaren svarar att det inte kommer att skrivas nya risk- och
konsekvensdokument utan att frigorna kan besvaras i detta FG. Det
ar naturligt att fordndringar kan orsaka fragor och om medarbetare
kanner oro och har behov av st6d kan det erbjudas samtal och stéd
via Feelgood. Kommunal vill trycka pa att utbildning i Risk- och
konsekvensbedémning genomfors sa snart som mojligt.

Internservice:

Hur kommer foréndringen att péverka it stodet ute pa enheterna?
Arbetsgivaren svarar att det behovs forstirkning med en IT-strateg
och att stédet pa sa vis férvintas bli béttre.

Kommunal patalar att om IT-system och support inte fungerar
tillfredsstéllande s& paverkar det medarbetarna da det gar at onddig
tid och skapar frustration. Arbetsgivaren har med anledning av detta
redan beslutat att utdka stodet.

Allmiént sa vill Kommunal 6ppna for att i ett senare skede dela pa
samverkansgruppen social omsorg. Skilja pé bestdllare och utforare.

Visions fragor:

Vision meddelar att den planerade f6rdndringen och obesvarade
fragor om fordelning av arbetsuppgifter skapar oro hos
medarbetare.

1. Vem ansvarar for Hr chefens arbetsuppgifter tills organisationen
trader 1 kraft och chef &r pé plats. Arbetsgivaren svarar att det &r tf
HR-chef Lars Wennberg

2. Ar de samma person som personalen skall vinda sig till for
prioriteringar av arbetsuppgifter? Arbetsgivaren svarar att det ockséa
ar tf HR-chef och att ett m6te med HR-enheten &r planerat till den
12 juni for att g& igenom prioriteringarna. Vissa arbetsuppgifter har
redan fordelats till andra funktioner, t ex skriva protokoll i SVG och
arbetet med Hedersbeloningen.

3. Vem tar 6ver Linda P’s arbetsuppgifter i den nya organisationen
? DA Lista &r lang pa vad hon gjort. Detta méste vara tydligt.
Arbetsgivaren svarar att samhéllsplanering kommer att fa st6d i
prioriteringar, kommunikatdrerna kan t ex, ge st6d i att besvara
inkomna medborgarférslag. Férvaltningsdirektéren kommer ocksé
att triffa berérda medarbetare inom Samhéllsplanering for att
diskutera prioriteringar och resurser och lyssna in deras behov.

4. Vem tar 6ver och ansvara for alla arbetsuppgifter som har varit
Boris? Detta méste vara tydligt da listan &r lang f6r honom med.
Arbetsgivaren svarar att nuvarande befattning enhetschef
Internservice och IT kommer att omvandlas till Strateg och de
arbetsuppgifter som lyfts bort fran den nya funktionen &r att leda
personal och IT-fradgorna. I §vrigt kvarstar arbetsuppgifterna.
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S. Férskjutning av nér organisationen skall trida i kraft behovs. Pga
att ekonomi &r mitt uppe i T2. Arbetsgivaren svarar att man &r
medveten om det och att det finns fordelar att flytta fram startdatum
ockséd med beaktan av rekryteringsperioden av de tva nya
avdelningscheferna. Gemensamt foreslas att flytta fram startdatum
till den 1 januari 2020, samtliga parter 4r positiva till forslaget.

6. Risk-och konsekvensanalyserna #r bristfélligt ifyllda vad géller
atgirder.

Samtliga fack yrkar pé att chefer utbildas i hur man genomfér och
dokumenterar en risk- och konsekvensanalys. Arbetsgivaren har
ocksa identifierat behovet och ser till att det genomfors utbildning
for chefer.

Arbetsgivaren informerar att det ocksé kommer att géras ett
genomgripande arbete med foretagskulturen i hela forvaltningen
som en del i férdndringsarbetet.

7. Alla uppf6ljningspunkter skall vara tids satta.

Parterna enas om regelbundna avstdmningar pa FG under hosten for
att sékerstilla att det dr fungerande verksamhet och arbetssituation
under dvergéngsperioden. Framflyttningen ger utrymme for en
tydligare tidsatt genomférandeplanering.

For ovrigt foreslér Vision en uppfoljning av hela omorganisationen
i januari 2020. Parterna enas om att dven flytta fram avstimningen.
En halv eller heldag planeras in under april 2020.

Lirarforbundets fragor

Léararforbundet lyfter i stort gemensamma fragor med Vision, men
lyfter sérskilt fram fragorna géllande HR, IT och innovation.
Lararforbundet ser att HR, infér den nystart som beskrivs i
underlaget, behover en chef som kan prioritera HR och leda
samordnings- och utvecklingsarbetet. Detta sirskilt di behovet att
bistd och stétta/véigleda enhetschefer och bitridande enhetschefer 4r
mycket stort, inte minst inom forskoleavdelningen.

Lérarforbundet lagger till att det finns ett stort behov av HR-stéd
inte minst inom forskolan som ocks4 har flera nya bitridande
chefer.

Det &r viktigt att HR far stod i prioriteringar och att HR-
avdelningen bemannas i tillricklig omfattning.

Arbetsgivaren &r 6verens om att HR #r ett prioriterat uppdrag och
viktigt for férvaltningens samtliga ledningsfunktioner.

Vision frdgar om HR kommer att vara med som sakkunniga vid
SVG? Arbetsgivaren svarar att HR ska vara med vid SVG men att
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det kan bli s att andra arbetsuppgifter maste prioriteras i det nu
radande ldget och under hésten.

Léararforbundet frdgar om det gér att framféra dnskemal infér SVG
med vissa sakfrdgor att HR nérvarar som sakkunniga. Arbetsgivaren
svarar att det ses som positivt och att behovet ska tillgodoses.

Arbetsgivaren pdminner att det 4r arbetsméten inbokade for att
jobba med strukturen p& dagordning och protokoll fér SVG och FG.
Arbetsgivaren ser att det finns flera delar som kan fortydligas for att
stérka och underlétta i samverkan. De tv4 tillfillen som 4r bokade &r
den 20 aug ki 15:00 och den 27 aug kl 14:30.

SACO’s fragor
1. Sambhillsplanerarna (markupplatarna) behdver en chef som
kan verksamhetsomréadet. Tidigare Chef har bidragit med
mycket verksamhetsstod d& hon haft stor kunskap inom
omradet. Tidigare chef har avgjort om medborgarforslag ska
hanteras som medborgarforslag eller som skrivelser, vidare
har tidigare chef svarat pa fragor frin medborgare och andra
géllande stadsmiljé nér medborgare velat prata med en
”¢verordnad” .Nya avdelningschefen kommer ha en stérre
arbetsgrupp under sig, allvarlig risk nér tidigare kompetens
och st6d forsvinner med tidigare chef.
SACO efterfragar att det tydliggdrs vem som kommer
gora tidigare chefs arbetsuppgifter innan omorganisationen
tréder i kraft. Detta ska redovisas skriftligen for
fackforbund, nya chef samt bersrda medarbetare.
Arbetsgivaren svarar att samhéllsplanering ska fér stod i att
prioritera bland arbetsuppgifterna och att det ocksa blir en framtida
diskussion med tilltrddande chef om hur arbetet ska organiseras
inom den nya avdelningen.

2. Chefstjénsten for intern service omvandlas enligt forslaget
till strateg och hamnar under avdelningen fér ekonomi,
samhéllsplanering, lokal och park. Nuvarande chef for intern
service har idag méngder av arbetsuppgifter inom IT,
telefoni, fordon, forvaltningshuset(m hyresvérden),
stddavtal, entreprendrsavtal, bestéllningar (méobler, aktskap
mm).

SACO efterfragar att: det tydliggors vem som tilldelas
arbetsuppgifterna som tidigare legat pa chefen for Intern
service nér den chefstjdnsten omvandlas till strateg for larm,
skalskydd innan omorganisationen trider i kraft. Detta ska
redovisas skriftligen for fackforbund, samt berdrda
medarbetare.

Arbetsgivaren svarar att nuvarande befattning enhetschef

Internservice och IT kommer att omvandlas till Strateg och de
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arbetsuppgifter som lyfts bort fran den nya funktionen &r att leda
personal och IT-fradgorna. I vrigt kvarstar arbetsuppgifterna.

3. Det har framkommit muntligen att arbetsgivaren funderar pa
att vid ett senare tillfille utéka med en administrativ tjdnst
som ska vara behjélplig for samhélisplanerarna
(markupplatarna).

SACO efterfragar att: utokningen med en administrativ
tjénst ska tillsdttas i samband med att omorganisationen
trader 1 kraft.
Arbetsgivaren svara att det kan finnas behov av ett administrativt
stéd pa samhéllsplanering. Samtal och diskussioner kommer att tas
med den tilltridande avdelningschefen, hur resurser ska fordelas.
Kommunikatdrerna kan utgora ett stod i vissa uppgifter.

Fragor avdelningen for HR, IT och innovation:

1. Det har framkommit muntligen att arbetsgivaren funderar pé
att vid ett senare tillfélle utéka med en administrativ tjénst
som ska vara behjalplig for HR-konsulterna.

SACO efterfragar att: utokningen med en administrativ
tjénst ska tillséttas i samband med att omorganisationen
trider 1 kraft.
Arbetsgivaren svarar att man ser att det finns behov av administrativ
stod och/ eller ytterligare HR-konsult. Samtal och diskussioner
kring det kommer att tas i samrad med medarbetare p4 HR.
Diskussion kommer ocksé att tas med den tilltrddande
avdelningschefen, hur resurser och arbetsuppgifter ska férdelas.

2. Nér Lonecontrollern flyttas fran HR-konsulternas grupp till
avdelningen for ekonomi, samhéllsplanering, lokal och park
finns risk att vissa arbetsuppgifter ldggs tillbaks pa HR.
SACO efterfragar att: vilka arbetsuppgifter som tillhor
vilken arbetsgrupp ska vara klart innan omorganisationen
trader 1 kraft. Detta ska tydligt och redovisas skriftligen for
fackforbund, samt berdrda medarbetare.

Arbetsgivaren svarar att det endast dr organisatorisk tillhdrighet
som #ndras for befattningen [6necontroller. Arbetsuppgifterna
kvarstér i sin helhet.

3. SACO efterfragar att: det tydliggérs vem som kommer
gora tidigare HR-chefens arbetsuppgifter innan
omorganisationen trader i kraft. Detta ska redovisas
skriftligen for fackférbund, nya chef samt berérda
medarbetare.

Arbetsgivaren svarar att sérskilt mote bokats med HR for
prioritering av arbetsuppgifter.
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Motet ajourneras

Motet dterupptas

Vision 6verlater pd grund av forhinder till SACO att justera for
Vision rdkning.

Arbetsgivaren foreslér att ett mote for gemensam genomgang samt
justering av protokollet och avslut av FG.
Fackliga ser det som ett bra forslag.

Tiden bestéms till tisdagen den 18 juni k1 08:00, Gunillas rum.

Samtliga fack dr 6verens och vill sdrskilt trycka pd att HR behdver
forstdrkning i den nya organisationen.

Samtliga fack vill att férvaltningens arbete med den nya
organisationen fram till det att den trider i kraft, 1 januari 2020,
skall foljas upp som en sérskild punkt, i mote efter ordinarie FG
under hosten 2019 och minnesanteckningar skall foras vid dessa
tillféllen.

Noterat vid métet den 18 juni 2019
Parterna &r 6verens och har inget ytterligare att tilligga.
Vid protokollet

Asa Rénndahl
HR-konsult
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Tf Forvaltningsdirektor
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Anna-Maria Nicastro
Lirarforbundet Klicka och skriv titel

Bilagor

1. Forslag till ny foérvaltningsorganisation Hégersten-Liljeholmen
2019-06-04

2. Kommunals frégor

3. Visions fragor

4. Lararforbundets fragor

5.SACO’s fragor

6. Protokollsanteckning om tilldelningsbeslut upphandlingen av -
maéltidsservice

Protokoll extra FG med anledning av
foreslagen
organisationsforandringadministrativa
avdelningen och avdelningen for
samhdllsplanering
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Ny férvaltningsorganisation Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsférvaltning

Bakgrund

Under hosten 2018 identifierade Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning behov av en &versyn av férvaltningens
administrativa stodfunktioner. De behov som identifierades
framkom ur frdgestillningen huruvida kérnverksamheterna far det
stod de efterfrdgar samt ett utvecklingsbehov avseende ledarskap
och tydlighet.

Syftet med Gversynen var att f4 underlag f6r hur en effektiv
organisation motsvarande forvaltningens behov som helhet skulle
kunna utformas.

Oversynen genomftrdes av Startpoint, advisory under varen 2019.

Oversynen bygger pa intervjuer med administrativa avdelningens
medarbetare, samtliga avdelningschefer, ett urval enhetschefer fran
kdrnverksamheterna samt fackliga representanter. Aven berorda
enheters medarbetarenkét fran 2018 samt den administrativa
avdelningens éarliga uppf6ljningsenkit fran 2017 utgér underlag for
oversynen. Resultatet har sammanstéllts och presenteras i en
slutrapport fran 190425.

Resultat 6versyn

Sammantaget visar resultatet av 6versynen att den administrativa
avdelningen har en otydlig och svag roll i férvaltningens
overgripande utvecklingsarbete och att samverkan mellan de
enheter som ingér i avdelningen &r begréinsad.

Genomforandet har sammanfallit med att avdelningschef for
samhéllsplanering slutar. Tillsammans med att fragestéillningar
kopplat till politiska prioriteringar synliggjorts har detta inneburit
att 6versynen utvidgats till att &ven omfatta avdelningen for
samhéllsplanering.

Sammanfattningsvis har §versynen resultaterat i fyra dvergripande
tydliga prioriteringsomréaden.
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Starka HR och ekonomi
HR och ekonomi r tvé centrala omréden for forvaltningens
utveckling som helhet och bor ingé i forvaltningsledningen.

Politiska prioriteringar

Stadens budget for 2019 omfattar nya prioriteringar som till
exempel okat fokus pé férebyggandefragor och kopplingen till
socialtjénst samt 6kat fokus pd innovationer och nyttorealisering av
IT-investeringar.

HR — nystart

HR behover en nystart for att bli en tydlig samverkanspart i
forvaltningen. Omstarten avser bland annat samsyn i uppdrag, roll
och forhallningssitt.

Fran IT-support till digital utveckling
IT behover utvecklas i riktning mot ett 6kat fokus pa digital
utveckling och innovation.

Nuvarande organisation

Férvaltningens nuvarande organisation omfattar avdelningarna
forskola, dldreomsorg, social omsorg, samhéllsplanering samt en
administrativ avdelning. Den administrativa avdelningen ansvarar
for gemensam administration som $vergripande personalfrdgor
(HR), ekonomi, nimndkansli, arkiv, dataskyddsombud, IT och
telefoni, forvaltningslokaler, kontorsservice, regler och uppfoljning
av hélso- och sjukvard och rehabiliteringsinsatser inom nimndens
ansvarsomrade, kommunikation samt samordning av inkép och
upphandling.

Forvaltningschef

Aldre- Social Samhélls-
omsorg omsorg planering

Ny forvaltningsorganisation Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsférvaltning




Stockholms
stad

Ny férvaltningsorganisation Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsférvaltning

Anteckningar
Sida 3 (5)

Forslag till ny organisation

Utifran det resultat som 6versynen visat och de fyra prioriterade
omréaden som presenterats i rapporten foreslar férvaltningens en ny
organisationsindelning.

Organisationen omfattar utdver de tidigare kérnverksamheterna tvé
nya avdelningar med stédfunktioner samt en stab. Forvaltningschef,
tillsammans med stabsstrateg och avdelningschefer foreslas utgora
forvaltningsledning.

De tvéd nya avdelningarna omfattar ekonomi, samhéllsplanering
lokal och park samt HR, IT och innovation. Avdelningarna foreslés
ledas av en avdelningschef med personal- och budgetansvar {or sina
respektive avdelningar. Ett centralt uppdrag for de bada
avdelningarna &r ett tvarfunktionellt arbete i syfte att stérka och
utveckla ett effektivt stod till 6vriga avdelningar och enheter 1
forvaltningen. I uppdraget ingar ett nidra samarbete med &vriga
avdelningar for att kunna ge adekvat och dnskat behov av stod och
pé s vis bidra till verksamheternas utveckling.

Kiarnverksamheterna dr of6rindrade med ett undantag. Enheten for
ung fritid har i nuvarande organisation organiserats under
avdelningen for samhéllsplanering. I det nya forslaget kommer
enheten i sin helhet att organiseras under avdelningen for social
omsorg. I ovrigt planeras inga férédndringar inom enheten Ung
fritid.

Forslaget forutsitter rekrytering till de tva nya tjénsterna som
avdelningschef for avdelningarna ekonomi, samhéllsplanering lokal
och park respektive HR, IT och innovation Samtliga chefstjénster
inom den nuvarande administrativa avdelningen avvecklas. I
forslaget till ny organisation inréttas istdllet strateger i syfte att
betona och stérka utvecklingsperspektivet. Tjédnsten som
avdelningschef fér den nuvarande administrativa avdelningen
omvandlas till strateg med tillhorighet i staben enligt forslaget. De
tva tjdnsterna som enhetschef for ekonomi respektive Intern service
omvandlas till strateger med tillhérighet i avdelningen f6r ekonomi,
samhéllsplanering, lokal och park. Enhetschef for HR-enheten i
nuvarande organisation &r vakant och avvecklas.
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I 6vrigt dr samtliga funktioner i nuvarande organisation intakta.
Foréndringarna forvéntas inte medfora ndgon dvertalighet inom
forvaltningen.,

Stab
Staben ligger organiserad direkt under forvaltningschef och
omfattar nio medarbetare med f6ljande funktioner:

e Strateg

e Nimndsekreterare

e Nimndsekreterare sociala delegationen
e Némndsekreterare, handldggare GDPR
e Preventions- och sékerhetsstrateg

MAS, medicinskt ansvarig sjukskoterska (2 st.)
e Kommunikatorer (2 st.)

Avdelningen for ekonomi, samhdllsplanering, lokal och park.

En nidra koppling mellan lokal och ekonomi &r en viktig
forutséttning for en effektiv samhéllsplanering och hantering av
forvaltningens resurser. Inom avdelningen organiseras forvaltning
av stadsdelens parkmilj6er vilket omfattar dterkommande dialoger
med stadsdelens medborgare. Dialogen med stadsdelens invanare
forutsitter 4ven ett ndra samarbete med forvaltningens
kommunikatérer. Avdelningen omfattar utdver avdelningschef 18
medarbetare med foljande funktioner:

e Strateg

e Controllers (4 st.)
Lonecontroller
Redovisningsansvarig
Upphandlings-, inképs- och Paraplysamordnare
Samhéllsplanerare
Parkingenjorer (2 st.)
Lokalstrateg
Lokaladministrator
Lokalintendent (2. st.)
Strateg

Vaktméstare (2 st.)

Avdelningen for HR, IT och innovation
Avdelningen omfattar utdver avdelningschef 8 medarbetare med
foljande funktioner.

e HR-konsulter (4 st.)
e Arkivassistent (0,5)
e [T-assistenter (2.st)
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e Administrator, uppf6ljningar dldreomsorg, minoritetssprak

Forvaltningschef

HR. IT och Ekonomi,
innovation samhéllsplanering,
lokal och park

Aldreomsorg Social omsorg

Ny férvaltningsorganisation Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsférvaltning
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Kommunals fragor

Har kommer Kommunals fragor till forhandlingen pa tisdag
HR enheten:

Ensamarbete, atgard hur?

Arbetsmangd, atgard hur?

Ar planen att anstélla ytterligare en administrator? | sa fall
nar och pa vilken sysselsattningsgrad?

Avdelningschefen ska vara chef for HR,It och innovation. Det
betyder att det blir en minskad tid for personalfragorna,
vilket borde vara hogprioriterat.

Ung fritid:

Psykisk belastning saknar bedomd risk/konsekvens och aven
atgard

Information och kommunikation samma som ovan
Samarbetspartner park/lokal/prev.samordnare samma som
ovan

Internservice:
Hur kommer forandringen att paverka it stodet ute pa
enheterna?

Allmant sa vill vi 6ppna for att i ett senare skede dela pa
samvekansgruppen social omsorg. Skilja pa bastallar och
utforare

Kommunal

Sektion Skdrholmen

Forhandlingsorganisation Soderort

Mail till teamet:
skarholmen.soderort.stockholm@kommunal.se
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Visions frégor

Sa visions fradgor som vi behdver svar pa vid forhandlingen kommer

hér nedan.

1. Vem ansvarar for Hr chefens arbetsuppgifter tills
organisationen tréder i kraft och chef ar pa plats.

2. Ar de samma person som personalen skall vinda sig till fér
prioriteringar av arbetsuppgifter?

3. Vem tar 6ver Linda .P arbetsuppgifter i den nya
organisationen ? D4 Lista &r ldng pé vad hon gjort . Detta
maste vara tydligt.

4. Vem tar 6ver och ansvara for alla arbetsuppgifter som har
varit Boris ? Detta maste vara tydligt da listan ar lang for
honom med.

5. Forskjutning av nér organisationen skall tréda i kraft
behdvs. Pga att ekonomi &ér mitt uppe i T2.

6. Alla atgdrdspunkter skall vara beskrivna.

7. Alla uppfoljningspunkter skall vara tids satta. For 6vrigt

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

12904 Héagersten
stockholm.se

foreslar Vision en uppf6ljning av hela omorganisationen i
januari 2020.

Mvh Katri Karlsson
Ordférande Vision Hégersten - Liljeholmen




%}' Stockholms Hagersten-Liljeholmens bilaga 4

{ stad stadsdelsfoérvaltning Sida 1 (1)
2019-06-18

Bilaga 4 extra FG
Lararforbundets fragor

Lararforbundet stéller samma fragor som Vision redan framfort,
men lyfter sérskilt fram frdgorna géllande HR, IT och innovation.
Lérarforbundet ser att HR, infor den nystart som beskrivs i
underlaget, behover en chef som har tid att prioritera HR och leda
samordnings- och utvecklingsarbetet. Detta sérskilt da behovet att
bisté och stotta/vigleda enhetschefer och bitridande enhetschefer 4r
mycket stort, inte minst inom férskoleavdelningen.

Vénliga hélsningar

Anna-Maria Nicastro Johansson
Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet

anna-maria.nicastro@lararforbundetavdelning.se

Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsférvaltning

12904 Héagersten
stockholm.se
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Yrkande, avdelningen fér ekonomi, samhéllsplanering, lokal och park:

1. Sambhaéllsplanerarna (markupplatarna) behdver en chef som kan verksamhetsomradet.
Tidigare Chef har bidragit med mycket verksamhetsstéd d& hon haft stor kunskap
inom omrédet. Tidigare chef har avgjort om medborgarforslag ska hanteras som
medborgarforslag eller som skrivelser, vidare har tidigare chef svarat pa fragor frén
medborgare och andra géllande stadsmiljo ndr medborgare velat prata med en
“6verordnad” Nya avdelningschefen kommer ha en strre arbetsgrupp under sig,
allvarlig risk nér tidigare kompetens och stod forsvinner med tidigare chef.

SACO yrkar att: det tydliggérs vem som kommer gora tidigare chefs arbetsuppgifter
innan omorganisationen tréder i kraft. Detta ska redovisas skriftligen for fackforbund,
nya chef samt berdrda medarbetare.

2. Chefstjansten for intern service omvandlas enligt forslaget till strateg for larm,
skalskydd och hamnar under avdelningen for ekonomi, samhéllsplanering, lokal och
park. Nuvarande chef fér intern service har idag méngder av arbetsuppgifter inom IT,
telefoni, fordon, forvaltningshuset(m hyresvirden), stddavtal, entreprendrsavtal,
bestéllningar (mobler, aktskap mm).

SACO yrkar att: det tydliggérs vem som tilldelas arbetsuppgifterna som tidigare
legat pa chefen for Intern service nér den chefstjdnsten omvandlas till strateg for larm,
skalskydd innan omorganisationen trider i kraft. Detta ska redovisas skriftligen for
fackforbund, samt berérda medarbetare.

3. Det har framkommit muntligen att arbetsgivaren funderar pa att vid ett senare tillfille
utéka med en administrativ tjdnst som ska vara behjélplig f6r samhéllsplanerarna
(markupplatarna).

SACO yrkar att: utokningen med en administrativ tjdnst ska tillsittas i samband med
att omorganisationen trader 1 kraft.

Yrkande, avdelningen for HR, IT och innovation:

1. Det har framkommit muntligen att arbetsgivaren funderar pd att vid ett senare tillfille
ut6ka med en administrativ tjénst som ska vara behjilplig for HR-konsulterna.
SACO yrkar att: utékningen med en administrativ tjdnst ska tillsittas i samband med
att omorganisationen trader i kraft.

2. Nir Lonecontrollern flyttas till frén HR-konsulternas grupp till avdelningen for
ekonomi, samhéllsplanering, lokal och park finns risk att vissa arbetsuppgifter liggs
tillbaks pa HR.

SACO yrkar att: vilka arbetsuppgifter som tillhor vilken arbetsgrupp ska vara klart
innan omorganisationen trader i kraft. Detta ska tydligt och redovisas skriftligen for
fackforbund, samt berdrda medarbetare.

3. SACO yrkar att: det tydliggors vem som kommer géra tidigare HIR-chefens
arbetsuppgifter innan omorganisationen trader i kraft. Detta ska redovisas skriftligen
for fackférbund, nya chef samt berérda medarbetare.

Camilla Wredenborg Jansson, Ordférande SACO, Hagersten Liljeholmen stadsdelsférvaltning
Liselotte Néslund, Huvudskyddsombud SACO, Hagersten Liljeholmen stadsdelsférvaltning
Anna Nordin, SACO, Hagersten Liljeholmen stadsdelsférvaltning
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Tilldelningsbeslut f6r upphandlingen av méltidsservice pa
Frulingsgérden har samverkats. Anbudsgivaren Sodexo AB tilldelas
kontraktet enligt forvaltningens forslag.

Lars Wennberg
2019-06-18

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsférvaltning

12904 Hagersten

stockholm.se






