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En halso- och sjukvard som bidrar till en god och
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Inledning

Nér projektet Kunskapsndtverk for samisk hélsa inleddes ar 2017 var det resultatet av flera ars
samverkan mellan regionerna Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland Harjedalen och Dalarna,
Sametinget, samiska organisationer och andra aktérer. Bakgrunden till samarbetet 13g i de
identifierade kunskapsluckor och brister som halso- och sjukvarden har i relation till det samiska
folket, samt i vardens svarigheter med att identifiera och atgarda dessa brister.

Kunskapsnatverket har under projekttiden (2017-2019) arbetat for att 6ka kunskapen om samiska
héalsofragor, samt undersokt hur halso- och sjukvarden kan bli battre pa att méta samers behov. Det
har bland annat handlat om kompetenshéjande insatser i syfte att 6ka den samiska kulturforstaelsen,
samt insatser som forbattrar tillgangen till kulturanpassade halso- och sjukvardstjanster. Denna
inriktning svarar val mot de intentioner som finns i Halso- och sjukvardslagen och Patientlagen, vilka
foreskriver att halso- och sjukvarden ska verka fér en god halsa och vard pa lika villkor for hela
befolkningen samt att information till patienter ska anpassas bland annat utifran spraklig bakgrund.
Inriktningen starker dven regionernas stallning i forhallande till de skyldigheter som aligger dem
enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Arbetet for att skapa en halso- och sjukvard som bidrar till god och jamlik halsa for samer har saledes
inletts, men for att na framgang kravs langsiktighet och en fortsatt stark samverkan. Att arbetet &r
langt ifran fardigt framgar daven av FN:s kritik mot Sverige (lds mer i avsnittet kritik mot Sverige).
Denna handlar dels om Sveriges bristande kunskap om samers hélsa, dels om det faktum att Sverige
saknar en nationell halsopolicy foér samer. Kunskapsnatverket konstaterar att urfolksperspektiv som
knyter an till internationella 6verenskommelser saknas i bade nationella och regionala styrdokument
for vard och halsa. | detta sammanhang vore vagledning fran Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och andra relevanta aktorer 6nskvart.

Strategin ar framtagen av regionerna, tillsammans med Sametinget och samiska organisationer, och
implementeringen ska ske i fortsatt samverkan. Avsteg fran strategin far enbart ske i dialog med de
samiska aktorerna. Genom strategin paborjas ocksa implementeringen av de delar i
urfolksdeklarationen som beror hidlso- och sjukvard (art. 21, 23, 24 se bilaga 1).

Kunskapsnatverket fér samisk halsa uppmanar regionerna att:

arbeta for en Iangsiktig regional finansiering av strategin for samisk hélsa

e arbeta for ett langsiktigt statligt stod till Kunskapsnatverket
verka for att en nationell strategi fér samisk halsa utarbetas och antas och ett férverkligande
av ett nationellt centrum for samisk halsa

e iolika sammanhang uppmana Socialstyrelsen, SKL och relevanta myndigheter att framja
urfolksperspektivet

Strategins syfte
Strategins syfte ar att 6ka tillgangen till en sprak- och kulturanpassad vard fér den samiska patienten.



Strategins forutsattningar
Strategins genomférande forutsatter ett tydligt stod och engagemang fran ledande funktioner pa alla
nivaer. Om stod for att genomfora strategin saknas pa nagon niva kommer inte resultat att uppnas.

Darutover ar det nddvandigt att en ansvarig funktion (koordinator, strateg eller motsvarande) med
ett tydligt uppdrag att arbeta for strategins genomférande, utses i respektive region. Denna funktion
ska ha samisk kulturkompetens och ett engagemang i fragan.

En avgdrande forutsattning ar ocksa att samarbetet mellan regionerna, Sametinget och de samiska
organisationerna fortsatter. En 6vergripande funktion (huvudkoordinator) ar av stor vikt for ett
effektivt samarbete mellan de skilda aktérerna. Utan 6vergripande samordning finns risk for brister
bade i samverkan mellan regionerna och i dialog med samerna - nagot som i férlangningen kan skada
fortroendet for det fortsatta arbetet. Aven denna funktion ska ha samisk kulturkompetens.

| samband med att Kunskapsndtverk fér samisk hélsa startade upp sitt arbete inrattades samiska
kompetensnatverk i respektive region. Dessa natverk ar 6ppna for vardpersonal, oberoende av
yrkeskategori, med hog samisk sprak- och kulturkompetens. Att ndtverken har ledningens stod och
att dess kompetens tillvaratas ar centralt for strategins genomférande.

Lika avgorande ar Sametingets och de samiska organisationernas fortsatta engagemang i samarbetet.
Utan tillracklig samisk delaktighet 6kar risken att de insatser som gors blir irrelevanta.

Bakgrund

Lagrum och styrande dokument

Folkrdttsliga ataganden

Samernas juridiska status som urfolk erkdndes ar 1977 av Sveriges riksdag. Erkannandet innebar en
ratt for samerna till kulturell sdrbehandling.! Sedan 2011 erkdnns ocksé samerna som ett eget folk i
Sveriges grundlag.?

Sverige har undertecknat FN:s deklaration for urfolkens rattigheter (2007, se bilaga 1). Denna fastslar
i artikel 24 att samerna har ratt till hogsta mojliga fysiska och psykiska halsa, liksom att staterna ska
vidta alla nodvandiga atgarder for att astadkomma detta: ”“Indigenous individuals have an equal right
to the enjoyment of the highest attainable standard of physical and mental health. States should take
the necessary steps with a view to achieving progressively the full realisation of this right”.

Urfolksdeklarationen uppger ocksa att urfolk har ratt att aktivt medverka till att administrera,
utveckla och fatta beslut kring program for det egna folkets hélsa, sa langt som mojligt genom sina
egna institutioner (artikel 23). Vidare erkdnns samernas ratt till sin traditionella ldkekonst (artikel 24),

' Med anledning av propositionen 1976/77:80 om insatser fér samerna jimte motioner. Betinkande
1976/77:KrU43.
2 Regeringsformen (1974:152), kap.1 28§.



samt ratten att anvanda och bli forstadda pa sitt eget sprak (artikel 13). Statens skyldighet att
samrada och samarbeta med féretradare for samiska organisationer inskarps (artikel 19).

| FN:s barnkonvention (1989), framhalls samiska barns sarskilda ratt till sitt sprak och sin kultur
(artikel 30). FN:s barnrattskommitté har i sina allmanna kommentarer framhallit urfolks barns ratt till
en kulturellt hdnsynstagande hilso- och sjukvard.?

Sverige har ocksa undertecknat Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
(1995). Aven har framkommer att staterna forvantas vidta lampliga &tgarder for att framja fullstindig
och effektiv jamlikhet mellan nationella minoriteter och majoritetsbefolkningen (artikel 4). Hansyn
tas i detta sammanhang tas till samernas sarskilda omstandigheter. | samma artikel betonas att
sadana atgarder inte ska betraktas som diskriminerande. Det allmdnna ska avhalla sig fran
assimilerande metoder (artikel 5).

Nationell lagstiftning
Halso- och sjukvardslagen (2§) och Patientlagen (6§) beskriver malet for halso- och sjukvarden som
ratten till en god halsa och en vard pa lika villkor fér hela befolkningen.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak poangterar samers rétt till inflytande i fragor
som beror dem (58). Regionerna Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland Harjedalen och Dalarna ar
samiska forvaltningsomraden enligt denna lag.* Sarskilt lyfter lagstiftningen fram barn och
ungdomars ratt till inflytande, samt det allmannas sarskilda ansvar att framja barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket (4§,5a§). Regionerna ska verka for
att det finns tillgang till personal med kunskaper i samiska dar detta behovs (8§).

Regional samverkan

Regionerna samverkar idag framst genom Kunskapsnatverk for samiska halsa. Kunskapsnatverket
bestar av en samordnande funktion, huvudkoordinator, samt av regionala koordinatorer. For att
sakra riktning, relevans och delaktighet har Kunskapsnéatverket en styrgrupp med representanter fran
respektive region, Sametinget och de samiska organisationerna. Kontinuerlig avstimning gors med
en politisk referensgrupp.

Huvudkoordinatorn haller ihop regionernas arbete, fungerar som facilitator i process- och
utvecklingsarbeten och som en sammanhallande resurs for regionerna och de samiska aktorerna.
Huvudkoordinatorn driver den gemensamma arbetsprocessen framat samt samordnar reviderings-
och uppféljningsarbete. Lanskoordinatorerna arbetar med regionsspecifika insatser kopplade till

3 Barn som tillhér ursprungsbefolkningar och deras rdttigheter enligt konventionen.
Barnrattskommitténs allmdnna kommentar nr.11 (2009).
4 Férordning om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:1299).



information, utbildning, regionala kompetensnatverk samt tjansteutveckling for 6kad samisk
kulturkompetens.

Sedan 2016 finns en 6verenskommelse Att samverka och handla fér psykisk hélsa i Sdpmi mellan
regionerna Norrbotten, Vasterbotten och Jamtland Harjedalen. Denna innebar att regionerna i
samverkan ska utveckla hdlso- och sjukvardens kompetenser och utbud for att kunna erbjuda en vard
pa lika villkor for samer med psykisk ohalsa, vilket 6verensstammer med intentionen i denna strategi.

Omvarldsanalys och nulage

Kritik mot Sverige

Sverige har vid flera tillfdllen fatt internationell kritik for att inte i tillrackligt hog grad tillgodose
samernas rattigheter. Paul Hunt, en av FN:s specialrapportérer i hdlsofragor, kritiserade ar 2007
Sverige for att inte ha beaktat samernas sarskilda status som urfolk i relation till hdlsa. Hunt
rekommenderar att Sverige inrattar bade ett centrum for samisk halsoforskning och en samisk
vardinrattning. Vidare uppmanar han Sverige att fastsla en nationell halsopolicy fér samer, inklusive
en nationell plan for att trygga renskotares halsa och arbetsmiljo. Slutligen foreslar Hunt utbildning
om samisk kultur for vardpersonal samt 6kad vardinformation pd samiska.®

ILO: konvention nr.169, artikel 25

Till skillnad fran bade Norge och Danmark har Sverige inte ratificerat ILO:s konvention nr.169 som &r
en mer langtgdende konvention an Urfolksdeklarationen. | artikel 25 anges bland annat att i omraden
dar urfolk bor ska personer som tillhér urfolket ges foretrade till bade vardutbildningar och till
anstallning inom halso- och sjukvard (se bilaga 2).°

Sametinget
Sametinget inrattade ar 2018 en namnd for hélsa, dldrefragor och idrott. Sedan starten har namnden
haft ett nara samarbete med Kunskapsnatverket for samisk halsa.

Sedan tidigare har Sametinget bland annat publicerat rapporten Kunskapssammanstéllning om
samers psykosociala ohdlsa med ett flertal férslag pa hur den psykiska halsan bland samer kan
forbattras. Forslagen uppmanar bland annat regeringen att i samarbete med de nordliga regionerna
ta initiativ till ett centrum for samisk halsa. Dartill rekommenderas férebyggande halsoarbete i

5 Hunt, Paul (2007). “The Sami”. Report of the special rapporteur on the right of everyone to the
enjoyment of the highest attainable standard of physical and mental health. Mission to Sweden,
Human Rights Council, FN.

® Indigenous and Tribal Peoples Convention (no.169). International Labour Organization (1989).



samverkan med det samiska civilsamhallet, en hdjning av samisk sprak- och kulturkunskap i halso-
och sjukvarden, samt samiska behandlingsalternativ/enheter inom varden.”

Samisk hélsoforskning

Den samiska halsoforskningen ar relativt begransad i omfattning, men uppvisar samstammiga
resultat. Sodra Lapplands Forskningsenhet sammanstéllde pa uppdrag av Sametinget, befintlig
kunskap om samernas halsa i Samernas hdlsosituation - en kunskapséversikt. Forfattarna drog
slutsatsen att kunskapen om de svenska samernas halsosituation ar bristfallig, samt konstaterade att
det finns ett stort behov av att understka en rad olika sjukdomstillstdnd bland samer, samt hur dessa
ar kopplade till olika riskfaktorer och hur de férandras éver tid.®

Suicidalitet bland samer har studerats av bland andra psykologen Niclas Kaiser. | sin avhandling visar
han pa en betydligt hogre forekomst av suicidala uttryck (livstrétthet, dédsénskningar,
sjalvmordstankar, sjalvmordsplaner) hos samiska renskétande méan dn hos den majoritetssvenska
referensgruppen, med undantag for den allvarligaste graden (sjalvmordsforsok) dar en viss skillnad
visserligen kvarstod men utan att vara statistiskt signifikant. Samma monster uppvisade renskdtande
kvinnor. Ungefar dubbelt sa manga yngre renskétande man (18-29 ar) rapporterade att de gjort upp
sjalvmordsplaner jamfort med referensgruppen. For man i aldrarna 30—49 ar var denna skillnad
nastan tre ganger sa stor.’

Psykologen Lotta Omma har i sin avhandling undersokt halsa och livsvillkor hos samiska barn (13-18
ar) och unga vuxna samer (18-28 ar). Ett av hennes viktigaste resultat &r att en sa stor andel av de
unga samerna lever i nagon form av utsatthet. Halften av respondenterna i studien hade erfarenhet
av etnisk diskriminering (att vara illa behandlad pa grund av sin harkomst) och siffran dr annu hogre
bland de unga renskdtande samerna. Det framkommer ett starkt samband mellan upplevd etnisk
diskriminering och psykisk ohalsa. De unga vuxna som har erfarenhet av diskriminering rapporterar
mer bekymmer, oro, angest och nedstamdhet jamfort bade med andra samiska ungdomar och unga
svenskar i norr. De rapporterar ocksa mer stressymptom dn andra samiska ungdomar. Utsattheten
bestar ocksa i att ofta i olika sammanhang behova forklara sin kultur och férsvara sin existens som
same. Liksom i Kaisers forskning framkommer betydligt hogre féorekomst av suicidala uttryck hos
unga vuxna samer jamfort med en svensk referensgruppen bestaende av unga i norr. De samiska
skolbarnen svarade pa fragor om héalsorelaterad livskvalitet och jamférdes med hur svenska skolbarn

7 Stoor, Petter. (2016). Kunskapssammanstdllning om samers psykosociala ohdlsa. Sametinget.
8 Sédra Lapplands forskningsenhet (2009). Samernas hdlsosituation — en kunskapséversikt.
Sametinget.
% Kaiser, Niclas, Salander Renberg, E. (2012). Suicidal expressions among the Swedish reindeer herding
Sami population. Suicidology Online, (3): 102-113.
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hade svarat pa samma fragor. Resultatet visar att de samiska skolbarnen rapporterade lagre
hilsorelaterad livskvalitet jimfért med svenska skolbarn.?®

Laila Daerga visar i sin avhandling Att leva i tvad viéirldar - hélsoaspekter bland renskétande samer att
renskétande samer hela tiden behéver anpassa sig till ett majoritetssamhalle med en annan livsstil
och kultur, andra normer och varderingar och for en del ett annat sprak. Studier visar att
renskdtande samer har signifikant lagre fortroende for halso-och sjukvarden jamfért med den 6vriga
norrlandska befolkningen. Det framkom flera faktorer som paverkar det laga fortroendet sdsom
historiska handelser (till exempel kolonisering, tvangskristnande, tvangsforflyttning), varderingar i
den egna kulturen om hialsa och ohiélsa, upplevelser av att halso- och sjukvardspersonalen har
bristande kulturkompetens och halso-och sjukvardens organisation. Renskotsel &r ett fysiskt
kravande arbete och i jamforelse med andra yrkeskategorier inom bygg-, industri- och
transportsektorn foreligger det hogre forekomst av muskuloskeletala symtom fran armbagar,
hander-och handleder och landrygg hos renskétande man. !

Etnologen Christina Ahrén har beskrivit de svarigheter som personer utan tillgang till samiska
markdrer, som renar och samiskt sprak, kan ha bade i métet med andra samer och i sitt personliga
identitetsskapande.?

Resultat av Kunskapsnditverkets dialoger och webbenkdit

Kunskapsnatverket genomférde under 2018 en digital enkatundersokning samt ett flertal dialoger
med olika grupper fran samisk befolkning. Syftet har varit att tydliggdra samiska behov i relation till
hélso- och sjukvard.

De viktigaste 6nskemal som framkommit ar 6kad kulturférstaelse, bra bemétande och god
tillganglighet hos personal inom halso- och sjukvarden. Det framhalls genomgaende som viktigt att
personalen har:

¢ Kunskap om vad det innebar att leva i minoritet (minoritetsstress)
e Kunskap om samisk kultur, historia och livsvillkor
¢ Kunskap om renskdtselns livsvillkor och férutsattningar

| enkdten framkommer dven att manga undviker att beratta om sitt samiska ursprung, trots att man
tror att det har betydelse for behandling och vard. Anmarkningsvart ar ocksa att halften av de
renskotare som besvarat enkaten upplever sig illa behandlad av sjukvarden pa grund av sitt ursprung.

1 Omma, Lotta (2013). Ung same i Sverige: livsvillkor, sjélvvirdering och hélsa. Umed: Umed
Universitet.

' Daerga, Laila (2017). Att leva i tva vdrldar - hdlsoaspekter bland renskétande samer. Umea: Umead
universitet.

12 Ahrén, Christina (2008). Ar jag en riktig same? En etnologisk studie av unga samers
identitetsarbete. Umea: Umea universitet.



| dialoger har dven det upplevda utanférskapet bland samer utanfor renskotseln lyfts som en
svarighet.

Vision och mal

Vision

Var vision ar en god och jamlik hélsa, liksom en vard pa lika villkor, for urfolket samerna enligt Halso-
och sjukvardslagen, Patientlagen, Minoritetslagen samt Urfolksdeklarationen. Detta innebér en
hélso- och sjukvard som aktivt tar hansyn till samisk kultur, sprak och den samiska patientens behov
och livsvillkor.

mal
Overgripande mdl:
En halso- och sjukvard som aktivt bidrar till en god och jamlik halsa hos den samiska befolkningen

Delmadl:
Indikatorer for delmalen tas fram i gemensamma handlingsplaner. Féljande ar delmalen:

1. Utbilda - H6ja kompetensen bland anstéllda inom hélso- och sjukvarden

2. Utveckla - Nya arbetsséatt och metoder for en sprak- och kulturanpassad halso- och sjukvard
3. Synliggora - Samiska sprak och samisk kultur dr narvarande och synliga i halso- och sjukvarden
4. Bredda kunskapen - Samisk halsoforskning och kunskapsutveckling for en jamlik halsa framjas
5. Realisera - Verka for ett nationellt centrum fér samisk halsa

Strategisk inriktning for maluppfyllelse

Den strategiska inriktningen beskriver hur det fortsatta arbetet ska genomféras for att na malen.
Strategin utgar fran tre kriterier som ska genomsyra alla insatser. For det forsta utgar strategin fran
att samer enligt Urfolksdeklarationen har sarskilda rattigheter som relaterar till vard och hélsa. For
det andra utgar strategin fran att samer omfattas av ratten till en god hélsa och en vard pa lika villkor
enligt Halso- och sjukvardslagen och Patientlagen. Den tredje utgangspunkten ar att fortsatt arbete
ska bedrivas genom regional samverkan och med samisk delaktighet.

Dessa bor ses som horisontella kriterier och ska genomsyra alla insatser i forbattringsarbetet for en
god och jamlik halsa for den samiska befolkningen.

Prioriterade vardomraden

Strategin har fem prioriterade vardomraden, som utgar fran forskning och resultaten av de dialoger
som har hallits med samiska befolkningen. Dessa vardomraden ar: priméarvard, vuxenpsykiatri, barn-
och ungdomspsykiatri, geriatrik samt forebyggande héalsovard for renskotare.



Vid utvecklingsarbeten som ror dessa omraden ska det samiska folkets perspektiv uttryckligen lyftas
fram, tillsammans med lampliga atgarder. Detta kan till exempel bli aktuellt i relation till insatser som
ror tillgdnglighet, e-halsa, suicidprevention, psykisk héalsa, folkhalsa eller upphandling.

1. Utbilda

Héja kunskapen om urfolksrdéittigheterna

En intern kunskapshdjning om samernas urfolksratt innebar utbildningsinsatser for politiker,
tjanstemannaledning och relevanta stabstodsfunktioner. Det kan ocksa handla om att internt ta
stallning for samers rattigheter och att aktivt tillampa ett aktivt normkritiskt (dekoloniserande)
arbetssatt i den egna organisationen.

| alla 6vergripande styrdokument for varden bor urfolksperspektivet beaktas. Nar system for
kunskapsstyrning etableras foresprakar vi att samiska perspektiv beaktas i programomraden for i
forsta hand psykisk ohélsa, akutvard, barn och ungas hélsa samt aldres halsa. Detta kan med fordel
genomfdras med kompetensstdd fran befintlig samisk sprak- och kulturkompetens i regionerna.

Héja kulturkompetensen i hdlso- och sjukvdarden

En gemensam utbildningsplan fér samverkande regioner bor tas fram for 6kad samisk
kulturkompetens i hdlso- och sjukvarden. En del av detta bor vara den e-utbildning som tas fram av
Kunskapsnatverket for samisk halsa. Behov finns av fortsatt samverkan med Samisk Nasjonal
Kompetansetjeneste - psykisk helsevern og rus (Sanks) for kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Utveckla stéd for kultursensitiva vardméten

Vardpersonal behéver mer stod i att stdlla kultursensitiva fragor. Kultursensitiva fragor 6ppnar pa ett
naturligt satt upp for samtal om sadana kulturella aspekter som kan ha betydelse for individens halsa
och maende. Kulturformuleringsintervjuer dr en modell som kan anvdndas for detta.

2. Utveckla

Personcentrerad vard

| alla insatser som handlar om att gbéra patienten till medskapare i varden behover det samiska
perspektivet finnas med som en majlighet. Nar vi samverkar med kommunerna och andra parter
efterstravar vi gemensamt ansvar for att det samiska perspektivet finns med.

Tillvarata och utveckla samisk kompetens

Planer behover utarbetas for hur befintlig sprak- och kulturkompetens kan tillvaratas och utvecklas
for att komma patienter och anhériga till del. Det ar viktigt att insatser for att tillvarata samisk
kompetens praglas av flexibilitet och har stod fran ledningsniva. Ett forsta steg ar att ge fortsatt stod
till de samiska kompetensnatverken for vardpersonal som finns i respektive region.
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Ett exempel pa hur kompetens kan tillvaratas ar att vardenheter och vardgivare, som har samisk
kulturkompetens, blir synliggjorda och valbara for befolkningen. Pa sa satt tillvaratas samisk
kompetens effektivt och samisk befolkning kan erbjudas en ur kulturellt hdnseende nira vard. Aven
digitala |6sningar kan, genom sin flexibilitet och tillganglighet, bidra till att samisk kompetens
tillvaratas.

Okad tillgénglighet

Drop-in eller kvallsoppet pa vard-/hélsocentraler dr exempel pa bra strategier for att 6ka
tillgangligheten till varden. Andra alternativ kan vara tidsbokning/ombokning pa natet eller
arbetssatt som innebar att vardpersonalen traffar patienten dar hen befinner sig.

Digitala |6sningar kan anpassas efter samiska behov. For samer i renskotseln kan det underlatta att
slippa resa till narmaste vard-/halsocentral och istallet fa traffa vardpersonalen via mobilen. Andra
digitala l6sningar kan sprak- och kulturanpassas efter samiska behov.

Riktade insatser
Riktade insatser behover goras i relation till sarskilda grupper - till exempel barn, renskotare och
personer med psykisk ohalsa och sjalvmordsproblematik.

o Barn och unga - Bade Barnkonventionen, Urfolksdeklarationen och Lagen om nationella
minoriteter lyfter sarskilt samiska barn och ungas ratt till sprak och kultur. Denna mojlighet
ar sarskilt viktig inom till exempel barnhélsovarden och pa ungdomsmottagningar, dar
arbetssatt som mojliggor sprak- och kulturanpassade vardmoten behoéver utvecklas.

o Psykisk hélsa - Regionerna bor stddja och driva ett suicidférebyggande arbete, som till
exempel utbildningar i Forsta hjalpen till psykisk hadlsa. Detta behover ske i samverkan med
det samiska civilsamhallet och i relevanta fall ocksa med kommunerna, Sanks,
brukarorganisationer och ideella organisationer.

o Renskotares arbetsmiljo - Renskotsel ar ett av Sveriges farligaste yrken och nar olyckor
intraffar ar det dessutom ofta langt till narmaste vardinrattning. Att 6ka samebyarnas
formaga att ge forsta hjadlpen i viantan pa vard ar ett satt att 6ka tryggheten i arbetet.
Renskotselarbete kan ocksa leda till belastnings- och forslitningsskador. Det vore darfor
onskvart med halsoframjande insatser riktade sarskilt mot renskdtargruppen.

o Samer utanfor renskoétseln - Sarskilda atgarder bér genomforas for att uppratta dialog och
samverkan med den icke-renskétande samiska befolkningen.

o Utsatta grupper - Slutligen ar det viktigt att uppmarksamma den sarskilda utsatthet som
aterfinns bland samiska hbtg-personer, samer med funktionsnedsattning och samer som
lever med vald i familjen. Att bidra till fungerande stédstrukturer for dessa grupper ar viktigt
ur ett halsoframjande perspektiv.

Stdrkt samisk delaktighet
Regionerna har i dagslaget samrad med samer. Utover dessa kan andra former for inflytande
etableras for vard narmare medborgaren. Det kan handla om att vard-/hélsocentraler och andra
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vardverksamheter inrattar egna samrad med samer, eller om att samisk delaktighet sakerstalls i
brukarrad och andra befintliga arenor for brukar-/patientinflytande. Det kan ocksa handla om att
samer ingar i referensgrupper for utveckling av nya tekniker och arbetssatt.

Samisk delaktighet ar avgorande for att sakra relevanta prioriteringar i det fortsatta
forbattringsarbetet. De regionala kompetensnatverken har en nyckelroll i detta utvecklingsarbete
utifran sin samiska kulturkompetens och kunskap i regionernas organisation.

3. Synliggéra

Samiska sprak

Samer har ratt att prata samiska i kontakter med halso- och sjukvarden. Riktlinjer for att kunna
bemota ratten att tala samiska behdver tas fram. Halso- och sjukvarden ska arbeta vidare med att
synliggora den samiska narvaron i vantrum, pa skyltar, och i digitala forum. Detta kan goras genom
litteratur pa samiska, oversattningar av informationsmaterial, samisk skyltning i vardinrattningar,
samt samiska i halso- och sjukvardens digitala forum bade regionalt och nationellt.

Samisk kultur
Samiska symboler och markérer behover synliggéras genom samiska flaggan, inredning och konst,
bruksforemal, leksaker och ar sarskilt viktiga i de miljéer dar barn och unga, samt aldre vistas.

4. Bredda kunskapen
Det finns brist pa aktuell forskning inom halsoomradet och strategin foresprakar darfor fortsatt
samisk halsoforskning och kliniknara halsoforskning i ndra samarbete med det samiska folket.

Det finns ett behov av att ta fram en nationell halsostrategi for den samiska befolkningen, da samer
ar bosatta i hela Sverige.

Etiska riktlinjer och inrattandet av ett etiskt rad for samisk halsoforskning ar nédvandigt for att sakra
att historiska trauman relaterade till forskning inte upprepas. Dessa riktlinjer bor integreras i
ordinarie etikprovningsnamnders arbete.

5. Realisera

Strategin stodjer Sametinget och samiska organisationer i uppbyggandet av ett nationellt centrum for
samisk halsa. Regionerna anser att detta centrum bor fa ett nationellt uppdrag betrdffande
kulturanpassad hélso- och sjukvard, kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning.

Uppfoljning
Strategin konkretiseras i gemensamma handlingsplaner som beskriver insatser och hur dessa ska
foljas upp.
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Status for aktiviteter i handlingsplanerna rapporteras arligen av Kunskapsnatverket for samisk hélsa
till respektive organisation. Nar strategin ar genomford ska resultatet utvarderas och
aterrapporteras.

Strategin revideras 2025, samt nar nya lagar eller ny relevant forskning som berdr samisk hélsa
publiceras.
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