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Protokoll fran forvaltningsgruppen 20 augusti
2019

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, tf. stadsdelsdirektér

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Anna William-Olsson tf. avdelningschef samhallsplanering
Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Toni Mellblom, social omsorg

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Sandra Quvist

Kommunal: Erica Stenung, Tina Thornsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SACO: Liselotte Naslund

Forhinder:

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg
Vardférbundet

Ledarna

Tidpunkt:
20 augusti 2019 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsdgs Erica Stenung, Susann Stjarnfeldt,
Katri Karlsson och Liselotte Ndslund. Datum for justering &r
tisdagen den 27 augusti 2019 och den sker digitalt. Synpunkter

Hagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning 1. . \ ,
agersten-iieholmen stacsdelstorvaind  ldmnas till Lars Wennberg senast mandagen den 26 augusti kl.

12:00.
Telefonvagen 30, plan 9
Box 490 .
129 04 Hagersten 2 Kvarvarande fragor

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Heltid som norm



ey

~-4 Stockholms
o stad

Y

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2019/5
Sida 2 (5)

En enkdt har skickats ut till alla chefer med uppgifter om de som ar
deltidsanstéllda som ska svara pa enkéten och skicka den till Lars
Wennberg senast den 2 september. Ganska fa har svarat och Lars
har skickat ut pdminnelse. Resultatet ska foljas upp. Kommunal
undrar om man ocksa undersoker orsaker till varfor personer
eventuellt avbdjer att g upp till heltid. Lars svarar att det finns
utrymme 1 enkéten for 6vriga upplysningar. Fragan kvarstar pa
dagordningen.

Hallbart arbetsliv

Arbetet fortsdtter inom avdelningarna pé de pilotenheter som utsetts
med bl.a. aktiv sjukskrivning och sjukskoterska pa plats. HR har
dock inte resurser att vara stod till verksamheterna i fragan just nu,
men kommer att ateruppta detta s fort det &r mdjligt. Frdgan
kvarstér.

3 Information fran férvaltningen

Gunilla informerade om de padgaende rekryteringarna av HR-chef
och ekonomichef samt HR-konsulter. Malet &r att rekryteringen av
avdelningschefer ska vara avslutad i september. Den tilltédnkte t.f.
HR-chefen har tréiffat de fackliga organisationerna och avses borja
fr.o.m. den 1 september. Lars informerade om rekrytering av
ersittare till Aminda inom ndmndkansliet.

Stadsledningskontoret har informerat forvaltningsledningen om
stadens arbete med tillfdlliga bostdder for nyanlénda.

Sommaren har varit lugn bortsett fran en del skadegorelse och
inbrott.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Arbetsplatsbesoken fortsétter. Arbetet med att fa fler ombud fortgar
likasa arbetet med 16nekriterier som utgér fran laroplanen.
Lirarforbundet foljer implementeringen av HOK 18 samt
handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for forskolldrare och
barnskotare. Lararforbundet fragade ocksa om
introduktionsforskolor och forvaltningsledningen svarar att
forskoleavdelningen undersoker behov och lamplig lokalisering.

Kommunal

Kommunal ser fram emot att arbeta/samverka med handlingsplanen
for forbattrad arbetssituation inom forskolorna. Camilla Verstraate
gar pa utbildning och erséttare ska utses. Tina Thornsell gar ned till
50 % och kommer enbart att arbeta fackligt tillsvidare.
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Vision

Vision har tappat nagra styrelseledamoter och kommer att ha ett
extraval. Katri Karlsson kommer sannolikt att arbeta mer centralt.
Visionbussen kommer till Telefonplan den 27 augusti.

SACO
Hade inget att informera.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN
Entledigande av dataskyddsombud och utseende av

nytt dataskyddsombud (Information)

REMISSARENDEN
Strategi for samisk halsa - en halso- och sjukvard som bidrar
till en god och jamlik halsa for samer 2020-2030 (Information)

Andring av reglemente for stadsdelsndmnderna samt i
reglemente med allmanna bestammelser fér Stockholms
stads namnder (Information)

Overgripande samverkansdverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm (Information)

Forslag till detaljplan for fastigheten Skridskon 1 i stadsdelen
Vastertorp (Information)

ANMALNINGSARENDEN
Manadsrapport for juli 2019 (Information)

Prognosen visar ett underskott med 4,8 mnkr jaimfort med budget
vilket dr en liten forsdmring jaimfort med foregaende prognos.
Kommunal frdgar om anstdllningsstoppet inom deras avtalsomrade
fortfarande giller. Forvaltningsledningen ska se 6ver behovet av
fortsatt anstdllningsstopp inom Kommunals avtalsomréde och
aterkommer 1 fragan. Gunilla betonade att det redan nu kan goéras
undantag frén stoppet om behov finns, efter kontakt med respektive
avdelningschef.

6 Arbetsmiljokommitté
Lars informerade om en foranmélan av arbetsmiljoinspektion pa
forskolan Bryggan dér koket ska inspekteras.
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SACO fragade om nér de nya atervinningsstationerna ska borja
anviandas och vem som skoter om dem. Lars tar upp det med Boris.

SACO frigade om det finns datum for hostens
arbetsmiljoutbildning och att skyddsombuden inte alltid far
inbjudan. Kommunal instdmde. Det beslutades att alla
skyddsombud ska fa inbjudan.

Vision 6nskade en gemensam utbildning i rekrytering av chefer.
Ovriga fackliga organisationer instimde. Det bestimdes att
utbildning/information om detta ska hallas i chefsforum och att de
fackliga bjuds in.

Kommunal 6nskade att Feelgood ska ge en mer detaljerad
redovisning av genomforda insatser. Feelgood ska bjudas in till
forvaltningsgruppen om detta.

Fragan kom upp om det finns nadgon skriftlig rutin for att anméla
eller avanmaila skyddsombud i IA. Lars tar upp det med Boris.

Vision tog upp att vissa fruktkorgar snabbt blir tomma d& manga
som har vigarna forbi forser sig med frukt. Placeringen av
fruktkorgarna kan forbéttras pa respektive stille.

Lararforbundet tog upp att det dr viktigt att de fackliga
organisationerna kallas till ritningsgranskningar samt tog upp en
skrivelse frn forskolan rosteriet om bl.a. materialval. Ett mote dr
inbokat med lokalforvaltaren och forvaltningens lokalstrateg.

7 Protokoll fran Cesam
Inga inkomna protokoll.

8 Ovriga fragor

Lararforbundet tog upp problemen med stddningen. Forvaltningen
ar medveten om fragan och har kontakter med andra
stadsdelsforvaltningar for att se om man kan hitta en gemensam
16sning. Kommunal férordade att anstilla egen stidpersonal.

Nasta mote
Nésta mote dr den 17 september kl. 13:00.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.
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Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision

Liselotte Naslund, SACO



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Katri,Atti

Mari Lise-Lotte,Naslund
Erika,Stenung
Gunilla,Davidsson
Susann,Stjarnfeldt
LARS,WENNBERG

Datum

2019-08-26
2019-08-27
2019-08-26
2019-08-26
2019-08-27
2019-08-26





