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Naringslivspolicy for Stockholms stad
Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Stockholms stads nya néringslivspolicy ska ta ett nytt helhetsgrepp
kring néringslivsfragor i staden. Detta gors genom att fokusera pa
fyra separata omraden vad géller niringslivsfrigor. Staden ska
arbeta med tydligare roll- och ansvarsfordelning mellan nimnderna.
Forvaltningen stéller sig positiv till policyn men 6nskar samtidigt
ett fortydligande gillande héllbar tillvixt samt mer atgarder
kopplade till attitydfordndringar.

Bakgrund

[ sitt arbete att ge Stockholm Sveriges bésta foretagsklimat ér 2025
har staden tagit fram ett internt styrdokument i form av en
néringslivspolicy for kommunen. Detta for att tydligare belysa roll-
och ansvarsfordelning bland stadens forvaltningar, forhéllningssatt
till ndringslivet samt arbetssitt for naringslivsfragor.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for samhillsplanering. De

fackliga organisationerna informeras vid forvaltningsgrupp den
15 oktober 2019.

Arendet
Hagersten-Liljeholmens Stockholms stads nya néringslivs policy (hddanefter policyn) utgar
stadsdelsforvaltning fran fyra separata fokusomréden, dessa r:
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1) Stimulera tillvdxt och foretagsamhet
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Box 490 2) Forbittra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning
129 04 Hagersten 3) Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet
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Samtliga fokusomraden har effektmal och listor med atgérder som
ar adresserade till olika nimnder och bolag. Samtliga ndmnder och
bolag ska dock bidra till kommunfullméktiges mal att ha Sveriges
bista foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt
ndringsliv. Nedan presenteras mal och atgarder for alla fyra
fokusomraden.

Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

Det forsta fokusomréadet har ett effektmal som syftar till att skapa
tillvaxt i form av fler arbetstillfallen. Detta genom att nya foretag
ska fa starta och befintliga ska fa véxa. Tillvaxt och foretagsamhet
leder enligt policyn till att fler ménniskor blir sjidlvforsorjande och
diarmed integreras i samhallet — Stockholm blir inkluderande och for
alla. Atgirder handlar bland annat om att friimja entreprendrskap,
frimja smaforetagande i ytterstadsdelarna, tillhandahélla en tydlig
och stadsovergripande serviceprocess for foretag som vill etablera-
eller omlokalisera sig.

Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutovning
Effektmalet for det andra fokusomrédet ar att Stockholm ar lyhord
infor foretagens behov och forstar deras vardag. Staden arbetar
serviceinriktat och har en god intern samverkan i naringslivsfragor.
Det ska finnas d&ndamalsenliga kontaktvigar mellan foretagare och
staden. Detta ska ske bland annat genom att erbjuda god service —
effektivt och rittssikert. Staden ska tillhandahélla enkla och helst
digitala verktyg for foretag. Det ska ocksa finnas tydliga
kontaktvégar for niringslivet i sin kontakt med staden.

Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

Milet for fokusomradet &r att staden erbjuder miljoer som ar trygga,
fungerande och innovativa for foretag i Stockholm. Mark och
lokaler gar att hitta for de som behover. Omraden bedriver
platssamverkan for att 6ka deras attraktivitet och genom
stadsplanering ges foretag langsiktiga forutsittningar att bedriva sin
verksamhet.

Foreslagna atgarder dr bland annat att beakta naringslivets behov
vid satsningar pa infrastruktur samt i planprocessen. Samma sak
géller vid utveckling av ytor i anslutning till verksamhetsomraden.
Staden ska ocksa oka det strategiska arbetet for att fa upp antalet
arbetsplatser, med extra fokus pa stadens sddra stadsdelar.
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Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Malet dr att Stockholm ska vara en attraktiv stad som lockar
ménniskor och foretag. Det ska vara enkelt att flytta till och arbeta i
Stockholm.

De atgdrder som foreslas dr bland annat att 6ka samverkan mellan
néringslivet och stadens yrkesutbildningar och verka for enklare
regler och smidigare processer for arbetskraftinvandring.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att staden skapar en
overgripande ndringslivspolicy. En tydligare roll- och
ansvarsfordelning dr fordelaktigt for stadens arbete med foretag.

I inledningen till ndringslivspolicyn och éven i staden budget for
2019 lyfts idén om hallbar tillvaxt fram. Dock ndmns inte héllbar
tillvaxt 1 policydokumentets atgérder. Om staden ska satsa pa att
framja hallbar tillvaxt kan det vara bra att fa in detta bland
atgdrderna i ndringslivspolicyn.

En annan fraga angdende mélséttningen — Sveriges bésta
foretagsklimat ar 2025 — dr hur den méts? Kommer staden att méta
den genom Svenskt Naringslivs ranking Lokalt foretagsklimat som
slapps en gang per ar dir kommuners foretagsklimat rankas genom
bestimda parametrar? Om sé dr fallet kan det vara lampligt att
analysera vilka parametrar det &r som Stockholm rankas sdmre pa.
De parametrarna dr framforallt attityd gentemot foretagande — bade
frdn kommunpolitiker, tjinstemén, allmdnheten, skolan och media.
Hur ska staden arbeta for att forbattra attityden gentemot foretag
och foretagare?

Gunilla Davidsson Anna William Olsson
tf stadsdelsdirektor tf avdelningschef
Bilagor
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