"‘—%-f" Stockholms Higersten-Liljeholmen Protokoll
@ stad stadsdelsforvaltning Dnr HL 2019/5
Sida 1 (6)
2019-08-20

Protokoll fran forvaltningsgruppen 15 oktober
2019

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, tf. stadsdelsdirektor

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Per Henrik Magnusson tf. HR-chef

Foérhinder:
Anna William Olsson tf. avdelningschef samhallsplanering

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Indu Chopra

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thornsell, Erica Stenung
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt

SACO: Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
15 oktober 2019 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Liljieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade méotet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Kristina Thornsell, Christian
Juntunen, Liselotte Néslund och Anna-Maria Nicastro. Datum for

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490 justering dr tisdagen den 22 oktober 2019 och den sker digitalt.
129 04 Hagersten Synpunkter lamnas till Lars Wennberg senast méandagen den 21
Vaxel 08-508 220 00

hagersten-lilieholmen@stockholm.se september kl. 12:00.

stockholm.se
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2 Kvarvarande fragor

Heltid som norm

Samtliga deltidsanstéllda medarbetare har fatt en paminnelse om
enkdten. Av 374 deltidsanstéllda har 164 svarat vilket motsvarar ca
44 %. Den partssammansatta arbetsgruppen tréffas den 25 oktober
for att diskutera nésta steg. Fragan kvarstar pa dagordningen.

Hallbart arbetsliv

HR har inte resurser att vara stod till verksamheterna i fragan just
nu, men kommer att dteruppta detta sa fort det ar mojligt.
Sjukskoterska pa plats finns. Fragan kvarstar.

3 Information fran férvaltningen

Gunilla informerade om finansborgarradets forslag till budget for
2020. Kommunal och Lérarférbundet framhall att schablonen for
forskoleverksamheten endast foreslds 6ka med 1 %. Lararforbundet
efterfragade forvaltningens tankar om att bibehélla kvalitet,
forbattra arbetsmiljon, skapa mindre barngrupper och forbattra
arbetssituationen for forskolans personal med mindre resurser. Den
stora fragan for forvaltningen ar att Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsnimnd och Alvsjo stadsdelsnimnd forslas liggas ned och
en ny sammanslagen nimnd bildas fran 1 juli 2020. Alla
forhandlingar kommer att ske centralt i staden.

Forvaltningen invintar nista avtalsrorelse.
Personalfragor

Lararforbundet undrade om det finns ndgon personalpeng for t.ex.
julaktivitet. Arbetsgivaren svarade att det inte finns nagon sadan.

Lokaler

Kartldggningen av lokaler dr nistan klar inom
forskoleverksamheten och ska genomfGras i 6vriga verksamheter.
Lararforbundet framholl att det finns behov av atgérder for en del
lokaler, men att budget saknas. Cheferna har informerats om den
aktuella lokalsituationen.

Forskolan Fiberpennan invigs den 18 oktober kl. 15:00.

Vision undrade om diskussionen pa senaste samverkansgruppen for
administrativa avdelningen och avdelningen for samhallsplanering
dar Kommunal tog upp att det finns en del att atgérda i de fackliga
lokalerna. Anna William Olsson skulle ta fragan till lokalintendent
som tar kontakt med Kommunal. Lars kollar upp hur det har gatt.
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Ekonomi

Kommunal tog upp anstéllningsstoppet. Arbetsgivaren fortydligade
att det inte &r ett stopp utan en anstillningsbegriansning dir
befintliga anstillda som riskerar dvertalighet ska anstillas i forsta
hand.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Den 16 oktober kommer Lararforbundet att ha en ombudsdag for
hela staden som har som tema Hur blir arbetsmiljéarbetet
systematiskt.

Vision
Skyddsombudens dag hélls den 23 oktober och en gemensam
foreldasning med SACO om stress den 25 oktober.

SACO har arsmote den 28 november. SSR kommer att trdda ur den
lokala SACO-styrelsen fran arsskiftet.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN

Beslut

Ny Forskola pa fastigheten Varnskatten 7
Genomférandebeslut

Lararforbundet
Léararforbundet anser sig inte ha fatt tillrdckligt underlag for att
kunna samverka utan har framhaéllit en avvikande mening.

Kommunal

Kommunal instimde med Lérarforbundet.

Vision

Vision instimde med Lararférbundet och Kommunal och pdpekade
att arbetsgivaren ska informera om dndringar av ritningarna.

Vid en tidigare ritningsgranskning avseende en kommande forskola,
hade bade facken och arbetsgivaren ansett att byggnaden inte var
lamplig enligt de ritningar som da fanns. Detta var ritningar pa en
trianguldr byggnad.
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Nu finns det ritningar pa en triangulédr byggnad igen och da kan man
undra om det dr samma byggnad som tidigare inte ansetts lamplig
eller om de ar en helt ny byggnad. Om det d4r samma som tidigare
dé har arbetsgivaren inte aterkommit till facken med de &ndringar
som har gjorts i ritningen, vilket de ska gora.

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren forklarade att nya rutiner for ritningsgranskning inom
forskoleverksamheten har tagits fram och presenterats.

Kommunal

Kommunal framholl att det inte har gjorts inom Ovriga
verksambheter.

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska se 6ver hur detta gors 1 6vriga verksamheter.

REMISSARENDEN
Information
Mojligheternas Stockholm - Vision 2040

Yttrande till kommunstyrelsen

Naringslivspolicy for Stockholms stad

Yttrande till kommunstyrelsen

ANMALNINGSARENDEN
Information
Anmalan av manadsrapport féor september 2019

Den ekonomiska prognosen pa helarsutfall visar pa ett underskott
med 3,5 mnkr vilket dr en liten forbattring jamfort med foregdende
prognos. Underskotten finns inom dldreomsorg, IoF och vard och
omsorg om personer med funktionsnedséttning.

6 Arbetsmiljokommitté

Kommunal

Kommunal tog upp den organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljoronden som ska bdrja genomforas enligt arshjulet.
Kommunal vill ha en 6versyn om hur detta gors i KIA. HR tar
frdgan och aterkommer.
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Lararforbundet

Lararforbundet meddelade att vissa enheter har pabdrjat
skyddsronderna och tog upp att det ska fortydligas 1 arshjulet att det
bade handlar om fysisk och psykosocial skyddsrond. Det verkar inte
vara forankrat att bada ingar.

Lararforbundet fragade hur forvaltningen arbetar med lika
rittigheter och mojligheter pa jobbet.

Lararforbundet vill att handlingsplanen for forbéttrad arbetssituation
for forskolldrare och barnskotare tas upp 1 samverkansgruppen.

Arbetsgivaren

Aldreomsorgen och social omsorg har fitt en genomgéng av HR
och skyddsronderna ska genomforas i KIA.

Arbetsgivaren arbetar med lika réttigheter och mojligheter bl.a.
genom att g& igenom styrdokument som stadens personalpolicy pa
APT och 6vrig planering. Fragan tas vidare till
samverkansgrupperna.

Fragan om resultat frdn medarbetarenkéten och handlingsplaner
med anledning av dessa har kommit upp flera ganger. Chefer
lamnar ut dessa pé begédran fran de fackliga.

7 Protokoll fran Cesam
Inga inkomna protokoll.

Vision
Vision Onskar att protokollen skickas med 1 dagordningen.

8 Ovriga fragor

Vision

Kontaktpersoner for alla berdrda fackliga organisationer ska sta
med 1 anstillningsannonser. Nu dr det ofta bara kommunal som stér
med.

Kommunal
Kommunal undrade hur projektet Spangen &r forankrat pa
arbetsplatserna.
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Arbetsgivaren

Projektet har bara borjat i vissa verksamheter. Arbetsgivaren
aterkommer med mer information nér projektet har kontaktat fler
verksamheter.

Nasta mote
Nista mote dr den 19 november kl. 13:00.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Kristina Thornsell, Kommunal

Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Liselotte Naslund SACO
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LARS,WENNBERG

Mari Lise-Lotte,Naslund
Anna-Maria,Nicastro Johansson
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