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Naringslivspolicy for Stockholms stad
Yttrande till kommunstyrelsen

HL 2019/409

Beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stads nya néringslivspolicy ska ta ett nytt helhetsgrepp
kring néaringslivsfragor 1 staden. Detta gors genom att fokusera pa
fyra separata omraden vad géller naringslivsfragor. Staden ska
arbeta med tydligare roll- och ansvarsférdelning mellan nimnderna.
Forvaltningen stéller sig positiv till policyn men 6nskar samtidigt
ett fortydligande géllande hallbar tillvixt samt mer atgirder
kopplade till attitydforédndringar.

Forslag till beslut

Abit Dundar (L), Anette Hellstrom m.fl. (M), Lara Siadat (MP),
Johan Vesterlund (C), Eva Fagerhem m.fl. (S) och Henrik Akerlund
(SD) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag.

Maria Ljuslin m.fl. (V) lade fram ett forslag och foreslog att
ndmnden skulle stilla sig bakom det.

Ordforanden forklarade overldggningen avslutad.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att namnden
stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Maria Ljuslin m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till formén for
eget forslag.

"- Att delvis godkédnna forvaltningens svar pa remiss
- Att revidera niringslivspolicyn enligt denna skrivelse

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestir av en del
sjalvklarheter och ménga delar orovickande signalord. Istéllet for
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den foregaende mandatperiodens fokus pa en stad som haller
samman, som dr demokratiskt, ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbar, far vi nu ett dokument dir kommunens huvuduppgift tycks
vara som ett servicecenter at foretag.

Goda forutsittningar for foretagande dr forstas en helt
okontroversiell fraga, och de forutséttningarna ér ofta sidana som
hursomhelst ligger ndra kommunens kérnuppgifter; att ménniskor
ska ha bostad, utbildning, anstillningstrygghet, vilfard och omsorg.
I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa
utbildning och tillgéng till bostidder finns det goda forutséttningar
att starta och driva foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant
kompetens. Men att 1dgga fram en policy som foreslér att “Stadens
medarbetare ska verka med ett néringslivsperspektiv oavsett
funktion 1 staden” visar pa en oroande okunskap om stadens
anstilldas villkor och huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i
syfte, mél, fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp
néringslivets roll i klimatomstillningen. Stadens néringslivspolicy
behover ha sin utgangspunkt 1 att frimja ett néringsliv som bidrar
till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och hallbar stad,
men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vinsterpartiet att en ndringslivspolicy behdver
omfatta delar som bade forbéttrar de seridsa foretagens mojligheter,
medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna.
Inspirerande exempel kan himtas frén foregdende mandatperiod, da
bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktorernas mdjligheter att bidra till utbyggnaden
av dldreboenden och hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata
hemtjdnsten stirkte sdvil de seridsa foretagens
konkurrensmdjligheter som de dldres mdjligheter att fa
hemtjdnstinsatser med hogre kvalitet och utan utnyttjande av
personal."

Sarskilt uttalande
Eva Fagerhem m.fl. (S) anmalde ett sérskilt uttalande.

"Stockholm har under léng tid statt stark pd en global arena och
attraherat etablering av flera multinationella foretag. Detta samtidigt
som flera inhemska foretag har startat och vuxit. I internationella
métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm ofta i
toppen.

Vi vilkomnar ambitionen att stadens arbete for néringslivsfragor nu
uppmirksammas ytterligare. Fler jobb behdver skapas och fler
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behover ges mojligheter till ett arbete. Av sérskild vikt ar att starka
arbetet med en inkluderande arbetsmarknad och héllbar utveckling
utifran arbetet med Agenda 2030. Samtidigt kan vi konstatera att
det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar stadens
ndringslivsarbete 1 ndgon stérre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagidende processer.

I de fall dir policyn gor nedslag behover uppdraget ménga ginger
fortydligas och prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och
maélsittningen for det dvergripande praktiska tillvagagingssittet dr
odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett
uppdrag att samverka med det lokala niringslivet. Géllande detta
viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pé framtiden
genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som
redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag dr definierade gar igen i
policyn — géllande sévil allt mellan stadsutveckling till
trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat att ett dokument for
utvecklingen av stadens naringslivsarbete 1 princip inte bara
konstaterar nuvarande forhallanden.

I de enstaka fall policyn innehaller uppdrag som skarps saknas
viktiga 6vervdganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som
madste tydliggoras vidare. Den bristande matchningen pa
arbetsmarknaden hotar pa lang sikt Stockholms tillvixt och dven
stadens behov av utbildad arbetskraft. Men bristen pa matchning
skadar inte bara niringslivet pa ett direkt sitt. Svarigheten att sékra
kompetensforsdrjningen for stadens verksamheter dr en akut
utmaning for vér egen organisation. Har maste staden fortsétta
stirka samverkan mellan gymnasieskolor, vuxenutbildningen och
universiteten for att mota utmaningarna. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan
for att f& en langsiktigt hillbar kompetensforsorjning for
néringslivet maste vara tydligare definierad. Istdllet for
nedskédrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka
antal utbildningsplatser och méta savél den enskildes efterfragan
och de behov som nérings- och arbetslivet har.

Policyn diskuterar frigan om arbetsplatser, dess lokalisering och
behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i
ytterstaden, sdrskilt de sodra stadsdelarna, maste fortsatt prioriteras.
Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ér en
minst lika viktig del for ett vixande néringsliv. Nir nu nya
prognoser visar ett kraftigt sjunkande sévél bostadsbyggande som
planerande for nya bostidder kommer det bade hindra mdjligheten
att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
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forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur
och framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets
mojligheter. Hér dr policyn forvanande passiv helt utan nya insatser.
Forslag om tidigarelagda investeringar i tunnelbana och en
flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil 1 policyn som i den praktiska politiken.

Det &r ocksa viktigt att podngtera angelédgenheten av utokade medel
for att kunna realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag
jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av stadens verksamheter hur
skattesdnkningar har fatt ga fore mojligheten for forvaltningarna att
bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna vill se ett offensivt och proaktivt arbete for
stadens néringslivsutveckling som skapar fler jobb, starkare och
héllbarare foretag, bittre kompetensforsorjning och en mer
inkluderande arbetsmarknad. Vi konstaterar dock att den nu
foreslagna néringslivspolicyn, i avsaknad av mer konkreta insatser,
riskerar att bli hyllvirmare 1 en kontext dir atgérderna redan ar
konstaterade och del av ett redan pdgaende arbete."

Sarskilt uttalande
Henrik Akerlund (SD) anmilde ett sérskilt uttalande.

"Sverigedemokraterna ser negativt pa dtgiarder som sdrbehandlar
vissa grupper 1 samhéllet. Lika villkor sett till mojligheter till
sméforetagande ska gélla samtliga medborgare 1 Stockholm, oavsett
var de bor.

Med utgéngspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om
sarskilt fraimjande av sméforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas
ur policyn."

Handlingar i arendet

e HL 2019/409-4 (Godkind - R 1) Tjéansteutlatande -
Naéringslivspolicy svar pa remiss

e HL 2019/409-1 Remissbrev - Naringslivspolicy for
Stockholms stad

e HL 2019/409-2 Remissunderlag - Naringslivspolicy for
Stockholms stad SLK tjut

e HL 2019/409-3 Remissunderlag- Naringslivspolicy for
Stockholms stad, bilaga
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Maria,Ljuslin 2019-10-28
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