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Protokoll fran forvaltningsgruppen 11 februari
2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Mette Sundqvist, avdelningschef HR, IT och innovation Hagersten-
Lilieholmen

Elisabet Tullgren, avdelningschef HR Alvsj6é

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Sara Borenius

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung, Jenny Falkenberg
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan, Camilla Wredenborg Jansson

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
11 februari 2020 kl. 12:00

Plats:
Hagersten-Liljieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Lars-Magnus plan 9

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Camilla Wredenborg Jansson,
Christian Juntunen, Charlotte Andersson och Anna-Maria Nicastro.
Datum for justering dr tisdagen den 18 februari 2020 och den sker
digitalt. Synpunkter ldmnas till Lars Wennberg senast méandagen

Higersten-Liljeholmens den 17 februari kl. 12:00. En presentationsrunda genomfordes.
stadsdelsforvaltning
Stadsdelsdirektorens stab

2 Information fran forvaltningen

;e'ezo;‘gége” 30, plan 9 Information fran projektet for sammanslagningen
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Gunilla informerade om forslag pa ny forvaltningsorganisation for
Alvsjo och Higersten-Liljeholmen. Presentationen bifogas
protokollet.

Lararforbundet
Lararforbundet undrade vad som ska ligga till grund for tillsdttning
av avdelningschefer.

Arbetsgivaren
LAS ligger till grund for tillsdttning.

SSR

Det finns synpunkter frin medarbetare i Alvsjo att det finns en
kdnsla blir uppslukat av det mycket storre Hégersten-Liljeholmen.
Detta kan leda till att en del slutar i forvaltningen.

Arbetsgivaren

Detta ér arbetsgivaren medveten om och kommer att verka for att
sammanslagningen ska ske pa ett s& bra sétt som mojligt och att alla
ska kénna sig vialkomna 1 den nya forvaltningen.

Vision

Hur ar det tankt att medborgarkontoret ska fungera efter
sammanslagningen? Klienter kan komma att kénna sig splittrade om
de ska till tvd stéllen.

Arbetsgivaren
Medborgarkontoret och verksamheterna far utvecklas for att
fungera vil 1 den nya organisationen.

SSR

Hur har arbetsgivaren kommit fram till att den nya
stadsdelsforvaltningen behover ett medborgarkontor da vi i
Hagersten-Liljeholmen inte ens haft en receptionist trots att behovet
under lang tid patalats? SSR ser positivt pa och ett stort behov av ett
medborgarkontor och hoppas att det far vara kvar dven efter det att
stadsdelsforvaltningarna flyttat samman.

Arbetsgivaren

Vi vet att detta dr en mycket uppskattad verksamhet i Alvsjo.
Medborgarkontoret dr en viktig lank till stadens service och det
finns flera mgjliga synergier med andra verksamheter framover som
vi kan ha stor nytta av. Det #r ocksa viktigt att var nirvaro i Alvsjd i
viss mén finns kvar och utvecklas vidare pa ett genomténkt sétt.
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Kommunal
Hur kommer det att bli med de fackliga lokalerna?

Lararférbundet
Naérheten till forvaltningen &r viktig for samverkan.

Arbetsgivaren

Lokalerna kommer att ses over 1 sin helhet inféor sammanslagningen,
vilka som kan ségas upp och vilka som ska vara kvar. I 6versynen
ingér de fackliga lokalerna. Forslaget &r att forvaltningslokalerna
ska finnas pa Telefonvigen 30. Hur utgangen blir r for tidigt att
sdga just nu.

Vision
Blir det kontorslandskap eller enskilda rum?

SSR
Ar kontorslandskapet pa det nya vaningsplanet?

Arbetsgivaren
Lokalerna kommer att utgoras av en blandning av dessa. AG
aterkommer med information nér planeringen har kommit ldngre.

Kommunal
Det ska sta tydligt 1 protokollet att detta bara dr information och inte
samverkan.

Arbetsgivaren
Detta dr bara ett informationsmdte motsvarande § 19 MBL.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, strateg

Charlotte Andersson, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Camilla Wredenborg Jansson, SSR
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