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Protokoll fran forvaltningsgruppen 3 mars 2020

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi, samhallsplanering, lokal och park
Mette Sundqvist, avdelningschef HR. IT och innovation

Forhinder:

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Sara Borenius

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thornsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SSR: Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
3 mars 2020 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Higersten-Liljeholmens Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.
;ttadee'Sf.ﬁ”’a.!t"ing Till att justera protokollet utsags Liselotte Naslund, Katri Karlsson,
adsdelsdirektorens stab . . L. .
) Charlotte Andersson och Anna-Maria Nicastro. Datum for justering
;f,'fg";‘g agen 30, plan 9 ar tisdagen den 10 mars 2020 och den sker digitalt. Synpunkter

129 04 Hagersten lamnas till Lars Wennberg senast mdndagen den 9 mars kl. 12:00.
Viixel 08-508 220 00

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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2 Kvarvarande fragor

Hallbart arbetsliv

Projektet har inte kunnat fullf6ljas i sin helhet genom den
arbetsbelastning som HR har haft. Vissa delar som t.ex.
sjukskoterska pa plats, pdgar utom projektet.

Kommunal
Viktigt att Kommunal deltar och att arbetsgivaren redovisar alla
aktiviteter som har genomforts och vilka som kvarstér.

Lararforbundet
Léararforbundet vill ocksa delta i arbetet.

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren aterkommer om detta.

Beslut
Aktiviteterna fors dver till arbetsmiljokommittén.

Rutiner mot krdnkande sdrbehandling

Kommunal

Det ér svért att hitta rutinerna pa intrandtet. Det méaste vara tydligt
hur rapportering ska ske. Arenden far inte forsvinna. Kommunal vill
vara med vid utformning av rutinerna.

Lararforbundet

Lararforbundet har minnesanteckningar fran tidigare arbete med
oversynen av rutinerna. Hur fir man ut statistik 6ver krankningar
om de inte fér rapporteras i [A?

Arbetsgivaren

Nuvarande rutiner finns pa intranétet. HR gar ut med en lank till
dessa som ocksé ska finnas med i drshjulet. Rutinerna ska ses dver
och nya gemensam rutiner ska tas fram infor sammanslagningen.
De fackliga kan lamna synpunkter till HR.

Alla fall av krankande sdrbehandling ska utredas i dialog med HR
som kan redovisa dessa 1 forvaltningsgruppen.

Beslut
Rutinerna ska ses 0ver och fragan fors over till
arbetsmiljokommittén.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning
Stadsdelsdirektorens stab

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2020/1616
Sida 3 (9)

Rokdtare

Rokatare ska kdpas in och ska provas och utvérderas i hemtjénsten.
Aldreomsorgen och social omsorg avvaktar utvirderingen. Fragan
kvarstér.

Samverkansytor for APT och facklig samverkan
Alla medarbetare och fackliga ska nu ha tilltrade till
samverkansytorna for APT och facklig samverkan.

Vision
Det verkar inte finnas motsvarande samverkansytor i Alvsjo.

Lararférbundet
Information om var cheferna ska ldgga protokollen fran APT maste
g ut.

Kommunal
Har inte hittat enheternas verksamhetsberittelser och
verksamhetsplaner pa samverkansytan.

Arbetsgivaren
Information om var protokollen ska ldggas ska ga ut till cheferna.
Enheternas VB och VP ska finnas pd samverkansytan.

Gemensam forvaltningsgrupp med Alvsjé

Kommunal

Hur har det gatt med gemensam forvaltningsgrupp med Alvsjé. Om
de ska bli gemensamma moten ska detta beslutas i
forvaltningsgrupperna i respektive forvaltning.

Arbetsgivaren
Alvsjo har tillfrgats, men vill ha kvar sin egen forvaltningsgrupp sa
linge Alvsjo stadsdelsniimnd finns kvar.

3 Information fran forvaltningen
Information fran projektet for sammanslagningen

Ingen ny information finns. Styrgruppen triffas pa torsdag och den
20 mars halls ett informationsméte i bade Alvsjd och Higersten-
Liljeholmen.

Personalfragor

Loneoversyn 2020
Lonedversynen pagar och processen kan ta tid.
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Lararférbundet

Lirarforbundet berittade att genomforandeplanering har
genomforts. Alla har dock inte natts av att det 4r mdjligt att ha
traditionell forhandling och att tiden for detta har gétt ut.

Arbetsgivaren
Datumet for att begéra traditionell férhandling har flyttats fram till
den 5 mars.

Bemanningssystem

Nytt schema och bemanningssystem &r upphandlat och ska séttas
upp for pilotdrift. Medvind som &r en del av Visma vann
upphandlingen. Systemet implementeras under senare delen av
2020.

Kommunal
Galler det dven forskoleverksamheten?

Arbetsgivaren
Ja, det giller all verksamhet som &dr schemalagd.

Lokaler

Vissa mindre kompletteringar har bestéllts for de fackliga lokalerna
1 Axelsberg. Storre kompletteringar far vinta tills det ar klart hur det
blir med lokalerna efter sammanslagningen.

Kommunal
Lysroren later sd pass mycket att det dr svart att ha moten.

Arbetsgivaren
Ska titta pa om det gar att atgirda.

Lararforbundet

Om forskolor eller avdelningar 14ggs ned behdver Lararforbundet
och medarbetarna fa information om detta. Frdgan tas upp i
forskolans samverkansgrupp.

Ekonomi

Maénadsrapporten for februari 2020 &r dnnu ¢j klar.

Deltagande i gemensamma upphandlingar om Boenden inom
socialpsykiatrin samt park- och lekutrustning

Kommunal
Vem genomfor upphandlingen.
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Arbetsgivaren
Detta kollades upp direkt efter métet och det ar serviceforvaltningen
som genomfor bada upphandlingarna.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Arsméte holls den 11 februari och Anna-Maria Nicastro valdes in i
styrelsen. Lararforbundet har haft besok av politiker pa
ombudsméte den 3/3. Forvaltningens och medarbetarnas bild av
verkligheten ser olika ut. Bade ndmnd och medlemmar vill att
underlag, information och statistik fortydligas for att bittre forsta
vad verksamheten behdver

Vision

Arsmote har hallits den 25 februari och Katri Karlsson valdes till
ordférande for bade Alvsjo och Higersten-Liljeholmen. Som forsta
vice ordforande valdes Sara Borenius och som andre vice

ordforande Christian Juntunen. Katri meddelade att det finns
medarbetare i Alvsjo som inte mér si bra infér sammanslagningen.

SSR

Kommunal

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN

Beslut

Kontinuitetsplanering IT-avbrott

Arbetsmiljon for socialsekreterare och bistandsbedémare
Vision

Vision vill ha en redovisning 6ver hur forvaltningen har arbetat med
detta samt en partssammansatt referensgrupp.

Arbetsgivaren
Kollar upp detta och aterkommer.

Information
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REMISSARENDEN
Beslut
Information

Avgifter inom forskoleverksamheten

ANMALNINGSARENDEN

Beslut

Information

6 Arbetsmiljokommitté

Kommunal
Semesterplaneringen ska beslutas i forvaltningsgruppen.

Beslut
Semesterplanering 2020 beslutades.
Information

Krankningar och incidentrapportering (fast punkt pa dagordningen)

Lararforbundet

Incidentrapportering ska tas upp dven i samverkansgrupperna.
Ibland kan det vara nédvéandigt att ta upp specifika drenden da det
inte finns nagot annat forum for detta.

Kommunal

Inom &ldreomsorgen har incidenter tagits upp i samverkansgrupp
lange, vilket har varit bra sé att d&renden kan ga vidare och avslutas.
Antalet krankningar ska redovisas i forvaltningsgruppen.

Arbetsgivaren
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Det ér viktigt att specifika fall tas upp med respektive
enhetschef/rektor och de endast tas upp pa strukturell niva i
samverkansgruppen.

Beslut

Incidenter kan tas upp bade i samverkansgrupp och i
forvaltningsgrupp. Arenden som ror krinkande sirbehandling tas
endast upp i forvaltningsgrupp och da pé sddant sétt att ingen
sekretess rojs. Antalet d&renden samt avdelning.

7 Protokoll frin Cesam Arbetsmiljokommitté

Tidsplanen for sammanslagningen ska tas upp i Cesam. Dérefter
kommer information till forvaltningsgrupperna i Alvsjo och
Hagersten-Liljeholmen héllas den 10 mars kl. 12:30, den 17 mars
kl. 10:30 samt den 15 april kl. 10:00.

8 6vriga fragor

Lararforbundet

Lararforbundet undrar om delegationsordningen, vad som menas
med lagsta delegat kopplat till delegerade arbetsuppgifter - och hur
det framgar vad som &r vad. For 6vrigt kan Personalpolicykortleken
anvéndas 1 forvaltningsgruppen. Det gors i1 vissa andra
forvaltningsgrupper.

Arbetsgivaren

Delegationsordningen anger vad som ar lagsta delegat. Det innebér
att om lagsta delegat dr enhetschef/rektor sd kan inte bitridande
chef fatta beslut &ven om det ror dennas
ansvarsomrade/arbetsuppgifter.

Vision

Vision undrade om tillrdcklig information om begrepp och innebord
av forhandlingsordning, omstillning, omorganisation och
overtalighet har gatt ut till alla chefer.

Kommunal

Fel begrepp anvinds, t.ex. kan begreppet dvertalighet anviandas
trots att ingen Overtalighet 4nnu har konstaterats. Det &r viktigt att
medarbetarna fér ritt information. Alla verksamhetsforandringar
ska forhandlas/samverkas.

Arbetsgivaren
Tar med sig frdgan och aterkommer.
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Vision
Vision tog upp en mall om hélsosamtal dér flera fragor enligt
Vision uppfattades som integritetskrankande. Har detta samverkats?

Kommunal
Instimmer med Vision.

Arbetsgivaren
Tar med sig frdgan och aterkommer.

Kommunal
Enligt delegationsordningen ska de fackliga informeras i samband
med beslut om forstadagsintyg

Arbetsgivaren

Beslut om forstadagsintyg ér ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Det
staimmer att 1 delegationsordningen stéar det att facklig organisation
ska informeras innan beslut. Kommer att ses dver i samband med ny
delegationsordning.

Lararforbundet
Lararforbundet undrar vilka underlag ndmndens politiker har
tillgang till.

Arbetsgivaren

Alla tjansteutlatanden som ndmnden ska besluta om, protokoll fran
forvaltningsgruppen och rdden, anmilningsdrenden och
delegationsbeslut som ska anmélas. I storre drenden som t.ex.
verksamhetsberittelsen finns sammanstillningar av fakta och
statistik. Ndimnden kan begédra in underlag och annan information
fran forvaltningen.

Kommunal

Det finns omfattande bullerproblem i férskolan Svandammsparken
och en redovisning fran rektor om hur detta hanteras efterfragas.
Finns det risk- och konsekvensbedomning? Skyddsombud pa
enheten har inte beretts mdjlighet att delta pA Kommunals méten for
att informera. Vilka &tgérder har vidtagits for att hjdlpa medarbetare
och barn i denna situation?

Arbetsgivaren

Dialog med byggherren pagar. Bullermétning ska goras.
Vardnadshavare och medarbetare har fatt information.
Arbetsgivaren bedomer att verksamheten kan fortsétta. Risk- och
konsekvensbedomning ska behandlas i SVG.
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Nésta moéte dr den 14 april kl. 13:00.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Charlotte Andersson, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Liselotte Naslund, SSR
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