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Årligen erbjuda utbildning i hjärt- och 
lungräddning till förskolelärare 

Yttrande till kommunstyrelsen

Förvaltningens förslag till beslut
Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande och lämnar det till kommunstyrelsen som svar på 
remissen.

Sammanfattning
I en motion till kommunfullmäktige föreslås att all förskolepersonal 
genomgår en årlig utbildning i hjärt- och lungräddning. 
Förvaltningen instämmer med motionären om att barnens säkerhet 
på förskolan är mycket viktig. Det är också angeläget att personalen 
har beredskap och kunskap om hur man kan förebygga olyckor och 
risker samt agera vid faktiska händelser. 

Stadens gemensamma riktlinjer ”Säker förskola” anger hur arbetet 
ska ske kring bland annat utbildning i förstahjälpen och HRL. Varje 
förskoleenhet skapar rutiner och arbetssätt utifrån dessa riktlinjer. 
Vad gäller utbildning i första hjälpen innebär det att samtlig 
personal på förskolan minst vartannat år ska uppdatera sin kunskap 
på det området. De riktlinjer och rutiner som finns bör räcka och 
motsvara den säkerhet som motionären efterfrågar.
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Ärendets beredning
Ärendet är berett inom avdelningen förskola. De fackliga 
organisationerna har informerats vid samverkansgruppen den 
12 maj och i förvaltningsgruppen den 19 maj 2020. 

Ärendet
Motionären Peter Wallmark (SD) föreslår att all förskolepersonal 
genomgår en årlig hjärt- och lungräddningsutbildning.

Bakgrund
Förvaltningen strävar efter en jämställd förskolemiljö med lika 
möjligheter oavsett kön. Förskolepersonalens arbetssätt ska 
utformas efter jämställda villkor och arbetsuppgifter. Förvaltningen 
har tittat på frågeställningen om hjärt- och lungräddningsutbildning 
utifrån en jämställdhetsanalys och bedömer att utbildningen erbjuds 
likvärdigt. 

Synpunkter och förslag
Förvaltningen instämmer med motionären om att barnens säkerhet 
på förskolan är mycket viktig. Det är också angeläget att personalen 
har beredskap och kunskap om hur man kan förebygga olyckor och 
risker samt agera vid faktiska händelser. 

Hägersten-Liljeholmens kommunala förskolor har varit delaktiga i 
att ta fram underlag till och följer stadens gemensamma riktlinjer 
”Säker förskola” för att åstadkomma en god och likvärdig säkerhet 
för alla barn i stadsdelens kommunala förskolor. Riktlinjerna är 
beslutade i kommunfullmäktige juni 2018.  

Förskoleenheterna tar utifrån riktlinjerna fram egna rutiner och 
arbetssätt för säkerhetsarbetet. Alla kommunala förskolor har 
handlingsplaner för allvarliga händelser och kriser, med rutiner för 
hur personalen ska agera vid olika akuta incidenter. Det ska även 
finnas en fysisk krispärm på varje förskola. 

Varje förskola utformar och anpassar arbetssätten utifrån sina lokala 
förhållanden samt kompletterar med sina kontaktuppgifter. 
Krisplanen skall behandlas/uppdateras på en arbetsplatsträff en 
gång om året. Rektor eller av rektor utsedd person svarar för 
information om krisplanen till nyanställd personal. På samma sätt 
skall information ges till personal som återkommer efter 
tjänstledighet och liknande.

Genomgång av olycksfallsrisker sker i samband med den årliga 
arbetsmiljöinventeringen. Barnskyddsrond skall genomföras minst 
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en gång per år. Brister som upptäcks enligt förskolans rutiner för 
egenkontroll skall dokumenteras och anmälas till rektor.

Kompetens kring brandskydd och första hjälpen 
I stadens riktlinjer för säker förskola anges följande vad gäller 
utbildning i hjärt- och lungräddningsutbildning: ”Förskolan ska ha 
rutiner för att säkerhetsställa att personalens kompetens gällande 
brandskydd och första hjälpen för barn är aktuell och uppdaterad. 
Vad gäller utbildning i första hjälpen innebär det att samtlig 
personal på förskolan minst vartannat år ska uppdatera sin kunskap 
på det området.”

Stadsdelens förskolor anordnar regelbundet utbildning och 
repetitionsutbildning för sina medarbetare kring barnolycksfall samt 
hjärt- och lungräddning. Det kan vara så att behoven är väldigt 
olika, beroende på förskolans omständigheter och förutsättningar. 
Det är därför rektor som har att bedöma vilka behov som är 
viktigast och balansera de olika behoven i sin budget. 

Nyligen har förvaltningen gjort en lokal upphandling av utbildning i 
förstahjälpen och hjärt- och lungräddningsutbildning som stöd för 
förskolorna, så att utbildning är lätt att ordna och tillgänglig.

Förvaltningen instämmer i att det är bra att förskolorna som verkar 
inom staden ger systematisk och regelbunden personalutbildning i 
hjärt- och lungräddning och olycks-och riskhantering. De riktlinjer 
och rutiner som finns bör räcka och motsvara den säkerhet som 
motionären efterfrågar. Det är också viktigt att varje rektor har 
möjlighet att anpassa utbildning utifrån aktuellt behov på enheten. 

Gunilla Davidsson Katarina Odén-Ryhede
stadsdelsdirektör tf avdelningschef
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