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2020 xx Motion av Clara Lindblom och Robert
Mjornberg (bada V) om lokalvard i egen regi —
nagot alla kan vinna pa

Stockholm stad har som mal att vara ett foredome som offentlig arbetsgivare.
Heltid ska erbjudas de som arbetar ofrivillig deltid och vill arbeta mer och det
ska finnas goda mojligheter till kompetensutveckling. En god arbetsmiljo ska
sikerstédllas. For oss 1 Vénsterpartiet ar det ocksd angeldget att bra
arbetsforhallanden och trygga anstillningar ska vara lika sjdlvklara i upphandlad
verksamhet som finansieras med skattemedel som arbetsforhéallandena i stadens
egna verksamheter. Under var rodgronrosa mandatperiod skérpte vi dérfor
kraven i programmet for upphandling och inkdp, vilket vésentligt forbattrade
arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten.

I manga kommunala verksamheter finns néstan alltid bdde medarbetare i egen
regi och upphandlad verksamhet, sdisom inom hemtjansten. Lokalvarden é&r
déremot ett tydligt undantag, dé storre delen av lokalvardarna i landet och ldnet
ar anstillda i privat sektor som genom avtal utfor stadtjanster & kommuner och
regioner. Lokalvarden betraktas inte som en kdrnverksamhet déir det &r en fordel
med egen kompetens. Detsamma géller ocksa 1 Stockholm stad, &ven om vissa
skolor och andra verksamheter har insett viardet av egna lokalvardare.

For att f& en uppfattning om hur staden ser pa lokalvarden kan man jamfora
kostnaden for kopta stidtjinster med kostnaden for anstillda lokalvardare. Ar
2018 var kostnaden for stddentreprenader 326,6 mnkr och ar 2019 var den
prelimindrt 323,2 mnkr, vilket kan relateras till stadens kostnader for anstillda
lokalvéardare som ar 2019 var cirka 78 mnkr for omkring 190 &arsarbetare. De
totala kostnaderna for lokalvard i egen regi inkluderar givetvis dven
materialkostnader och administrationskostnader men de ar av begrénsad storlek
i jamforelse med personalkostnaderna. Staden koper stiddning av cirka 330
leverantorer.

Vi anser att det nu finns starka skél for staden att utan ideologiska skygglappar
ompréva den omfattande outsourcingen av lokalvarden, savél utifran



medvetenheten om lokalvardens betydelse for miljo och hilsa som
lokalvéardarnas arbetsmiljo och arbetsvillkor. I en ompréovning bor dven inga den
utdkade roll som lokalvardarna skulle kunna spela for verksamheten i stort om
de &r anstillda av staden, och inte av ett upphandlat féretag som endast utfor
avtalade uppgifter. Att staden har sé lite egen kompetens kvar dr ocksé en faktor
att rikna in.

Vil stddade lokaler bidrar till trivsel pa alla arbetsplatser. Inom &ldreomsorgen
spelar stddningen en stor roll i patientsdkerhetsarbetet genom att férhindra
smittspridning. Inom forskolan och skolan &r stddningen vital for att barn och
unga ska tillforsdkras en  giftfri  och hilsosam  inomhusmiljo.
Kemikaliehanteringen &r dértill synnerligen viktig i lokalvarden. Lokalvardarna
ar alltsa en yrkesgrupp vars arbete har stor betydelse i stadens verksamheter,
samtidigt som ett mindre antal ar anstillda av staden. Yrkesgruppen forknippas
ofta tyvérr med arbetsskador och arbetsrelaterade sjukdomar och det finns ett
stort behov av att det langsiktiga arbetsmiljoarbetet behover forbattras.

Enligt Fackforbundet Kommunal &r prispress och brist pa kvalitetskrav generellt
vanligt vid upphandling av lokalvard, vilket paverkar arbetsvillkor som arbete
pa kvillar och helger istéllet for dagtid. I vissa delar av stddbranschen &r det
ocksa vanligt med deltidstjanster. Manga lokalvérdare har tillfalligt arbets- eller
uppehallstillstand, vilket gor att de har en sérskilt utsatt arbetssituation.

Det finns dock positiva foredomen att ldra av. Kommunal lyfter exempelvis
fram Pited kommun, dir all stddpersonal anstilld i kommunen erbjudits
heltidsanstéllning. Det har paverkat personalens hélsa positivt och Okat
delaktigheten 1 planeringen. Mgjligheten att delta i1 kontinuerliga
arbetsplatstraffar har 6kat, liksom fortbildningen och tillgdngen till tillgdngliga
chefer.

Om fler lokalvardare anstilldes av vér egen stad, exempelvis pa forskolor,
skolor och dldreboenden eller i1 sdrskilda lokalvardsenheter, skulle vi kunna
bidra att likt Pited erbjuda heltid till alla som 6nskar det. Lokalvardarna skulle
kunna synliggoras i stadens verksamheter som den viktiga yrkesgrupp den ér.
Nar exempelvis skolan stddas pa dagtid kan eleverna fa 6kad inblick i vikten av
att bidra till att halla skolan ren. Lokalvérd i egen regi skulle i hogre grad kunna
utforas pd dagtid dir det passar verksamheten, vilket minskar obekvim
arbetstid. Lokalvardarna skulle inga i ett socialt sammanhang, kunna vixla
arbetsuppgifter vid behov och dér sa passar vara den extra vuxna person som sa
vél behdvs i manga verksamheter. Inte minst skulle en kommunal anstéllning



garantera kollektivavtalsenlig 16n, tjdnstepension och forsdkringar for alla
lokalvérdare.

Vid en fOrutsittningslés omprovning av synen pa lokalvarden i1 stadens
verksamheter ingér ocksé ekonomiska aspekter, bade pa kort och lang sikt.
Fragor att besvara dr exempelvis om staden verkligen sparar pengar pa att
upphandla stiddtjanster av vinstdrivande foretag samt om det i sa fall ar
resurseffektivt i ett héllbarhetsperspektiv dér kvalitet, miljo, hygien,
arbetsmiljo, kollektivavtal och andra viktiga verksamhetsaspekter vigs in.
Givetvis kan forutsittningarna for lokalvard i egen regi variera mellan
verksamheterna i staden, vilket en utredning boér kunna redovisa. Aven
samhiéllsvinsten av att lokalvard synliggdrs som en kdrnverksamhet, inte minst
ur ett jamstélldhetsperspektiv, bor ingd i en bedomning av fordelarna med
lokalvérd i egen regi jimfort med fortsatt outsourcing.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar jag

att kommunstyrelsen far i uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna och stadens ndmnder och styrelser utreda de ekonomiska
och organisatoriska forutsattningarna for att ta 6ver lokalvarden i egen regi,
utifran det dvergripande syftet att 6ka kvaliteten i verksamheterna och trygga
arbetsvillkoren for en yrkesgrupp med stor betydelse for stadens
verksamheter.

Stockholm den 29 januari 2020
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