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2020-05-19

Protokoll fran forvaltningsgruppen 19 maj 2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, stabsstrateg

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg
Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola
Mette Sundgqvist, avdelningschef HR. IT och innovation

Forhinder:
Alex Baena, avdelningschef ekonomi, samhallsplanering, lokal och park

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thornsell, Erica Stenung
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

SSR: Liselotte Naslund, Camilla Wredenborg Jansson

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder:
Vardforbundet

Tidpunkt:
19 maj 2020 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Camilla Wredenborg Jansson,
Katri Karlsson, Erica Stenung, Anna-Maria Nicastro och Karin
Wrannvik (e-post). Datum for justering dr tisdagen den 26 maj 2020
och den sker digitalt. Synpunkter ldmnas till Lars Wennberg senast

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9 o .
B don P méndagen den 25 maj kl. 12:00.
129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00 2 Kvarvarande fragor
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3 Information fran forvaltningen

Néamndens sammantriden kommer inte att héllas 6ppna for
allménheten pa grund av smittrisk. Forsok med att webbsédnda
sammantrdden ska goras for att allmédnheten ska kunna ta del av det
som avhandlas.

Rekryteringen av avdelningschefer &r klar. Katarina Odén Ryhede
blir avdelningschef for forskola och Linda Palo for
samhéllsplanering och intern service.

Beskrivning av hur flytten vid sammanslagningen ska ga till har
skickats ut. Risk- och konsekvensanalys av den grova
lokalplaceringen har gjorts och fortsdtter pa detaljniva i nira
samverkan med medarbetare och skyddsombud. Det 4r dnnu ej klart
vem som flyttar in i lokalerna i Alvsjo.

Vision
Det maste vara klart med lunchrum m.m. innan forhandling kan ske.

Arbetsgivaren
Ja, det ska vara Kklart.

Vision
Hur gér arbetet pa Barn- och ungdomsenheten infor flytten?
Arbetsgivaren

Toni har tillsammans med Boris och skyddsombud besokt
lokalerna.

Lagesinformation avseende Corona kommer fortsdttningsvis att
skickas ut méndagar, onsdagar och fredagar i stillet for som hittills
dagligen. Anledningen ar att ldget har stabiliserats och det finns
tillrdcklig bemanning och tillgéng till skyddsutrustning.

Smittspridningen har minskat inom dldreomsorgen och méanga
boende har tillfrisknat. Sjukfranvaron har minskat och tester av
personal har genomforts. Mojligheten for boende att triffa anhdriga
utomhus undersoks. De dppna verksamheterna dr fortfarande
stangda.

Lararforbundet

Léararforbundet formedlar medlemmars positiva uppfattning om att
riskbeddmningar har genomforts i forskolan da flera atgérder
genomforts som foljd av detta och att det &r viktigt att
riskbeddmningarna foljs upp och revideras da nya situationer och
direktiv kan uppsta. Det finns ocksa en efterfrigan om att testa
personal i forskolan for Covid-19.

Arbetsgivaren
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Det ér stadens krisledningsndmnd som prioriterar vilka grupper som
ska testas, for ndrvarande personal inom dldreomsorgen och LSS-
boende.

Kommunal

Kommunal instimmer 1 att det &r positivt med riskbedémningar,
men fragar hur friskforklaring av boende gors nér det inte gors
provtagningar. Skyddsutrustning anvands inte alltid och det finns en
oro i personalen for smitta. Kommunal paminner om att det ar
arbetsgivaren som har arbetsmiljoansvaret.

Arbetsgivaren

Det ér ldkare som friskforklarar och det dr inget som arbetsgivaren
kan péverka. Skyddsutrustning ska anvindas vid befarad smitta. Vid
oro ska detta tas upp med ndrmaste chef eller skyddsombud.

Vision
Hur gér det med riskbedomningar tillsammans med skyddsombud
inom social omsorg?

Arbetsgivaren
Arbetet har precis kommit igang tillsammans med Prevent.
Redovisning kommer.

Arbetsmarknadsforvaltningen upphandlar platser for feriearbete hos
privata entreprendrer.

Ekonomi

Prognosen i tertialrapport 1 visar ingen avvikelse mot budget fore
och efter resultatdverforingar. Underskott finns dock inom
vuxenenheten IoF och dldreomsorgen, medan kultur och fritid sam
forskolan visar overskott. Prognosen for helaret dr dock osdker pé
grund av Coronasituationen.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararférbundet
Lararforbundet efterfragar skriftliga rutiner for anmélan och
avanmadlan av skyddsombud.

Arbetsplatsbesok genomfors inte som vanligt just nu, men material
och kontaktinformation kommer i stillet att dverldmnas till ett tiotal
arbetsplatser i Higersten-Liljeholmen och Alvsjo dir lokala ombud
saknas. Berorda rektorer och medarbetare kommer att kontaktas
infor 6verlamnandet.

Ombuden fran Alvsjd kommer att bjudas in till terminens sista
digitala ombudsmote infér sammanslagningen.
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Centrala HOK-gruppen tittar pa introduktionsperiod for
nyutexaminerade forskolldrare. Hagersten-Liljeholmen ligger bra
till.

Arbetsgivaren
Forslag till rutiner har tagits fram och kommer att skickas ut inom
kort.

Kommunal
Fragan om rutiner for anmélan om skyddsombud ska vara en
kvarvarande fraga.

Arbetsgivaren
Fragan kvarstar till ndsta dagordning.

Kommunal
Huvudskyddsombuden avser att kommunicera med skyddsombuden
digitalt.

Vision
Huvudskyddsombud har Skypemoten med skyddsombuden varje
manad. Katri kommer att arbeta fackligt tva dagar i veckan.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN
Beslut

Tertialrapport 1 2020
Arendet har samverkats med foljande synpunkter tagna till
protokollet.

Lararférbundet

Lararforbundet fragar hur andelen legitimerade forskolldrare
berdknas. Hur vet man vilka som ér legitimerade? Det har
forekommit att forskolldrare som inte har varit legitimerade har
tillsvidareanstillts, Lararforbundet for en dialog med ansvarig
rektor.

Lararforbundet undrar ocksé hur indikatorn for antal barn i
barngrupperna kan vara gronmarkerad nir man utgar frin en
forviantad genomsnittssiffra Gver hela aret.

Arbetsgivaren
Varje enhetschef rapporterar in andelen legitimerade forskolldrare.
Ett sort arbete med att uppdatera Koll ligger framfor oss.
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Stadsledningskontorets berdkningsmodell har anvints. Periodens
utfall har lagts in och da blir det gront enligt modellens berdkning.

Lararforbundet

Det dr problematiskt att friskvardstimmen inte kan nyttjas av
personal i forskolan. Lararforbundet tar gidrna del av forslag till
16sningar.

Arbetsgivaren

Olika sitt har provats t.ex. schemalagd friskvard, men det finns inga
enkla former for detta. Vi provar vidare och lar av de som har
lyckats.

Kommunal
Schemalagd friskvard 4r det enda som fungerar men har hort att
detta ska tas bort t.ex. inom gruppbostidderna.

Arbetsgivaren
Tittar pé detta.

Lararférbundet

Overskott inom forskolans budget kommer inte alltid forskolan till
del utan anvénds for att ticka underskott inom andra verksamheter.
Det behdver anvéndas till verksamhetsutveckling inom forskolan.

Hégersten — Liljeholmen behover fortfarande minska
barngrupperna, minska antalet barn per anstélld, forbattra
arbetsmiljon, arbeta med likvardighet géllande pedagogiska miljoer
och material. Efterfrdgan av enhetsvikarier ar stor for béattre
mojligheter till planering och kompetensutveckling utan att paverka
arbetsbelastningen for kvarvarande personal.

Arbetsgivaren

I planeringen ska de resurser som tilldelats forskolan anvindas i
verksamheten. Ndmnden har dock ett totalansvar for att hélla
budgeten och da far alla verksamheter hjilpa till gemensamt.

Arsrapport for 2019
Arendet har samverkats med foljande synpunkter tagna till

protokollet.

Lararférbundet
I &rsrapporten star att det inte finns nagra avvikelser i granskningen
av loneutbetalningar, men det finns fall med loneskulder.

Arbetsgivaren
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Revisionens granskning av loneutbetalningar gors genom stickprov
och 1 denna rapport har inga avvikelser noterats. Det dr dock inte
samma sak som att inga avvikelser forekommer.

6 Arbetsmiljokommitté

SSR

SSR undrar vem som har arbetsmiljoansvar i receptionen, vem som
utreder incidenter samt varfor vakten inte rapporterar 1 [A. Néar gors
risk- och konsekvensanalys for receptionen infor
sammanslagningen? Arbetsgivaren kunde inte ge nagot svar vem pa
forvaltningen som har ansvar for arbetsmiljon i receptionen och
diarmed har ansvar att utreda incidenter, arbetsgivaren skulle dven
ge svar pa det till det vid nista FG.

Vision
Vision stiller sig ocksd bakom detta.

Arbetsgivaren

Vaktbolaget har arbetsmiljoansvar for vaktpersonalen och
forvaltningen ansvarar for att arbetsmiljon i receptionen &r
tillfredsstillande. Forvaltningen utreder incidenter ndr anmélan har
gjorts i IA. Orsaken till att vakten inte rapporterar i [A far
undersokas. Kvarvarande fraga.

Kommunal
Kommunal har efterfragat redovisning av forstadagsintyg under
perioden september 2019 till februari 2020.

Arbetsgivaren

Enligt foretagshélsovarden har fem besok om forstadagsintyg gjorts
under perioden, tva inom forskolan och tre inom dldreomsorgen. |
ovrigt finns ingen registrering over forstadagsintyg.

Lararférbundet
Tillbudsrapportering fran andra verksamheter kommer in. Far rétt
huvudskyddsombud rapporterna?

SSR
Huvudskyddsombuden kan titta 1 systemet sa att ritt verksamhet ar

ikryssad.

Arbetsgivaren
Aterkom om det inte blir riitt efter att riitt verksamhet kryssats i.
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Vision
Risk- och konsekvensanalys har inte gjorts for de verksamheter som
ska vara kvar i forvaltningshuset i Alvsjo.

Arbetsgivaren
Detta planeras till nista vecka tillsammans med Vision och
Kommunal.

SSR tog ocksa upp fragan om arbetsverktyg vid hemarbete.

Arbetsgivaren
Medarbetare fir ta med sig datorskéirmen hem men det finns ingen
plan f6r sittergonomi.

7 Protokoll fran Cesam
Finns pa intranétet.

8 Ovriga fragor

Lararférbundet
En ordningsfridga: Allt som tas upp under samverkan kommer vl
med 1 protokollet? Det ska inte behdva papekas.

Kommunal
Aven arbetsgivarens svar ska tas med.

Arbetsgivaren

Allt tas med 1 protokollet om det inte bestdms att det inte ska med.
Det kan dock missas att ta med allt eftersom det dr sa mycket som
ska med och det &r svart att hinna med att anteckna. Dérfor ar det
viktigt att utkastet som skickas ut for granskning gas igenom av alla
berodrda och att synpunkter skickas in 1 tid fore justering.

Lararforbundet
Foregaende protokoll ska vara med som en punkt pa dagordningen.

Arbetsgivaren
Detta ordnas till ndsta dagordning.

Kommunal

Kommunal lyfter fragan om sommarsemesterns forliggning med
anledning av att man fitt till sig att arbetsgivaren gatt ut med en
begrinsning under juni-augusti till att bevilja max 4 veckor per
anstélld.

Kommunal papekar att detta beslut inte har vare sig samverkats
eller informerats till de fackliga organisationerna och hénvisar till
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att det heller inte rimmar med den nyligen reviderade
semesterplaneringsdverenskommelsen. Kommunal vill att motet
bemdter detta.

Arbetsgivaren

Alla medarbetare har infér sommaren 2020 fatt 1imna in 6nskemal
om semesterforldggning i vanlig ordning och enligt
semesterplaneringsdverenskommelsen. Inom alla verksamheter har
arbetsgivaren beviljat semester ssmmanhéngande 1 fyra veckor
under juni-augusti dér sd dr dnskat. Dock har det, i vissa
verksamheter, pa grund av verksamhetens behov utifran rddande
Covid-19 ldge, inte varit mdojligt att bevilja ytterligare 6nskad
semester. Arbetsgivaren dr angeldgen om att medarbetare ska fa sin
onskade semesterledighet i storsta mojliga utstrackning och
kommer dérfor att se Gver semesterplaneringen ytterligare en gang 1
borjan av juni dé det troligtvis &r sa att verksamhetens behov har
forandrats, t.ex. inom forskolan. Att medarbetare endast skulle ha
fatt onska fyra veckor under huvudsemesterperioden anser
arbetsgivaren inte stdimma och dér har troligtvis en miss 1
kommunikationen skett.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg

Erica Stenung, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Camilla Wredenborg Jansson SSR

Karin Wrannvik Ledarna (justeras med e-post)
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