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Protokoll från extra förvaltningsgrupp 
20 april 2020

Närvarande:
Stadsdelsförvaltningen
Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektör
Lars Wennberg, stabsstrateg
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef äldreomsorg
Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef förskola
Göran Sjödin, avdelningschef förskola Älvsjö
Alex Baena, avdelningschef ekonomi, samhällsplanering, lokal och park
Mette Sundqvist, avdelningschef HR. IT och innovation
Boris Graje, strateg

Förhinder:
-

Fackliga organisationer
Vision: Katri Karlsson, Christian Juntunen
SSR: Liselotte Näslund, Shahanaz Khan
Kommunal: Emma Stålkrantz

Förhinder:
Vårdförbundet
Ledarna
SACO
Lärarförbundet

Tidpunkt:
20 april 2020 kl. 9:00

Plats:
Skype

1 Mötets öppnande 
Gunilla Davidsson öppnade fortsatt möte om förslag till grov 
placeringsritning av lokaler för Hägersten-Älvsjö 
stadsdelsförvaltning.
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2 Samverkan om grov placeringsritningar 
förvaltningslokaler (MBL § 11)
Inför sammanslagningen av Älvsjö och Hägersten-Liljeholmens 
stadsdelsförvaltningar har en översyn av förvaltningslokalerna på 
Telefonvägen 30 gjorts. Boris Graje gick igenom arbetsgivarens 
övergripande förslag till disposition av lokalerna på ett extra 
förvaltningsgruppsmöte den 15 april. På mötet bestämdes att 
ytterligare ett extra förvaltningsgruppsmöte skulle hållas den 20 
april efter att förslaget har kompletterats med uppgifter om antal 
personer, antal matplatser och toaletter m.m. Se nedan.

SSR och Vision tog upp att antalet matplatser samt utrymmen för 
förvaring och beredning av mat måste vara klarlagt innan de kan 
vara överens med arbetsgivaren i samverkan.

Arbetsgivaren menade att detta görs i nästa steg, detaljplaneringen 
på varje enhet där skyddsombuden deltar.

SSR och Vision ansåg inte att det var tillräckligt för att anse frågan 
samverkad och att det inte går att flytta in innan matplatser m.m. är 
klart.

Parterna enades om att samverkan har skett under förutsättning att 
arbetsgivaren tillser att tillräckligt antal matplatser och tillräckliga 
ytor för förvaring och beredning av mat finns innan inflyttning kan 
ske.

Arbetsgivaren klargjorde att det inte är aktuellt att ändra planerna 
för våningsplan 2, vilket betyder att barn- och ungdomsenheten som 
är den största enheten ska finnas där. Det går heller inte att bygga 
om våningsplanet till enskilda rum.

SSR menade att arbetsgivaren inte har tagit hänsyn till arbetets 
karaktär inom barn- och ungdomsenheten och att det inte är 
lämpligt med kontorslandskap för den enheten.

Arbetsgivaren bedömer att lokalen är lämplig för verksamheten och 
att det fungerar på andra ställen där det finns kontorslandskap. Det 
är viktigt att detaljplaneringen blir ändamålsenlig och att det finns 
tillräckligt med telefonrum, mötesrum och andra gemensamma 
utrymmen.



Protokoll
Dnr HL 2020/16

Sida 3 (4)

Hägersten-Liljeholmen stadsdelsförvaltning

Telefonvägen 30, plan 9
Box 490
129 04 Hägersten
Växel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

SSR tog upp att skyddsombuden inte känner sig bekväma med att 
medverka i detaljplanering då många medlemmar inte vill ha den 
lösning som arbetsgivaren har presenterat.

Arbetsgivaren framhöll att det är skyddsombudens roll och att de nu 
får all möjlighet att påverka den arbetsmiljö och den planering som 
kommer att ske för enheten.

SSR Älvsjö lyfte upp frågan om känslor från Älvsjö sidan att flytta 
in i Hägersten-Liljeholmens befintliga lokal samt flytta in i kollegas 
rum skulle kännas som att alla medarbetare inte har samma 
valmöjlighet gällande välja rum eller kollegor. SSR lyfte upp även 
förslag såsom gemensamma aktiviteter för medarbetare efter 
sammanslagningen. Enheten för funktionsnedsättning samt barn och 
familj flyttar fysiskt samtidigt till ny lokal men inte äldreomsorg 
eller ekonomiskt bistånd. Där sitter kollegorna redan i befintliga 
lokaler och rum.

Arbetsgivaren tyckte också att det är en viktig fråga att alla ska få 
samma möjligheter. Även frågan om gemensamma aktiveter ansågs 
som en bra idé. Enhetscheferna ansvarar för det.

Vision tog upp vikten av att information går ut regelbundet till alla 
medarbetare på enheterna. 

Arbetsgivaren vill ha en dialog om på vilket sätt informationen ska 
gå ut till medarbetarna.

SSR undrade på vilket konto kostnader för hjälpmedel som är 
nödvändiga för anpassningen till kontorslandskap ska bokföras på.

Arbetsgivaren svarade att kostnaderna inte ska belasta enheternas 
driftbudget.

Vision och SSR vill att lokallösningen följs upp efter inflyttningen 
och sjukfrånvaron följs upp särskilt.

Arbetsgivaren tyckte också att det är av stor vikt att göra 
uppföljning och utvärdering. 

9 Mötet avslutades
Gunilla avslutade mötet. Justering sker digitalt.

Justeras (digitalt)
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Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektör

Lars Wennberg, stabsstrateg

Katri Karlsson, Vision

Liselotte Näslund, SSR Hägersten-Liljeholmen

Emma Stålkrantz, Kommunal
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