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Protokoll fran extra forvaltningsgrupp
20 april 2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, stabsstrateg

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg
Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola
Géran Sjodin, avdelningschef forskola Alvsjod

Alex Baena, avdelningschef ekonomi, samhallsplanering, lokal och park
Mette Sundgqvist, avdelningschef HR. IT och innovation
Boris Graje, strateg

Forhinder:

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Christian Juntunen
SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan
Kommunal: Emma Stalkrantz

Forhinder:
Vardférbundet
Ledarna
SACO
Lararférbundet

Tidpunkt:
20 april 2020 kl. 9:00

Plats:
Skype

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

1 Motets oppnande

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490 Gunilla Davidsson 6ppnade fortsatt mote om forslag till grov
129 04 Hagersten placeringsritning av lokaler for Hagersten-Alvsjo

Vixel 08-508 220 00 5 )

hagersten-lilieholmen@stockholm.se stadsdelsforvaltning.

stockholm.se
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Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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2 Samverkan om grov placeringsritningar
forvaltningslokaler (MBL § 11)

Infor sammanslagningen av Alvsjd och Higersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltningar har en 6versyn av forvaltningslokalerna pé
Telefonvdagen 30 gjorts. Boris Graje gick igenom arbetsgivarens
overgripande forslag till disposition av lokalerna pé ett extra
forvaltningsgruppsmote den 15 april. P4 motet bestimdes att
ytterligare ett extra forvaltningsgruppsmate skulle hallas den 20
april efter att forslaget har kompletterats med uppgifter om antal
personer, antal matplatser och toaletter m.m. Se nedan.

Hus 8 Beraknat antal personer Befintligt antal Antal toaletter Antal matplatser Utoka matplatser

Plan 2 94 0 8 36st (18st 2st konferensrum)
Plan 8 80 76 20st + 44st (12st Kobran) (8st Dialog)
Plan 9 80 74
Plan 10 67 57

-~ @

24st + 25st (24st LM) (8st Luren)
44st + 22st

@

Hus 6
Plan 8 46 42 36st 3platser inkl Appen
Plan 9 [ 8 L] Besokskorr

@

SSR och Vision tog upp att antalet matplatser samt utrymmen for
forvaring och beredning av mat méste vara klarlagt innan de kan
vara ¢verens med arbetsgivaren i samverkan.

Arbetsgivaren menade att detta gors 1 nésta steg, detaljplaneringen
pa varje enhet diar skyddsombuden deltar.

SSR och Vision ansdg inte att det var tillrdckligt for att anse fragan
samverkad och att det inte gér att flytta in innan matplatser m.m. ar
klart.

Parterna enades om att samverkan har skett under forutséttning att
arbetsgivaren tillser att tillrackligt antal matplatser och tillrackliga
ytor for forvaring och beredning av mat finns innan inflyttning kan
ske.

Arbetsgivaren klargjorde att det inte dr aktuellt att &ndra planerna
for vaningsplan 2, vilket betyder att barn- och ungdomsenheten som
ar den storsta enheten ska finnas dér. Det gar heller inte att bygga
om vaningsplanet till enskilda rum.

SSR menade att arbetsgivaren inte har tagit hinsyn till arbetets
karaktdr inom barn- och ungdomsenheten och att det inte ar
lampligt med kontorslandskap for den enheten.

Arbetsgivaren bedomer att lokalen dr lamplig for verksamheten och
att det fungerar pa andra stillen dér det finns kontorslandskap. Det
ar viktigt att detaljplaneringen blir &ndamaélsenlig och att det finns
tillrackligt med telefonrum, moétesrum och andra gemensamma
utrymmen.
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SSR tog upp att skyddsombuden inte kdnner sig bekvima med att
medverka i detaljplanering d4 manga medlemmar inte vill ha den
16sning som arbetsgivaren har presenterat.

Arbetsgivaren framhdll att det dr skyddsombudens roll och att de nu
far all mgjlighet att paverka den arbetsmiljo och den planering som
kommer att ske for enheten.

SSR Alvsjo lyfte upp fragan om kinslor fran Alvsjo sidan att flytta
in 1 Higersten-Liljeholmens befintliga lokal samt flytta in i kollegas
rum skulle kdnnas som att alla medarbetare inte har samma
valmojlighet géllande vélja rum eller kollegor. SSR lyfte upp dven
forslag sdisom gemensamma aktiviteter for medarbetare efter
sammanslagningen. Enheten for funktionsnedsittning samt barn och
familj flyttar fysiskt samtidigt till ny lokal men inte dldreomsorg
eller ekonomiskt bistdnd. Dir sitter kollegorna redan i befintliga
lokaler och rum.

Arbetsgivaren tyckte ocksa att det dr en viktig fraga att alla ska fa
samma mdjligheter. Aven frigan om gemensamma aktiveter ansags
som en bra idé. Enhetscheferna ansvarar for det.

Vision tog upp vikten av att information gar ut regelbundet till alla
medarbetare pé enheterna.

Arbetsgivaren vill ha en dialog om pa vilket sétt informationen ska
gé ut till medarbetarna.

SSR undrade pa vilket konto kostnader for hjalpmedel som é&r
nddvindiga for anpassningen till kontorslandskap ska bokforas pa.

Arbetsgivaren svarade att kostnaderna inte ska belasta enheternas
driftbudget.

Vision och SSR vill att lokallésningen f6ljs upp efter inflyttningen
och sjukfranvaron f6ljs upp sarskilt.

Arbetsgivaren tyckte ocksa att det dr av stor vikt att gora
uppfoljning och utvérdering.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet. Justering sker digitalt.

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten
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Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Katri Karlsson, Vision

Liselotte Néaslund, SSR Héagersten-Liljeholmen

Emma Stalkrantz, Kommunal
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