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Manga arbetsgivare har som tradition att visa sin uppskattning for personal
som varit anstillda ldnge inom foretaget. Denna tradition finns &ven inom
offentlig sektor, i Stockholm stad genom hedersbeldningen. Arligen delar
staden ut hedersbeloning till personal som vart anstéllda i 25 (vid pension) alt.
30 ar i staden. Vid sidan av gavan firas detta ocksa med en middag i
Stadshuset vilket dr uppskattat. Bland de manga verksamheter som finns inom
en kommun och som dr kommunens ansvar, finns ocksa daglig verksamhet
och sysselsattning for personer med funktionsnedséttning. De som deltar i
daglig verksamhet eller sysselsittning har visserligen inget formellt
anstéllningsforhéllande, men verksamheten ska efterlikna den ordinarie
arbetsmarknaden i den man det gar. Ett sétt att visa uppskattning for de som
deltar i detta och som tjénat staden under lang tid vore att inkludera &ven dem
bland de inom kommunen som kan fa hedersbeloning. Detta gors i andra
kommuner i Sverige och &r uppskattat av deltagarna.

Vinsterpartiet yrkar darfor att

- Personer som deltagit i daglig verksamhet inom LSS, alternativt
sysselséttning enligt SoL i 25 ar alt. 30 ar ocksé ska tilldelas
hedersbeloning med tillhdrande firande och middag i Stadshuset.

Stockholm den 1 maj 2019

Alexandra Mattsson Akerstrom (V)



