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Handlaggare Till

Per Onning Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Telefon: 0850804045 2021-02-11

Remiss av Stockholms stads trygghetsprogram
2020-2023

Remiss fran Kommunstyrelsen KS 2019/1939

Forslag till beslut

1. Hésselby-Villingby stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

2. Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd forklarar drendet omedelbart
justerat.

Sammanfattning

Stockholms stads Trygghetsprogram 2020 — 2023 beskriver och
tydliggor hur stadens ndmnder och bolag ska bedriva det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Det
trygghetsskapande arbetet fokuserar pa otrygghet avseende brott.
Programmet beskriver hur arbetet ska organiseras pa ett
overgripande sitt och klargors kommunstyrelsens och ndmndernas
ansvar.

Programmet pekar pa att vissa fackndmnder, till exempel
idrottsndmnden, kulturnimnden, stadsbyggnadsndmnden,
socialndmnden och utbildningsndmnden med flera, har ett sérskilt
ansvar for vissa frdgor. Detsamma géller stadsdelsndmnderna i
bland annat det forebyggande arbetet och arbetet inom
socialtjansten. Stadsdelsndmnderna ansvarar dessutom for
samordningen av arbetet i stadens offentliga miljo inom respektive
geografiskt omréde.

Samverkan &r ett &terkommande tema i trygghetsprogrammet och
vikten av att fA till stdnd en fungerande samverkan mellan stadens
olika nimnder och bolag betonas. Samverkan med externa parter
ges en lika stor vikt som den interna samverkan och speciellt
betonas samverkan med polisen, Region Stockholm, néringslivet
och civilsamhallet.

Forvaltningen stéller sig positiv till det foreslagna programmet som
fortydligar arbetssétt och ansvarsomraden. Forvaltningen anser
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dock att i ett trygghetsprogram bor det atminstone omnidmnas att det
finns fler aspekter pa trygghet &n oro och otrygghet avseende brott.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat Stockholms stads Trygghetsprogram
2020-2023 pa remiss till stadens forvaltningar och detta
tjansteutlatande utgdr Hisselby-Villlingby stadsdelsforvaltnings
svar.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for strategi och internservice.

Arendet

Stockholms stads trygghetsprogram ska ge en struktur for hur
stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ska
planeras, genomféras, kommuniceras och f6ljas upp. Programmet
ska dven végleda stadens verksamheter i arbetet med detta. Arbetet
ska utga fran aktuell data, kartlaggningar och orsaksanalyser som
ska mojliggora vil overvigda atgirder samt tydliggora vikten av
langsiktig planering och samverkan sévél internt i staden som med
externa aktorer. Arbetet ska utgd frén det samlade héllbarhetsarbetet
1 Agenda 2030 och genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv,
barnperspektiv, funktionshindersperspektiv, hbtq-perspektiv samt
ett dldreperspektiv. Det finns en néra koppling till
sdkerhetsprogrammet, samverkansoverenskommelsen mellan staden
och Polisregion Stockholm samt Strategin for att minska risken for
att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet.

Det brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbetet ska
integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsmodell. Nimnderna
ska i samband med ordinarie verksamhetsplanering formulera egna
mal och aktiviteter med utgangspunkt 1 trygghetsprogrammet och
stadens budget. Uppfoljning sker inom ramen for ordinarie
uppfoljning av mél och budget. Namnder och bolagsstyrelser ska
bidra till goda beslutsunderlag genom lokala ldgesbilder och
orsaksanalyser och styrning och uppf6ljning integreras med fordel 1
arbetet som bedrivs inom ramen for samverkansoverenskommelsen
med polisen.

Begreppsram
- Brott dr en handling som &r belagd med straff enligt svensk
lag
- Otrygg omfattar 1 detta sammanhang en oro for att utséttas
for brott, oro for att narstdende ska utséttas for brott, oro
over brottsligheten 1 stort och en allmin kinsla av otrygghet
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- Brottsforebyggande arbete som avser att minska, begransa
eller eliminera brottslighet och dess skadeverkningar. Det
brottsforebyggande arbetet delas ofta att upp i social eller
situationell brottsprevention.

o Situationell prevention syftar till att forhindra eller
forsvéra brott genom att foréndra platsen eller
situationen dér brott kan begas. Exempel pa
situationell prevention dr kameror,
belysningsatgirder, ordningsvakter och
fordonshinder.

o Social prevention syftar till att fordndra manniskors
benédgenhet att begd brott genom att stirka individens
sjalvkontroll och stérka banden till samhéllet.
Deltagande i forskola, vilfungerande skolgang och
riktade sociala insatser dr exempel pa social
prevention.

Trygghetsskapande dtgirder kan genomforas utan att det framsta
syftet ar att forhindra brott utan att 6ka tryggheten hos invénarna.
Det kan exempelvis vara atgdrder som skapar en attraktiv och
tillgénglig offentlig miljo pa torg eller 1 parker. Stadens uppsokande
verksamheter som féltassistenterna och ordningsvakterna skapar
trygghet genom synlighet, kontaktskapande dialog, information, rad
och stod.

Utsatt omrade och sarskilt utsatt omrade

Ett utsatt omrade ar ett geografiskt avgransat omrade som
karaktériseras av 1dg socioekonomisk status och kriminell paverkan
pa lokalsamhéllet. Ett sdrskilt utsatt omrdde kdnnetecknas dven av
allmén obenégenhet att delta i réattsprocessen, svrigheter for
polisen att fullfolja sitt uppdrag, parallella samhéllsstrukturer,
véldsbejakande extremism och nérhet till andra utsatta omraden.

Hur staden arbetar brottsférebyggande och
trygghetsskapande

e Samtliga ndmnder ska utifran sina ansvarsomraden utforma,
vidta och folja upp atgérder for att minska antalet brott och
oOka tryggheten for boende, besokare och foretagare.

e Stadsdelsndmnderna har ansvaret for samordningen av det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet inom
respektive geografiskt omrade.

e Stadsdelsndmnderna ska leda det lokala arbetet enligt nedan
beskrivna struktur for arbetet.

e Facknidmnder och bolagsstyrelser ansvarar for respektive
verksamhetsomrade och bidrar med kunskap och resurser till
stadsdelsndmndernas arbete nir s ar pakallat.
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o Allt arbetet ska kvalitetssékras och foljas upp sé att ratt
atgirder genomfors mot ett identifierat problem.

Uppdraget ar att virna de grundldggande virdena demokrati,
rattssdkerhet och ménskliga fri- och rittigheter. Det
brottsforebyggande arbetet ska bedrivas pa savél central som lokal
niva. Den centrala nivan utgérs av kommunstyrelsen och den lokala
nivan utgors av stadsdelsndmnder, fackndmnder och
bolagsstyrelser.

Central niva

Den centrala nivan ska inrikta, samordna, stddja, f6lja upp och
utveckla stadens arbete utifran kunskap om de mest framtradande
utmaningarna och behoven. Kommunstyrelsen har det
stadsOvergripande ansvaret att leda och samordna arbetet.

Lokal niva

Néamnder och bolagsstyrelser har ett langtgaende ansvar inom det
egna verksamhetsomréadet och ska sdkerstdlla att arbetet bedrivs i
enlighet med géllande lagstiftning, relevanta riktlinjer,
handlingsprogram, strategier och anvisningar. De ska ocksa
sdkerstélla att det finns tillrdckliga resurser 1 den utstrickning som
krévs. Det ska finnas en samordnare for att samordna och forankra
det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Om det
uppstar hinder i arbete lokalt ska det lyftas till central niva.

Chefers ansvar

Chefen ska sikerstélla att trygghetsprogrammet sprids till berérda
medarbetare och omsitts i praktiken i det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Arbetet ska utgé fran kartlaggningar,
aktuell data och orsaksanalyser. Chefen ansvarar for att
verksamheten deltar i samverkan internt och externt. For att
utforarledet ska nds av malen och strukturen for arbetet méste
stadens avdelningschefer och enhetschefer vara delaktiga i att
formedla innehéllet samt ge tydliga direktiv om samverkan. Chefen
ansvarar for uppfoljning av att verksamhetens brottsforebyggande
och trygghetsskapande arbete genomfors internt och 1 samverkan
med aktuella aktorer externt.

Medarbetares ansvar

Medarbetare ska ha kunskap om innebdrden i stadens
trygghetsprogram och hur den egna insatsen bidrar till stadens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Medarbetare som
har ett uppdrag inom trygghetsomradet ska ha mycket god kunskap
om stadens struktur for det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet och hur det bedrivs.
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Struktur for arbetet

Strukturen for stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbete baseras pa Brottsforebyggande radets rapporter Samverkan i
lokalt brottsforebyggande arbete och Orsaksanalys i lokalt
brottsforebyggande arbete. Samverkan internt mellan ndmnder &r
avgorande for ett effektivt brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Inom vissa omraden kravs samverkan
med externa aktorer dér sdrskilt polisen dr viktig. Avsikten &r att
samverkan mellan aktorer kan skapa mer resultat &n vad parterna
kan astadkomma var och en for sig. Samverkansprocessen
innehaller fem steg som redogors for nedan.

Arbete initieras
I detta skede fattas beslut om att samverka och ska skapa struktur
och forutsittningar for ett samverkansarbete.

Egen kartlaggning

Ska samverkan ske med flera aktorer ska respektive aktor tar fram
en egen lokal lagesbild som beskriver aktuella problem, lokala
forhallanden, behov och resurser. Kunskap fran medarbete och
aktuell data ska inhdmtas som till exempel uppgifter fran stadens
matningar.

Gemensam kartlaggning, prioritering och orsaksanalys
Da flera aktorer ska samverka ska deras respektive lagesbilder
laggas ihop till en gemensam lagesbild.

Prioritering

Da aktorerna utgér fran en gemensam ldgesbild innebér det att
problem som man inte kan enas om eller inte kan samverka kring
prioriteras bort. Syftet &r att det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet begrénsas till férhallanden som aktorerna
kan péverka och har resurser till.

Orsaksanalys

Efter prioriteringen ska kunskapen fordjupas genom att géra en
orsaksanalys. Syftet dr att forstd varfor problem uppstar och
analysera vilka faktorer som leder till att brott sker vid en viss tid
och vid en viss plats. Genom orsaksanalysen undersoks
omstandigheter och forhéllanden som leder till brottslighet. Med
utgdngspunkt i orsaksanalysens resultat kan riktade aktiviteter och
atgirder genomforas som &r kopplade till orsakerna till problemet.
Arbete behover dérefter foljas upp for att se om atgérderna hade
onskad effekt.
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Genomférande
Det maste formuleras gemensamma mal for de aktiviteter som ska
genomforas.

Formulera mal
Mal ska tas fram enligt SMART som star for
e Specifika mal om hur en brottstyp eller ett avgriansat
problemomréde ska fordndras.
e Mdtbara mal som gor att forandringen dr métbar — antal, tid,
procent eller attityder.
e Accepterade mal dir alla berorda dr 6verens om att
fordndringen dr efterstravansvérd.
e Realistiska mal dar forandringen kan uppnéds med de
atgdrder som foreslagits inom utsatt tid.
e Tidsatta mal dér det finns en tidsram fOr nér férdndringen
ska vara genomford.

De 4tgirder som viljs ska ha effekt pa det aktuella problemet och
utgér fran ett kunskapsbaserat arbetssitt.

Genomfér atgérderna

Det handlar om att avsitta resurser for att genomfora atgarderna
men dven ha formaga att gora sddant som inte planerats for,
beroende pa till exempel fordndringar 1 omvérlden, organisatoriska
fordndringar eller brister som upptécks inom planeringen.

Uppfoljning

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ska
dokumenteras, ha kortsiktiga och langsiktiga mél, foljas upp och
utvecklas ldpande. Styrning och uppf6ljning sker inom ramen for
stadens ordinarie processer med maél, aktiviteter och uppfoljning i
ILS. Namnden ska sékerstélla att planering och uppf6ljning
genomfors med samverkansaktorer, till exempel inom ramen for
samverkansdverenskommelsen med polisen.

Samverkan

Inom trygghetsomradet har ofta varje enskild verksamhet,
bolagsstyrelse eller ndimnd ett begransat handlingsutrymme pa egen
hand. Det dr av storsta vikt att det finns en fungerande samverkan
bade internt och externt i det dagliga arbetet. Alla nimnder ska ha
samordnare med tydliga mandat i det brottsférebyggande och
trygghetsskapande samverkansarbetet. Samordnaren ansvarar for att
signalera om samverkansarbetet inte uppnar den efterstravade
effekten. Uppstar hinder 1 det lokala arbetet ska detta lyftas till den
centrala nivan, kommunstyrelsen. Samverkan pé olika nivéer med
framfor allt polisen, Region Stockholm, niringsliv och
civilsamhille dr avgorande.
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Lokala exempel
e Lokala brottsforebyggande rad eller styrgrupper finns i alla
stadsdelsndmnder dér olika aktdrer deltar, polisen och
utbildningsndmnden ingar alltid.
e Platssamverkan dér berorda ndmnder, bolagsstyrelser,
fastighetségare, niringsliv, polis och andra aktorer kring en
specifik geografisk plats.

Centrala exempel

e Overgripande samverkansdverenskommelse mellan staden
och polisregion Stockholm.

e Kommunstyrelsens trygghetsutskott och insatser i
samverkan med polis, andra myndigheter och mellan
nidmnder.

e Arbetsmarknadsinsatser for nyanldnda mellan nimnder,
civilsamhéllesorganisationer och néringsliv.

Samverkan kan bekriftas i en 6verenskommelse.
Samverkansoverenskommelse ar ett verktyg for att skapa struktur
och systematik i samverkan. Den ar ett gemensamt dokument som
beskriver de problem som parterna valt att samverka kring och
beskriver roller och arbetsfordelning mellan parterna.

Samverkan med polisregion Stockholm

Staden samverkar med polisen pé lokal och central nivé géllande
exempelvis platssamverkan, trygghetsvandringar, valdsbejakande
extremism, otilldten paverkan, kameror, sociala insatser till riktade
grupper med mera. Det finns en dvergripande
samverkansdverenskommelse som beskriver de omraden dir
samverkan ar sérskilt pdkallad pa savél central som lokal niva.
Stadsdelsndmnderna har lokala samverkansdverenskommelser med
de lokala polisomradena som faststiller samverkansomraden utifran
lokala lagesbilder, orsaksanalyser, aktiviteter och relevanta mal som
foljs upp. Kommunstyrelsen ska 1 samarbete med
stadsdelsndmnderna folja upp och forvalta de lokala
samverkansoverenskommelserna med polisen.

Andra samverkanspartners

Region Stockholm

Samarbetet med Region Stockholm inbegriper hélso- och
sjukvérdsfragor som exempelvis missbruksbehandling, psykiatrisk
vérd, barn- och ungdomspsykiatrin och uppsokande arbete i mddra-
och barnhidlsovarden. Samarbetet inkluderar dven trygghet i
kollektivtrafiken och trygghetsinsatser savil lokalt som centralt och
ett visst samarbete avseende statistik.
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Naringslivet
Néringslivet dr en viktig aktor ibland annat arbetet med
platssamverkan kring en geografiskt avgransad otrygg plats.

Civilsamhallet

Stadens samverkan med civilsamhéllet sker bland annat genom
olika former av nédtverk och moten, foreningsstod, idéburna
offentliga partnerskap och tillhandahdllandet av lokaler och
motesplatser.

Stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
Detta arbete handlar om allt fran tidiga forebyggande insatser,
riktade insatser med fokus pa savil brottssituationer, brottsutsatta
och girningspersoner till att utforma en tillganglig och valskott
stadsmiljo och skapa tillit for samhéllets funktioner.

Arbete i stadens offentliga miljo

Ett sdrskilt ansvar for stadens offentliga milj6 ligger pa
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, miljéndmnden och
stadsdelsndmnderna. Trafikndmnden ska sérskilt bista
stadsdelsndmnderna vid gemensamma brottsforebyggande och
trygghetsskapande insatser i den fysiska miljon.
Stadsdelsndmnderna ansvarar for samordningen inom respektive
geografiskt omradde och har ansvar for platssamverkan.

Redan tidigt i utvecklingen av offentliga miljoer ska
trygghetsskapande faktorer tillgodoses och kunskap om lokala
behov och forutsittningar inhdmtas. Stadsdelsndmnder,
facknamnder och bolagsstyrelser ska samverka med varandra och
med polis, civilsamhélle, niringsliv, fastighetsdgarforeningar och
andra aktorer for att skapa trygghet kring offentliga platser. Det sker
bland annat genom aktiviteter for olika malgrupper,
trygghetsvandringar, grannsamverkan, nattvandringar,
trygghetsbesiktningar av till exempel parkmiljon, belysning,
nedklippning av buskage. En ren och attraktiv stad bidrar till att
skapa trygghet genom att gator och végar stddas och snordjs. Att
gatubelysningen fungerar, skrdpkorgar toms, klotter saneras,
skadedjur bekédmpas, skyltning &r tydlig och anlédggningar som
broar och tunnlar &r i god kondition, allt i enlighet med Broken
windows teorin. Atgirder i den fysiska miljon ska alltid inkludera
ett barnperspektiv, jamstélldhetsperspektiv och
tillganglighetsperspektiv.

Staden satsar sdrskilt pa platssamverkan och platsaktivering kring
specifika platser dér otryggheten ar hog pa grund av kriminalitet
och narkotikaanvéndning. Staden satsar pd trygghetskameror i nira
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samarbetet med polisen med malet att n4 omraden dér det vistas
mycket médnniskor och/eller dér behovet av brottsférebyggande och
trygghetsskapande atgarder ar stort.

Stockholms stads ordningsvakter utgor ett komplement och en
brygga mellan stadens verksamheter, andra myndigheter och
civilsamhillet. Ordningsvakterna samverkar med
stadsdelsndmnderna och den lokala polisen och deltar bland annat
pa gemensamma utséttningsmoten.

I staden vistas en grupp EU-medborgare som befinner sig i en
socialt utsatt situation och staden verkar for att forbéttra
livssituationen for dessa individer. Otilldtna boendeplatser dr en
oacceptabel boendemiljé med hygieniska problem, miljoproblem,
brandsédkerhetsproblem och hilsoproblem. Boplatserna skapar i
vissa fall dven otrygghet hos andra invinare som i1 ndromradet.
Staden arbetar systematiskt, bland annat genom EU-teamets
uppsokande arbete, for att forebygga uppkomsten av olagliga
boplatser och i samband med avhysning av olagliga boplatser och 1
samband med avhysning av olagliga boplatser erbjuda lagliga
boendealternativ.

Det finns fyra fastighetsdgarforeningar i Stockholms stad 1 Jérva,
Skérholmen, Régsved och Hisselby-Villingby.
Fastighetsdgarforeningarna har ett néra samarbete med
stadsdelsndmnderna och stadens bolagsstyrelser.

Att starta och driva foretag ska vara enkelt och staden ska agera
rattssdkert, effektivt och proaktivt i kontakterna med néringslivet.
Det innebir dock inte att staden inte ska arbeta aktivt med
kontroller for att sékerstélla att lagstiftningen efterlevs. En
forutséttning for ett hdlsosamt nédringslivsklimat ér att konkurrens
sker pa lika villkor. Genom tillsyn av alkohol, tobak och livsmedel
samt vélfungerande rutiner och kontroller vid inkdp kan staden
forebygga och uppticka ekonomisk brottslighet och andra
missforhéllanden.

Forebyggande arbete

Ett sarskilt ansvar vilar pa stadsdelsndmnderna, socialndmnden och
utbildningsndmnden att se till att stadens forebyggande arbete
genomfors i enlighet med kunskapsbaserade arbetssatt. Samverkan
ska ske med kulturndmnden, idrottsndamnden och relevanta
bolagsstyrelser samt andra berdrda aktorer som exempelvis polisen,
Region Stockholm, néringsliv och civilsamhéllet. Staden prioriterar
forebyggande arbete som kan forhindra eller bryta en negativ
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utveckling hos barn och unga. Socialtjansten dr en av de viktigaste
aktorerna och ska bland annat verka for att forhindra att barn och
unga far illa, verka for att barn och unga vaxer upp under trygga
forhallanden och ge rad, stod och annat bistand till familjer,
enskilda och andra grupper som behdver det. Socialtjansten ska
ocksa arbeta uppsokande och erbjuda enskilda och grupper sin
hjalp. En viktig del i det brottsforebyggande arbetet ar att tidigt fa
kédnnedom om individer som riskerar att utveckla allvarlig
kriminalitet.

Socialtjansten ska dven verka for att den och dennes nérstaende som
utsatts for brott far stod och hjilp. Arbetet mot missbruk och
beroende ir en viktig del i det brottsforebyggande arbetet mot
bakgrund av kopplingen mellan valdsbrott och
missbruksproblematik. Oppna forskolan, forskolan och grundskolan
ar betydelsefulla aktorer i det brottsforebyggande arbetet, bland
annat genom kunskapsuppdraget om ménskliga réttigheter,
grundliaggande demokratiska virderingar samt att skapa tillit till
samhdllet. Att fullfélja grundskola och gymnasieutbildning &r ocksa
av stor vikt for ungas etablering pa arbetsmarknaden vilket i sig
minskar risken for kriminalitet, psykisk ohédlsa och utanforskap.

Fordldrar och andra vuxna dr viktiga som stod under uppvéxten och
som positiva forebilder. Forédldrastdd tillgédngliggors for alla
familjer i staden men sarskilt viktigt ar att stodet nar de familjer
som behover det mest. Fordldrastddsprogram som Alla barn i
centrum (ABC) fordldratraffar, Komet fordldragrupper och dven
sarskilda grupper for nyanlidnda fordldrar dr exempel pa insatser
som staden erbjuder denna méalgrupp.

Utdver forebyggande sociala insatser dr det ocksé betydelsefullt att
erbjuda barn och unga en aktiv fritid inom till exempel kultur, idrott
eller annat foreningsliv. En strukturerad, innehéllsrik
fritidssysselsattning bidrar till fysiskt och psykiskt vilméaende samt
skapar ocksa andra sociala nitverk och positiva sammanhang utover
familj och skola.

Riktade sociala insatser

Ett sdrskilt ansvar for att riktade sociala insatser ar
behovsanpassade, kunskapsbaserade och kontinuerligt f61js upp
ligger pé stadsdelsndmnderna, socialndmnden, utbildningsndmnden
och arbetsmarknadsmarknadsndmnden. Samverkan ska ske med
kulturndmnden, idrottsndmnden, relevanta bolagsstyrelser och andra
berérda aktdrer som polisen, Region Stockholm, néringsliv och
civilsamhéllet.
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Staden erbjuder riktade sociala insatser till individer och grupper
som loper sdrskilt hog risk att hamna eller fastna i en destruktiv
miljo eller ett riskbeteende. Risk- och skyddsfaktorerna dr i stort
sett desamma for kriminalitet och véld, bristande skolanpassning,
missbruk samt psykisk ohdlsa. Risk och skyddsfaktorer finns pé
individuell, social och strukturell niva. Enstaka risk- och
skyddsfaktorer har i regel liten effekt men fler faktorer tillsammans
ger storre effekt pa individens beteende. Det dr av stor vikt att
strukturerade riskbeddmningar och bedomningsinstrument anvands
av staden si att individerna bemdts pa samma sétt oavsett var i
staden de bor.

En tidig brottsdebut innebér okad risk for dterfall 1 brott vilket
innebdr att en snabb och tidig insats ar viktig for att forhindra en
lang brottskarridr. Brottstyper som Okar risken for en 1&ng och
intensiv brottskarridr kallas for strategiska brott. For pojkar ér
strategiska brott ran, tillgrepp av motorfordon, véld och hot mot
tjdnsteman samt overgrepp i rattssak. For flickor dr narkotikabrott
ett strategiskt brott.

Skolan har stor betydelse som skyddsfaktor och skolpersonal har
skyldighet att anméla misstanke om oro till socialndmnden. Det
bidrar till tidig upptdackt av barn och unga som far illa. Skolan
arbete for att motverka krankande behandling, arbetet med normer
kring vald och maskulinitet samt undervisning om brottslighet och
dess konsekvenser kan ocksa verka brottsforebyggande. En néra
samverkan mellan skola, socialtjanst och polis dr av storsta vikt. Ett
exempel pa detta dr samverkansarbetet skolsociala team kring
elever med lag méluppfyllelse och hog franvaro.

Verksamheten Framtid Stockholm &r ett stadsovergripande
komplement till stadsdelsnimndernas 6ppenvard och erbjuder barn
och unga samt deras familjer stod och insatser kopplade till
missbruk och kriminalitet bland annat. Inom detta samarbete finns
en nira samverkan med Region Stockholm bendmnt Mini-Maria for
att erbjuda insatser avseende missbruksproblematik. MUMIN é&r en
arbetsmetod for unga som missténks for ringa narkotikabrott som
sker 1 samarbete med polisen och Region Stockholm. Stédcentrum
for ungdomar erbjuder stod till unga brottsutsatta.

Ytterligare exempel pa stadens riktade sociala insatser &r
Relationsvaldscentrum (RVC) som erbjuder stdd till personer som
utovar vald eller ar utsatta for vald i néra relationer. Pa Barnahus
arbetar polis, socialtjinst, barnlikare samt barn- och
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ungdomspsykiatrin med att erbjuda stod for barn som blivit utsatta
valds- och sexualbrott. Origo erbjuder stod for personer som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Kriminella som vill
lamna en kriminell livsstil erbjuds stod i lokala sociala
insatsgrupper eller genom stadens centrala avhopparverksamhet.
Arbetet sker i samverkan med polis och kriminalvirden och Region
Stockholm.

I staden &r arbetet mot valdsbejakande extremism fortsatt
prioriterat. Arbetet ska i sé stor utstrackning som mojligt integreras
1 den ordinarie verksamheten. Respektive namnd ska sékerstélla att
inget stod 1 form av bidrag ges till aktorer som inte stdr bakom
demokratiska principer, manskliga réttigheter och jamstélldhet.
Detsamma giller vid uthyrning av lokaler. Skolans
demokratistdrkande arbete dr en viktig grund och medarbetare i
skolan ska ha kinnedom om hur bemétande av fragor géllande
valdsbejakande extremism ska tas om hand.

Arbetsmarknadsinsatser for unga ér av stor vikt for att minska
risken for utanforskap. I staden genomfors samarbeten for att
minska skolavhopp och uppsokande arbete for att na de ungdomar
som varken studerar eller arbetar. Det pagar ocksé arbete for att
ungdomar med funktionsnedsittning ska kunna delta i arbetslivet.
Inom Jobbtorg Stockholm finns insatser som anpassas utifran
individens behov.

Stadsutveckling

For att stadens fysiska utveckling och planering innefattar
brottsforebyggande och trygghetsskapande perspektiv vilar ett
sarskilt ansvar pd exploateringsndmnden och
stadsbyggnadsnamnden. De ska i ett tidigt skede involvera
trafikndmnden, berorda stadsdelsnimnder samt ha som rutin att
bjuda in relevanta bolagsstyrelser och berérda samverkansaktorer
for att delta 1 planeringen av stadsutvecklingsprojekt. Némnderna
ska ta fram jamstélldhetsanalyser som utgér fran
trygghetsmédtningen och kdnsuppdelad statistik for att lyfta
trygghetsperspektivet som en viktig jaimstélldhetsfraga i
stadsutvecklingen.

Kommunikation

Kommunstyrelsen har ett sédrskilt ansvar for att samordna
kommunikationen om stadens brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Alla ndmnder och bolagsstyrelser ska
kommunicera det arbete som genomfors, enskilt eller i samverkan
med andra aktorer.
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Kommunikation kan anvéndas for att 6ka tilliten och kénslan av
trygghet och dérfor ska staden kommunicera sitt brottsférebyggande
och trygghetsskapande arbete. Det ska vara tydligt att det ar staden
som dr avsdndare och den informationen ska alltid vara korrekt,
saklig och aktuell. Kommunikation ska alltid inga som en sjélvklar
och integrerad del av det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet pa savél lokal niva som central niva.

Akut kommunikation vid odonskade hindelser stéller sdrskilda krav
pa kommunikationen ska vara snabb, samordnad och kontinuerlig
samt vara baserad pé fakta om den aktuella situationen.
Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for denna
samordning.

Att mata brottslighet och otrygghet i Stockholms stad
Mainniskor kan kdnna oro och otrygghet for brott men individens
bild av brottsligheten behdver inte stimma dverens med den
faktiska kriminalstatistiken. Staden har tillgang till flera mitningar
géllande otrygghet och brottslighet, till exempel
Trygghetsmatningen, Stockholmsenkéten, skolenkiter, data fran
Tyck till-appen med mera. Staden far utdver detta information fran
samverkansaktorer som polisen och Storstockholms brandforsvar.

Stockholmsenkéten riktar sig till grundskolans arskurs 9 och till
gymnasiets arskurs 2 och genomfors vartannat ar. Det dr en
omfattande undersokning med fragor avseende alkohol-, narkotika
och tobakskonsumtion, skola, familj, kamrater, psykisk ohilsa, brott
och trygghet. Trygghetsmétningen dr den mest omfattande
undersdkningen géllande otrygghet och genomfors vart tredje ar.
Utdver detta genomfors trygghetsvandringar for att undersoka
tryggheten lokalt, medborgarforslag inkommer och behandlas av
stadsdelsndmnderna och boende i stadens bostadsbolag far lamna
synpunkter pa tryggheten i boendemiljon.

Trygghetsmétningen 2017 visade pd en 6kning avseende oro for
brott men dven att majoriteten av invanarna i staden inte r otrygga
eller oroliga for att utséttas for brott. Det framkom betydande
skillnader mellan kvinnor och min avseende kénslan av otrygghet
om de gar ut ensamma en kvéll. Andelen otrygga kvinnor var nédstan
dubbelt s hog som andelen otrygga min och dessa skillnader var i
stort i sett desamma for samtliga stadsdelsomréaden.

Vissa brottsoffergrupper, sa kallade sirskilt utsatta brottsoffer, har
mindre mojligheter att hantera brott de utsétts for, konsekvenserna
ar ofta omfattande och utsattheten hog. De sérskilt utsatta
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brottsoffren ar till exempel dldre, personer med
funktionsnedsdttning, barn och individer dar brott begds utifran
diskrimineringsgrunderna.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till det foreslagna
trygghetsprogrammet. Forvaltningen noterar att trygghet inte bara
avser oro och otrygghet for att utséttas for brott men att det
foreslagna trygghetsprogrammet &r skrivet helt utifran det
perspektivet.

Ansvarsfordelningen mellan ndmnderna tydliggors 1 programmet
och det framhalls att fackndmnderna ska stotta stadsdelsndmnderna
1 det brottsforebyggande trygghetsskapande arbetet vilket
forvaltningen ser positivt pa.

Forvaltningen noterar med tillfredsstéllelse att
samverkansprocessen tydliggors och att det redogors for att malen i
det brottsforebyggande arbetet ska tas fram enligt SMART.

Nér ndimnderna ska samverka med externa aktorer framhalls
polisen, Region Stockholm, niringslivet och civilsamhéllet sérskilt
och forvaltningen delar den uppfattningen.

Socialtjanstens centrala roll i det forebyggande arbetet, speciellt
med barn och unga, podngteras och forvaltningen anser att det ar
positivt att vikten av en vilfungerande socialtjanst framhélls.

Samverkan &r ett &terkommande tema i trygghetsprogrammet och
forvaltningen &r positiv till att vikten av samarbete mellan ndmnder
och externa aktorer lyfts fram dé forvaltningen har goda
erfarenheter av samarbeten i form av till exempel platssamverkan.

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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