Ansokan statsbidrag till socioekonomiskt eftersatta stadsdelar och stadens
integrationsarbete
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Ansokan

1. Beskrivning (mal och syfte)

1.1 Behovsanalys/problembeskrivning

Ange vilka behov som ligger till grund for de datgdrder ni séker statsbidragsmedel for i denna ansokan. Ge
dven en sammanfattande beskrivning av varfor just dessa insatser bedéms som prioriterade for att kunna
minska och motverka segregation samt pd vilket sdtt de ligger i linje med kommunfullmdktiges mal. Ange
gdrna referenser till rapporter, utredningar eller andra underlag ddr sd dr lampligt.

Syfte med insatsen — forstarkning av bostadsvagledning och
informationsdiskar som stodjer nyanlanda att bygga sociala kontaktnat

Forvaltningen har identifierat flera utmaningar bland personer som kommit som nyanlidnda till Hasselby-
Villingby sedan den senaste flyktingvagen 2015 och fram till idag. Trots att personer som kommit som
flyktingar redan bott i stadsdelen i flera &r saknar manga fortfarande ett kontaktnét bland etablerade
svenskar och tillrdckliga sprakkunskaper for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Dessutom 16per
hyreskontrakten for genomgéngsbostaden hos SHIS Bostéder ut for flera hundra hushall de nirmaste &ren.
Dessa utmaningar hénger ihop. Utan ett socialt kontaktnit &r det svart att utveckla spraket och etablera sig
pa arbetsmarknaden, utan en stadig inkomst ar det i princip omojligt att fa en egen stadigvarande
boendelosning. Att en lidngre tid bo i bostédder med enbart andra nyanlénda personer som grannar leder i
manga fall till utanforskap och segregation.

Forvaltningen genomfor redan insatser som effektivt ndr malgruppen och visar pa resultat for att bryta
orsaker till samt minska segregation och framja integration i stadsdelsomradet. Systematiska och effektiva
arbetssétt har upparbetats i nidra samverkan med SHIS Bostidder och civilsamhéllet, men behoven ar stora
och vixer.

Det finns séledes ett stort behov av att forstérka stodet till nyanlédnda i att utveckla ett socialt kontaktnét
bland redan etablerade personer och pé detta sitt paskynda sprakutveckling och intrdde pé arbetsmarknaden.
Det finns dven fortsatt stora behov med att fa stod i att sdka bostad, utveckla nitverk och sprak hos en stor
andel av de personer som kommit som nyanlidnda till stadsdelsomradet sedan 2015. Dessutom kommer
behoven att 6ka de kommande aren pé grund av flera orsaker:
- Ett nytt SHIS-boende med 53 ldgenheter har 6ppnat i Hasselby 2020 och hdarmed genereras manga
nya inflyttningar, fraimst av kvotflyktingar.
- Cirka 280 hushall uppnar maxgréansen om fem ar for sina hyreskontraktet hos SHIS mellan &ren
2021-2024.
- Frén och med 2021 kortas kontraktstiden pa genomgéangsbostider for nyanlinda till tva ar, vilket
innebér att genomstromningen i SHIS-bostédderna kommer att behdva paskyndas ytterligare.

I dagsldget har forvaltningen fem samhaéllsvégledare som arbetar brett med samhaéllsvédgledning och
bemannar bdde medborgarkontor och informationsdiskar hos SHIS Bostidder. Av dessa har en
samhillsvégledare specialiserat sig pa bostadsvégledning. For att mdta det 6kade behovet hos de nyanldnda
som redan bor i stadsdelsomrédet och nyanldnda som flyttar in till stadsdelsomradet eller nyanldnda som har
uppnétt maximal kontraktstid hos SHIS kommer forvaltningen behdva starka upp med ytterligare resurser.

Forvaltningen anséker harmed om stod for att stérka upp teamet pa medborgarservice som arbetar med
bostadsvégledning och informationsdiskar hos SHIS med ytterligare samhaéllsvilderare/bostadsvigledare for
snarast anstéllning under 2021 och med forldngning under kommande ar om fortsatt finansiering kan
sékerstillas fran Delmos eller pa annat sitt.




Bakgrund och mal — integrationssatsningen i Hasselby-Villingby

Hisselby-Villingby ar en av de stadsdelsforvaltningar som tagit emot ett stort antal nyanlénda, drygt 2000
personer sedan 2015 (statistik fran Arbetsmarknadsforvaltningen). I stadsdelsomradet finns sex SHIS-
bostédder for nyanldnda med totalt ndrmare 400 ldgenheter. En av fastigheterna ar nybyggd och bestéar av 53
lagenheter dér det 16pande flyttar in nya familjer, varav majoriteten &r kvotflyktingar. Socialforvaltningen
har ocksa tva kvinnokollektiv i stadsdelsomradet med cirka 40 hyresgéster.

For att motverka segregation och paskynda nyanldndas etablering och integration i Hasselby-Véllingby
startade forvaltningen en integrationssatsning 2019. Integrationssatsningen &r ett langsiktigt
utvecklingsarbete som ligger i linje med kommunfullméiktiges mal I Stockholm dr ménniskor
sjalvforsorjande och végen till arbete och svenskkunskaper ér kort” samt ”’I Stockholm far ménniskor i
behov av stdd insatser i tid préglade av hog kvalitet, evidens och réttssikerhet”. Genom integrations-
satsningen utvecklas intern och extern samverkan och insatser for att pdskynda etablering och integration
mot foljande effektmal:

- En okad andel nyanlédnda barn och ungdomar gér i forskola och skola

- En okad andel nyanldnda har varaktigt boende efter etableringsfasen

- En 0kad andel nyanlédnda ar sjdlvforsorjande genom arbete eller studier

- En okad andel nyanlédnda har kontakt med foreningsliv och etablerade personer

Forvaltningen har anstillt en integrationssamordnare och tillsatt en styrgrupp som kontinuerligt foljer
arbetet, stottar arbetsgrupper och underldttar samverkan. Styrgruppen bestér av avdelningschefer for
avdelningarna vuxen, barn och unga, forskola, dldreomsorg samt berérda enhetschefer och bitrddande som
representerar forsorjningsstod, samhéllsvigledning/medborgarservice, introduktionsforskola och
forebyggande insatser. Enhetschef for Jobbtorg Villingby, utvecklingsstrateg pa Arbetsmarknads-
forvaltningen och sektionschefer fran SHIS Bostéder 1 Héasselby och Villingby ingér dven i styrgruppen.

Enkatundersokning och identifierade behov

For att f4 en basmitning av effektmalen och samla in kunskap direkt frdn mélgruppen géillande behov av
stod genomfordes 2019 en omfattande enkdtundersdkning pa samtliga SHIS-boenden i stadsdelsomrédet.
334 vuxna nyanldnda svarade pa enkéten som dven gav information om 188 barn, vilket motsvarar 87 % av
anvisningsbosatta i genomgangsbostdder hos SHIS vid tidpunkten for undersdkningen. 80 % av de som
svarade pa enkéten fick uppehallstillstand i Sverige 2016 eller 2017, vilket innebér att majoriteten av
respondenterna redan bott i Sverige i 3-4 &r vid tiden for undersokning.

Enkitundersokningen visade pé flera behov av insatser for vuxna nyanlinda for att bdde bryta orsaker till
och minska segregation samt frimja integration. Sérskilt framkom behov av att {4 stod med att

- soka egen bostad

- utveckla sprék och socialt kontaktnit

Behov av stéd att soka eget boende

Enkaten visade att 30 % av respondenterna efterfrdgade mer information om bostadsmarknaden och stod i
att soka egen bostad. Behovet hos nyanlénda att flytta vidare till egen bostad bekréftas dven av statistik fran
SHIS Bostader (fran februari 2021) som visar att 282 hushall uppnéar maxgrénsen pa fem ar for
hyreskontraktet hos SHIS i Hésselby-Villingby mellan &ren 2021-2024 (12 hushéall 2021, 136 hushall 2022,
89 hushall ar 2023, 45 hushall ar 2024). Mot denna bakgrund samt den nya inriktningen i staden att
nyanlénda som flyttar in i genomgéangsbostider frdn 2021 endast far en kontraktstid pa tva ar, bedomer
forvaltningen och SHIS Bostéder att det kommer krdvas mycket stora insatser for att stddja nyanldnda att
soka en egen bostad de kommande aren.




Drygt en tredjedel av nyanldnda i Hasselby-Villingby ar anvisningsbosatta och bor alltsé i genomgangs-
bostdder hos SHIS Bostider eller i kollektiv med enbart andra nyanlédnda som grannar. Cirka en tredjedel av
vuxna ingér i barnfamiljer. Att bo i en fastighet eller kollektiv dér alla andra hushall ocksa bestar av
nyanlénda forsvarar integration och leder till upplevelse av socialt utanforskap. En sarskilt utsatt grupp ar
barnfamiljer. Dessa utmaningar beskrivs i Lansstyrelsens rapport “Bostad sist? Om boséttningslagen och
nyanléndas boendesituation i Stockholms ldn” dér kunskap har inhdmtats frin samtliga kommuner i
Stockholms lin, civilsamhillet och nyanlidnda (Lansstyrelsen Stockholm 2020, sid. 9, 60, 67). Av dessa
anledningar ar det ocksa angeldget for forvaltningen att verka for att 6ka genomstromningen i de tillfélliga
boendena for nyanlédnda och pé detta sétt motverka den segregation som uppstar pa grund av
boendesituationen.

Behov av stod att utveckla spraket och socialt kontaktnat

Enkatundersokning bland anvisningsbosatta 2019 visade pa utanforskap bland ménga av nyanldnda vuxna i
Hisselby-Villingby. Trots att majoriteten av respondenterna redan bott i Sverige i cirka 3-4 ar saknade 37 %
av dem helt kontakter med personer som ar etablerade i Sverige. Etablerad i detta sammanhang definieras
som en person som pratar svenska, har ett eget socialt kontaktnat och &r sjalvforsorjande i Sverige.

Av de 60 % som var arbetssokande gick majoriteten, 52 %, pd nivd B eller C pa Svenska for invandrare
(SFI). 51 % av alla respondenter efterfragade stod i att utveckla spraket. En stor andel nyanlénda har alltsa
bott i Sverige och i stadsdelen under flera ar utan att fa kontakt med etablerade personer och pé sé sitt fa
mojligheter att kommunicera och utveckla svenska spréket pa fritiden. Ett sociala kontaktnit bland
etablerade svenskar beskrivs i flera sammanhang som mycket viktigt for att forstd och bli en del av
samhillet, ha mojlighet att 6va pa och anvénda spraket, samt etablera sig pa arbetsmarknaden, se t.ex.
kapitel 2-spraket och kapitel 5-kontaktnét i boken ”Nytt jobb i nytt land — Sa far du jobb som ny i Sverige”,
skriven av Ali Alabdallah (2018) som beskriver egna och andra nyanldndas erfarenheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden i Sverige. Harmed ser férvaltningen det som mycket angeldget att stodja nyanlénda i att
bygga upp ett socialt kontaktnét i Sverige for att pa detta sdtt minska segregationen och 6ka inkluderingen i
sambhdllet och pa arbetsmarknaden.

1.3 Beskrivning av insatsen
Erfarenheter visar att ett kommunovergripande strategiskt arbete i kombination med riktade atgdrder leder
till att minska och motverka segregation.

Beskriv de dtgdrder ni planerar att genomfora. Ange om de avser att bryta orsakerna till segregationen
och/eller minska segregationen.

Beskriv om och i sd fall pa vilket sditt som ni gor sdrskilda insatser eller anpassningar utifrdn den pdagdende
covid-19-pandemin.

Befintliga insatser som behover forstarkas

Tvé lokalt anpassade arbetssétt har upparbetats i Hasselby-Villingby for att bemota behoven hos personer
som kommit som nyanlénda i att fa stod att soka egen bostad samt utveckla spréket och socialt kontaktnit.
- Bostadsvégledning i samverkan med SHIS
- Informationsdiskar pa SHIS-boenden som ladnk till motesplatser for socialt kontaktnét och
spraktrining
Insatserna syftar till att bdde bryta orsaker till och minska segregationen men behdver forstirkas med mer
resurser eftersom nuvarande behov redan &r stora och behoven okar som beskrivits ovan.




Bostadsvidgledning i samverkan med SHIS

For att bemota det stora behovet hos nyanlénda att hitta en egen bostad och verka for att bryta
bostadssegregationen har forvaltningens samhaéllsvigledning for nyanlidnda riktat in sig pa vigledning till
egen bostad. For att mojliggora ett effektivt och enhetligt stod deltar forvaltningen i stadens samverkan
”Samarbetet for vidareflytt till egen bostad” tillsammans med andra stadsdelsforvaltningar och SHIS
Bostdder. Samverkan leds av Arbetsmarknadsforvaltningen och syftar till att ta tillvara pa goda exempel och
erfarenheter samt skapa likriktning i staden.

Forvaltningen och SHIS Bostéder startade 2020 ett lokalt samverkansteam i Hasselby-Villingby for att
anpassa arbetet efter lokala forutséttningar och behov. Samverkansteamet leds av SHIS Bostdder och bestér
av chefer och medarbetare frén bade forvaltningen och SHIS som tréffas varannan vecka for att samverka
kring de hyresgéster som ndrmar sig maxtid for hyreskontraktet hos SHIS. Prioriteringar gors tillsammans
och en uppdelning gors mellan SHIS bovérdar och forvaltningens samhéllsvagledare som arbetar med
bostadsvégledning. Daremellan erbjuds individuell bostadsvigledning i bokade m&ten pd medborgarkontor
och hos SHIS. Stadens bostadsvagledningsmaterial anvands av samtliga i vigledningen for att ge enhetligt
stod. Arbetet har visat resultat, 10 hushall har flyttat vidare till eget boende sedan samverkan startade hosten
2020, varav sju hushall har flyttat vidare inom lanet och tre av dem bor kvar i stadsdelsomradet (statistik
fran SHIS Bostdder mars 2021).

Bostadsvégledningen som sker pa medborgarkontor och i forvaltningens lokaler gors i individuella bokade
besok i coronaanpassade lokaler med plexiglas och dubbla/speglande skarmar. En digital informationstraff
har ocksa tagits fram for att mojliggéra gruppinformation pa en coronaanpassat sétt.

Informationsdiskar pa SHIS-boenden som lank till métesplatser for socialt natverk
och spraktraning

For att bryta utanforskapet och minska segregation genom att underlétta for nyanldnda att knyta sociala
kontakter och borja anvédnda svenska spraket pa fritiden 6ppnade forvaltningen under 2020
informationsdiskar pé fyra SHIS-boenden i Hésselby-Villingby. Pa informationsdiskarna erbjuds
information om och lotsning till féreningar, motesplatser och mentorskap. Syftet ér att i forldngningen
underlitta intrdde pa arbetsmarknaden. Infodiskarna startade i projektform med finansiering fran
Lénsstyrelsen under ett ar under vilken tid Syriska féreningen i Stockholm har haft huvuduppdraget att
bemanna infodisk. Insatsen har visat sig vara effektiv d& nyanlédnda nas kontinuerligt i anslutning till sin
bostad. Under 2021 implementeras hirmed arbetsséttet med infodiskar i ordinarie verksamhet och
samhillsvégledare som i vanliga fall arbetar pd medborgarkontor har nu i uppdrag att &ven bemanna
infodisk.

I samband med utvecklingen av infodisk har en kunskapsbank tagits fram som innehaller information om ett
stort utbud av foreningar i lokalomradet och organisationer som arbetar for att frimja inkludering och
integration i Stockholmsomradet, forvaltningens egna moétesplatser (6ppen forskola, parklekar, fritidsgardar,
aktivitetscenter for seniorer, etc.) samt information om mentorskap, kompismatchning och volontérarbete.

Under tiden med corona har kunskapsbanken byggts pd med information om digitala métesplatser och andra
coronaanpassade aktiviteter att hdnvisa och lotsa till. Forvaltningen har &ven startat en lokal digital satsning
pa sprakmentorskap i samarbete med Stockholmsmentor, samt samarbetar med olika organisationer som
ocksa erbjuder digitala eller p& andra sétt coronaanpassade aktiviteter, bl.a. Hej Framling, Mitt Livs Val och
Nya Kompisbyran.

Infodiskarna i SHIS receptioner &dr ocksa coronaanpassade da endast en samhallsvéigledare bemannar
infodisken at gangen samt att det gar att halla avstand genom receptionsdisken. SHIS personal upplater
receptionen till infodisk pé utsatta tider i veckan s att det inte ska bli trangsel i receptionen.




Atgérder vi planerar att genomféra

Genom att forstirka samhéllsvigledningen under aret kommer forvaltningen ha extra resurser for att mota
behoven av bostadsvigledning for de cirka 150 hushall som kommer att behdva flytta vidare i1 &r och nésta
ar, samt ha mojlighet att fortsitta att erbjuda stdd i tidigt skede for de cirka 50 hushall som beréknas flytta in
under aret. Avsikten &r att stirka upp de insatser som beskrivits ovan och som syftar till att bade bryta
orsakerna till och minska segregationen i Hasselby-Villingby genom att underlétta for nyanlénda att bygga
upp ett sociala kontaktnit och flytta vidare till egen bostad

1.4 Tematisk inriktning
Statsbidraget kan anvéndas inom manga olika omraden med syftet att motverka segregationen. Ange
vilken/vilka tematiska inriktningar ert arbete inriktar sig mot.

Boende

Utbildning

Arbetsmarknad

Demokrati och civilsamhille
Brottslighet

OooooOoao

[Annat, némligen...]

1.5 Geografiskt omrdde

Ange den eller de stadsdelar dir atgdrder kommer att genomforas.

Hasselby-Vallingby

1.6 Tidplan

Ange overgripande tidplan for insatsen.

2021-06-01 — 2022-04-30, med planer pa forlangning vid méjlighet till ytterligare
finansiering.

2. Beskrivning av utgifter och eventuell medfinansiering

Typ av kostnader (exempel) Kostnad i SEK
Lonekostnader och arvoden 600 000 SEK
Overheadkostnader (max 15 procent av 16ne- eller arvodeskostnader) 90 000 SEK
Externa tjinster Klicka har for att ange text.
Mote och konferens Klicka har for att ange text.
Informationsspridning och marknadsforing 20 000 SEK
Andra verksamhetskostnader (telefoni, dator) 50 000 SEK




Summa kostnader 2021

760 000 SEK

Typ av finansiering Kostnad i SEK
Finansiering via statsbidrag/sokt belopp i denna ansékan 760 000 SEK
Egen finansiering (medfinansiering) 100 000 SEK
Summa finansiering 2021 860 000 SEK

Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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