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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2021-05-06

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Johanna Granevik | johanna.granevik@stockholm.se | 08-508 05
209

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Patrik Smedberg patrik.smedberg@stockholm.se | 08-508 04
950

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Silviahemscertifiering och handledarutbildning inom demens

Ange onskad summa for insatsen

481 187 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad ca 72 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 481 187 kr Kr/timme: snittkostnad:
232 kr

Antal timmar: 2073 Befattning: Vardbitréde,
underskoterska och
sjukskoterska

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: - kr

Ovriga kostnader ska ticka: -

Beskrivning av behov

Malséttningen &r att samtlig personals kompetens inom omradet
demenssjukdomar ska forbattras. Under 2019
Silviahemscertifierades Koppargardens vird- och omsorgsboende
och nu aterstdr att Silviahemscertifiera ytterligare en avdelning
med inriktning geratrisk psykiatri. Verksamheten bedomer att
insatsen att hoja kompetensen kring demenssjukdom behovs pa
samtliga avdelningar eftersom demenssjukdomar féorekommer pa
boendets samtliga avdelningar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Insatsen innebér att medarbetare pd Koppargérden far en tre dagar
lang grundutbildning i Silviahemmets utbildningsprogram i
omrddet demenssjukdomar, bemétande och forhédllningsitt. Utdver
detta utbildas dven tolv reflektionshandledare under tre hela dagar.
De senare kommer efter utbildningen handleda dvrig personal. Den
hér ansokan avser vikareteckning for medarbetare som gar
grundutbildningen i enlighet med Silviahemscertifieringen samt for
de medarbetare som utbildas till reflektionshandledare.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Stadsledningskontoret Insatsen pagar under hela 2021.
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vérdbitrdden, underskoterskor och sjukskoterskor pa
Koppargardens vard- och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
92

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Kunskap inom demenssjukdomar och forhallningssétt forbéttras pa
kort sikt, pa lang sikt vintas ett enhetligt och evidensbaserat
arbetssitt nds i verksamheten genom att alla far samma
grundutbildning.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Arbetssittet med reflektionshandledare och fortsatt kontinuerlig
handledning underlédttar att etablera arbetsittet i1 organisationen.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Alla far samma utbildning oavsett yrkesroll vilket underlattar ett
samsynt arbetssitt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom kontinuerlig handledning med utbildade
reflektionshandledare. Verksamheten kommer dven att f6lja upp
insatsen med att involvera de Silviasystrar som finns 1
verksamheten for att sékerstilla att arbetsséttet bibehalls.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
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Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Susanna Halldin
Olsson

Elektroniskt undertecknad av
Susanna Halldin Olsson
Datum: 2021.05.07 07:25:21
+02'00'




