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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2021-05-04

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Johanna Granevik | johanna.granevik@stockholm.se | 08-508 05
209

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Patrik Smedberg patrik.smedberg@stockholm.se | 08-508 04
950

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning 1 svenska spriket inom dldreomsorg

Ange onskad summa for insatsen

307 144 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad - kronor

Vikarietackning | Totalt: 307 144 kr Kr/timme: 224 kr

Antal timmar: 1370 Befattning: Vardbitrade
och underskoterska

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: - kr

Ovriga kostnader ska ticka: -

Beskrivning av behov
Det finns ett fortsatt behov for en del medarbetare att stirka sina
kunskaper i svenska sparket. Att kunna forsta, tala och skriva
svenska &r en viktigt i det dagliga arbetet inom dldreomsorgen.
Dels for att forstd brukaren/den éldre och att gora sig forstddd, men
ocksé att kunna dokumentera under arbetsdagen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Syftet med denna sprakutvecklande insats &r att stirka
medarbetarens sprakliga kompetens pa arbetsplatsen. Insatsen
kommer att genomforas pd medarbetarnas egen, eller ndrliggande,
arbetsplats och utformas under insatsens géng utifran deltagarnas
behov. Mellan tréffarna med ldrare far deltagarna uppgifter som
handlar om att praktiska 6vningar eller att géra observationer.
Sprakutbildningen leds av SFI-ldrare.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Fran och med maj 2021 och 15 veckor framat, med uppehall under
sommaren.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen

Medarebtare inom hemtjanst och sirskilt boende inom
aldreomsorg.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
22

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

En 6kad kunskap 1 det svenska spraket i tal och skrift, vilket krdvs
inom arbetets uppdrag. Efter genomgéngen utbildningsinsats
vintas deltagarna kunna kommunicera, forsta text och
dokumentera. Pé lingre sikt leder utbildningsinsatsen till en battre
kommunikation och 6kad forstaelse mellan medarbetare och
brukare och dess nérstdende.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Svenskakunskaperna kan spridas i det dagliga arbetet, i
motesformer, 1 diskussioner och 6vrig kommunikation.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Ett rikare sprak i det dagliga arbetet samt kunskaper 1 att skriva
genomforandeplaner och 16pande dokumentation.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Foljs upp genom utbildningen.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen Susanna Halldin Elektroniskt undertecknad av

Susanna Halldin Olsson
10535 Stockholm Olsson Datum: 2021.05.07 07:26:35 +02'00'
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



