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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-11-26

Ange din forvaltning
Hésselby- Vallingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Rebecca von rebecca.von.scheele@stockholm.se | 08-50805258
Schéele

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon
Patrik Smedberg | patrik.smedberg@stockholm.se | 08-50805209

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Okad kunskap i Gerontologi

Ange 6nskad summa for insatsen
514000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 240000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 274.000 kr Kr/timme: 308 kr

Antal timmar: 888 Befattning:
Bistandshandlaggare

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Aldrandet och dess fysiska, psykiska och sociala péverkan &r
komplext. Med aldrandet far alla nagon paverkan inom ett eller fler
av dessa omraden som har inverkan pa deras livsforhallanden.
Forvaltningen ser ett behov av storre kunskaper om det naturliga
aldrandet och om vanliga sjukdomar vid aldrande hos
medarbetarna pa betallarenheten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning i gerontologi. Medarbetare gar 3 dagars utbildning i
gerontologi dar de far kunskap om det naturliga aldrandet samt
vanliga sjukdomar vid aldrande.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
2022-02-01- 2022-12-31

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Bistandshandlaggare, metodutvecklare, administrativ personal,
handlaggare for fardtjanst, aldrekuratorer och chefer pa
bestallarenheten.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen )
Antal medarbetare som omfattas av insatsen
10535 Stockholm ‘ 37
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt forvantas insatsen ge 6kade kunskaper om det naturliga
aldrandet samt vanligt forekommande sjukdomar relaterade till
alder.
Pa lang sikt forvantas de forvarvade kunskaperna leda till 6kad
formaga att bedoma och fanga upp de aldres behov, vilket okar
forutsattningarna for korrekta beslut och att insatser satts in i tid.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom mentorskap och diskussion vid &rendedragningar.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
En 6kad kunskap om gerontologi bidrar till en okad forstaende for
de &aldres behov och bidrar till

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp i reflektionsgrupper.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansiokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av

Susanna Halldin Olsson  susanna Halldin Olsson
Datum: 2021.12.05 19:52:58 +01'00'
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