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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-11-26

Ange din forvaltning
Hésselby- Vallingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Rebecca von rebecca.von.scheele@stockholm.se | 08-50805258
Schéele

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon
Patrik Smedberg | patrik.smedberg@stockholm.se | 08-50805209

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Okad livskvalitet vid kognitiv svikt

Ange 6nskad summa for insatsen
396.000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 173 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 180.000 kr Kr/timme: 242 kr

Antal timmar: 744 Befattning:
Underskoterska
Vardbitrade
Sjukskaterska

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Vi ser en 6kad andel éldre med kognitiv svikt inom aldreomsorgen
vilket stéller stora krav pa medarbetarnas kompetens. Att bygga
upp en relation och fa mojlighet att stodja aldre med en uttalad
problematik kraver stora kunskaper i kommunikation och kognition
samt ett professionellt forhallningssatt. En av stadsdelens enheter
ar Silviacertifierad och vill arbeta vidare med att ta till vara pa den
kunskap som det medfért samt utveckla medarbetarnas formaga till
att mota de aldre genom 6kad kompetens i kommunikation vid
kognitiv svikt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Medarbetarna far med stod av handledare utdkade kunskaper om
kognition och kommunikation, de arbetar med sitt forhallningssatt
och sig sjélva som verktyg i mindre grupper. VVarje grupp traffas
tillsammans med handledare 3 heldagar och mellan tillfallena
arbetar de kliniskt i verksamheten och hjalper de aldre.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2022-03-01- 2022-12-31

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . ° . . . .
Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

10535 Stockholm H

karolina.skoglund@stockholm.se Insatsen

stockholm.se
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Insatsen omfattar medarbetare i utforarverksamhet.
Underskaterskor vardbitraden, arbetsterapeut, sjukgymnast,
samordnare och sjukskdterskor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
31

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Den forvantade effekten &r 0kad livskvalitet for de aldre samt en
Okad trygghet for medarbetarna. Genom att forbattra kunskaper i
kognition, kommunikation, och sjalvkannedom nar medarbetare
fram till fler &ldre med kognitiva funktionsnedséttningar vilket
okar mojligheterna till att de tar emot insatser och far en dkad
livskvalitet. Forbattrad kommunikation ger aven forutsattningar for
Okad delaktighet, mer kvalitativa insatser och ¢kad livskvalitet for
samtliga dldre. Vidare ger en forbattrad kommunikation &ven
forutsattningar for okat teamarbete och patientsékerhet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom att medarbetarna forbattrar sin kommunikation sa okar
det mojligheterna att de lar av varandra, forbattrar arbetsklimatet
och gor att de blir battre pa att reflektera och stodja varandra i
svara situationer.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Enheten dr silviasertifierad och medarbetarna har regelbundna
reflektionstillfallen. Medarbetarna har med stdd av
foretagshalsovarden arbetat for att starka kommunikation,
samarbete och feedback.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Fokusgrupper med de &ldre om deras upplevelse av personalens
bemotande. Utvardering for personal genom enkat.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Susanna Ha”d|n Elektroniskt undertecknad av

Susanna Halldin Olsson
Olsson Datum: 2021.12.05 19:59:28 +01'00'
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