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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-11-26

Ange din forvaltning
Hésselby- Vallingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Rebecca von rebecca.von.scheele@stockholm.se | 08-50805258
Schéele

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon
Patrik Smedberg | patrik.smedberg@stockholm.se | 08-50805209

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Sprakutveckling

Ange 6nskad summa for insatsen
1 666 000 kronor




Stockholms Ansokan
A stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 365 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 1 301 000 kr | Kr/timme: 226 kr

Antal timmar: 5757 | Befattning:
Underskoterska
Vardbitraden

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Det finns en stor variation gallande sprakkunskaper for
medarbetarna inom aldreomsorgen. Manga medarbetare har ett
annat modersmal &n svenska och har bristande kunskaper i svenska
spraket. Detta ger svarigheter i kommunikation med de &ldre och
kollegor samt att dokumentationen manga ganger ar bristfallig och
ibland saknas. Avdelningen for dldreomsorg ser behov av stdd och
handledning i det praktiska arbetet for att utveckla spraknivan i
verksamheterna samt for att hdja nivan pa social dokumentation.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Stadsdelen tar in en utbildning for dokumentationsombud for att de
ska fa 6kade forutsattningar att stodja kollegor med bristande
kunskaper i svenska spraket och hjalpa dem att utveckla sin
sprakliga formaga. Vidare far dokumentationsombuden
regelbunden uppfdljning och vidareutbildning for att forbéattra
forutsattningarna for att dokumentationsombuden ska kunna
genomfora sitt uppdrag pa ett bra sétt.
Chefer inom aldreomsorgen har kartlagt hur manga medarbetare
som har behov av stod pa grund av bristande sprakliga kunskaper
och dokumentationsombuden kommer att ha i uppdrag att ge dem
stod vid dokumentation och reflektera kring det svenska spraket.

Stadsledningskontoret 549 timmar berakans for vikarietackning for utbildningen.
Personalstrategiska avdelningen 1134 timmar beréknas for vikarietackning for vidare utbildnining,
10535 Stockholm och uppfoljning for dokumentationsombud.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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2412 timmar beraknas for vikarietackning for medarbetare som far
handledning vid dokumentation. Lika manga timmar berdknas for
vikarietdckning for dokumentationsombud.

Kostnad och vidareutbildning berdknas till 259 000kr.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2022-02-28 - 2022-12-31

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Insatsen omfattar medarbetare i utférarverksamheter.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
88

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt forvantas en forbattring i medarbetarnas féormaga att
dokumentera och uttrycka sig pa svenska. Pa lang sikt forvantas
spraksatsningen 6ka medarbetarnas férmaga och trygghet i att
anvanda svenska spraket i tal och skrift vilket forvantas leda till
forbattrad kommunikation med de &ldre och kollegor vilket ger
hogre omsorgskvalitet och 6kad patientsakerhet.
Foréantat resultat ar aven att dokumentationsombuden ska stérkas i
sin roll och 6ka deras kompetens i att stodja kollegor pa ett satt
som gagnar sprakutvecklingen i verksamheterna.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom att dokumentationsombuden stddjer kollegor samt att
medarbetare stodjer varandra.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Flera medarbetare har gatt sprakutbildningar och med denna insats
itee:gzgz?srlirg?ezfskr;tc;rvztelmngen sa far de stb_d till att fortsét_ta utveckla spraklig fbrméga genom
dokumentation och reflektion med dokumentationsombud.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen kommer att féljas upp genom uppféljningsmoten med
spraklarare samt utvardering av social dokumentation.

Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var véanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Susanna Ha”din Elektroniskt undertecknad av

Susanna Halldin Olsson
Olsson Datum: 2021.12.05 19:56:30 +01'00"
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