Aldrevanlig stad

« Atagande att félja den modell som
WHO tagit fram

« Utga fran en baslinjematning som
grund for en 3 —aring
handlingsplan

« Ska ga att folja upp med
indikatorer

Stockholms
stad




Varfor?

 Okande aldre befolkning och vi lever
langre

* Forsorjningsbordan okar

* 35000 80 ar eller aldre. 2040
fordubblas andel 80 ar eller aldre

- Aldreomsorgen 15% av stadens
totala budget

ggckholms



Aldreombudsmannens uppdrag

 Leda arbetet med implementering av
stadens handlingsplan fér en Aldrevanlig
stad.

« Bevaka att ett aldreperspektiv finns med i
samhalls- och bostadsplanering, inom idrott
och kultur samt trafik- och miljofragor.

» Utveckla samverkansformer med namnder,
pensionarsrad och organisationer som
foretrader aldre.

Susanne Leinskéld, Sldreombudsman, Stockholms stad

 Svara for information, radgivning och
omvarldsbevakning.

Stockholms
stad



Fem utvecklingsomraden

Delaktighet och inflytande

Samverkan och partnerskap
Social inkludering

Bostader och stadsmiljo
Kommunikation och information




Tre perspektiv

« Jamstalldhetsperspektivet
* Funktionshinderperspektivet

* Diskrimineringsperspektivet




Aktuellt pa
stadsovergripande niva

Utveckling av aldrevanliga bostader
med rimlig hyra

* Arbetsgrupper kommer att . Seniorboende/kollektivboende
bildas runt 6 pilotomréden | en eller flera stadsdelar i samverkan
och leds av AO med akademi och naringsliv

Aldrevanlig stadsmiljo

« Var stadsdelsdirektor ingar i
stadens styrgrupp for

Aldrevanlig stad. . Valfardsteknik/data/kommunikation

T-markning av bostader/fastigheter

Utveckling av samarbeten som ger

okad halsa
(fysisk, psykisk och social halsa)




Aktuellt i Hasselby-Villingby

* Forvaltningsledning ar styrgrupp och leder arbetet pa
forvaltningen.

* Lokal arbetsgrupp kommer att analysera nulage och
hur vi bidrar till utvecklingsomradena. Samordnas av
Jessica Persson och Sofia Kantor.



Verksamhetsplan 2022

- Aldres inflytande ska 6ka genom olika forum for samverkan
som pensionarsrad och fokusgrupper.

 Aktivitetscenter erbjuder sociala, kulturella och fysiska
aktiviteter som ar oppna for alla aldre i stadsdelsomradet.

« For att na nyanlanda aldre utvecklas arbetet genom samarbete
med integration samordnare

 Konsneutrala arendedragningar inom myndighetsutovningen.



Verksamhetsplan 2022

 Anhorigstod erbjuds for att forebygga ohalsa, bryta isolering och
stodja anhoriga som hjalper en narstaende med nedsatt fysisk
eller psykisk formaga.

» Aldrelotsen arbetar uppsokande for att informera de dldre och
deras anhoriga om vilka insatser som finns att soka.

* Aktivitetscenter ser over mojligheter att oka samarbetet med
frivilligorganisationer.



Verksamhetsplan 2022

« Mojlighet till digitalt deltagande i forelasningar och
samtalsgrupper fortsatter.

 Aktivitetscenter ser ett okat intresse for digital teknik bland
aldre. Digital fixare arbetar med att stodja aldre for att motverka
digitalt utanforskap.

« Klarsprak anvands for att gora informationstexter tillgangliga och
begripliga.



Verksamhetsplan 2022

« Park- och naturomraden ska ha hog kvalitet och svara mot olika
typer av behov. Barn-, aldre-, jamstalldhets-, trygghets- och
tillganglighetsperspektiven beaktas i all planering av stadsmiljon.
Invanarna ar delaktiga kring utvecklingen av park- och
naturomraden.

« For att ytterligare oka delaktigheten i planerings- och
utvecklingsarbetet fortsatter forvaltningen efterfraga de aldres

synpunkter.



Underlag for budget 2023, med inriktning 2024

- Na ut med information och aktiviteter for nyanlanda aldre i enlighet
med en Aldrevanlig stad.

« Starka arbetet mot bedragerier riktat till aldre i samverkan med
polisen.

« Se over behovet av traffpunkter med aktiviteter for aldre med
funktionsnedsattning i enlighet med en Aldrevanlig stad.

* Fortsatt samverkan med aldreomsorgen i samverkansforumet
Blaklockan for stod till aldre valdsutsatta eller valdsutovare i enlighet
med en Aldrevanlig stad.



Underlag for budget 2023, med inriktning 2024

* Verka for att aldre inom socialpsykiatrin har ett anpassad boende
utifran behov

* Implementera digital teknik och oka den digitala mognaden
hos aldre och medarbetare.

* Beakta trygghets- och tillganglighetsperspektiven i all
planering av park- och naturomraden och oka forutsattningarna
for generationsoverskridande och upplevelserika miljoer i enlighet
med en Aldrevanlig stad.



Fragor?



Fragor till radet

* Vad ar era tankar kring handlingsplanen?
* Hur onskar ni samarbeta med forvaltningen?

* Hur vill ni bli delaktiga?



