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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-01-02

Ange din forvaltning

Hésselby Vallingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Emma Akerlind emma.akerlind@stockholm.se | 08-50805209

Avdelning/enhet: Avdelningen for &ldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Patrik Smedberg | patrik.smedberg@stockholm.se | 08-50804950

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Kompetensutveckling demens genom Silviahemscertifiering och
utbildning av refelktionsledare

Ange 6nskad summa for insatsen

1202000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 250000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 952000 kr Kr/timme: 260,5 kr
Timkostnaden baseras pa
ett vagt medelvérde utifran
andelen usk/bshl kr

Antal timmar: 3584 | Befattning:
Underskaterskor,
bistandshandlaggare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Medarbetare inom aldreomsorg moter dldre med demenssjukdomar
i sitt arbete. Kognitiv svikt paverkar de aldres behov av stéd och
bemdtande. Vi ser behov av 0kade kunskaper om
demenssjukdomar och hur kognitiv svikt paverkar de aldres
formaga till kommunikation samt behov av motivation.
Medarbetarna behdver kunskaper om demens och verktyg i
bemdtande och kommunikation i méte med personer med
demenssjukdomar for att 6ka mojligheterna att stodja och hjélpa de
aldre i deras hem. Enheten har behov av att utveckla det
personcentrerade forhallningssattet till de aldre for att de aldre ska
fa majlighet att bli mer delaktiga i sin omvardnad.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Silviacertifieringen ar en utbildning som tagits fram av Stiftelsen
Silviahemmet och syftar till att 6ka kvaliteten pa den vard som ges
till personer med demenssjukdom. Samtliga medarbetare vid
enheten deltar i en tre dagar lang grundutbildning i
demenskunskap. Sammanlagd utbildningstid ar 21 timmar. Alla
genomgar skriftligt test efter utbildningen. Alla arbetsledare som
har genomgatt steg 1 far en heldagsutbildning med betoning pa att

Stadsledningskontoret leda teamarbetet. Minst tva medarbetare per avdelning genomgar
Personalsirategiska avdelningen tre dagars utbildning i att leda reflektionsstunder och en metod for
10535 Stockholm att leda dessa pa egen hand.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



w Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

Tidplan for genomférandet av insatsen
2023-01-01-2023-12-31

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Insatsen omfattar medarbetare pa bestallarenheten och
utforarverksamheter inom aldreomsorgen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
174

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt forvantas medarbetare fa 6kad kunskap om
demenssjukdomar och personcentrerad vard vid demens. Pa langre
sikt forvantas kvalitén for de aldre 6ka da personalen applicerar ett
personcentrerat arbetssatt dar varje individs resurser tillvaratas.
Insatsen forvantas daven 6ka kvalitén for den dldre och anhériga
genom att medarbetare far en utékad kunskap om bemotande,
kommunikation och anhorigstod vid demenssjukdom

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom regelbundna reflektionstraffar samt att
reflektionshandledare utbildar nyanstalld personal sa att de tar del
av utbildningen. Handledning av personal vid behov och vid
komplexa &renden

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Reflektionsgrupper haller kunskapen levande och handledning
genomfors utifran specifika arenden

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen kommer att féljas upp vid gruppmoten och i
reflektionsgrupper.
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Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad

Susanna av Susanna Halldin Olsson

H Datum: 2023.01.09
Halldin Olsson \isessoro0
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