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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

Samtliga av forvaltningens forskoleavdelningar har minst en legitimerad férskollarare som
ansvarar for undervisningen; totalt 41 procent visar utfallet i tertialrapport 2. Det finns en viss
variation mellan enheterna men alla tio enheter nar kommunfullmaktiges mal om 33 procent
legitimerade forskollarare.

Antal legitimerade forskollarare kan dock variera 6ver tid och mellan enheter. Orsaken
beskrivs som en tillfallig brist, foraldraledighet, studier, langre sjukskrivning eller pagaende
rekrytering. Flertalet strategier finns for att sakerstélla att varje barn kontinuerligt erbjuds
undervisning som bade planeras och f6ljs upp av legitimerade forskollarare. Det mest
forekommande ar att en grannavdelnings legitimerade forskollarare tillfalligt gar in i
planering och uppfoéljning av undervisningen for den avdelning som saknar forskollarare.
Aven tidsbegransade l6sningar enligt Skollagen 2818 forekommer. Det har ocksa visat sig att
det finns manga legitimerade forskollarare som soker de tidsbegransade vikariat som
annonseras ut vilket inte varit fallet tidigare.

Ett mer systematiskt arbete med tjanstefordelning inom enheterna har ocksa framkommit
vilket bidrar till en bra organisation och struktur for hur undervisningen ska genomféras och
sékerstallas.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Forvaltningen har inte inventerat personalens kompetens i det svenska spraket da det saknats
verktyg for bedomning av den sprakliga nivan. Rektorerna anser sig ha god kannedom om
personalens sprakliga niva da de i sina ledningsgrupper kontinuerligt foljer upp arbetslagen.
Rektorerna foljer aven upp den sprakliga kompetensen i svenska pa bland annat
medarbetarsamtalen och patalar vikten av det egna ansvaret i att utveckla ett rikt svenskt
sprak; att lasa bocker pa svenska, se och hora pa svenska program osv. Vid organisationen av
arbetslagen tar rektorerna hansyn till medarbetarnas olika forutsattningar och sprider
pedagogernas olika kompetenser inom enheterna. Som exempel kan medarbetare som har
otillrackliga sprakkunskaper arbeta i ett arbetslag som kan komplettera den sprakliga bristen.

Rektorernas uppfoljningar har synliggjort ett flertal medarbetare som efterfragat utbildning
for att kanna en okad trygghet i att kommunicera pa svenska. For att genomfora utbildning for
flersprakig personal i forskolan som behdver starka sitt svenska sprak, kommer férvaltningen
ta del av de sprakframjande och kompetensutvecklande insatser som Skolverket erbjuder.

Det kan kréavas ett omfattande motivationsarbete for att medarbetare med svaga
svenskkunskaper ska tacka ja till utbildning och alla har inte heller férmagan att tillagna sig
en utbildning.

"Trygg och larande forskola" &r en sarskild satsning forvaltningen gjort for barnskdtare som
arbetar med de yngsta barnen;1-3 aringar och utgar fran en bok med samma namn. Fokus ar
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pa forskolans uppdrag och stor vikt laggs vid samverkan i arbetslaget och med hemmet.
Under fortbildningen far deltagarna filma sig sjalva i olika situationer samt skriva dagbok.
Dessa aktiviteter redovisas och diskuteras i gruppen och har till syfte att starka yrkesspraket
och fordjupa forstaelsen for uppdraget. Cirka 19 barnskotare har under hosten 2022
genomgatt fortbildningen.

Det sprakutvecklande arbetet som avser barnens sprakutveckling har under flera ar varit ett
prioriterat mal for forvaltningens forskolor och flera rektorer patalar att det sprakutvecklande
arbetet som genomfors for barnen, som exempelvis spraksamlingar, hoglasning, rim, ramsor
och sanger har gett positiva effekter a&ven pa medarbetarnas sprakkunskaper.

Vid rekrytering av nya medarbetare granskas kunskaperna i det svenska spraket under
intervju, saval muntligt som skriftligt. Den som soker arbetet ska kunna redogéra for vad
uppdraget innebér, skriva informationsbrev till vardnadshavare, lasa en informationstext eller
en saga samt aterberéatta kring innehallet.

Forbattringar av personalens arbetssituation

Den bild av personalens arbetssituation som framkommit i forskningsstudien, kring en ny
arbetsplatskultur, delas inte av forvaltningen. Utifran resultatet av medarbetarenkéaten samt en
lag personalomsattning &r den 6vergripande analysen att personalen generellt uppfattar sin
arbetssituation som positiv.

Medarbetarenkatens resultat visar ett AMI pa 84 vilket &r samma resultat som 2021, och pa
alla frageomraden redovisas ett bibehallet resultat; ledarskap 82, motivation 84 och styrning
86. Det forekommer skillnader i resultatet inom enheterna, vilket analyseras vidare och
atgardas pa enhetsniva. Utfallet kan ses som ett resultat av flera insatser som genomforts
sedan den lokala handlingsplanen for forbattrad arbetsmiljé for barnskotare och forskollarare
togs fram. Bland annat har forvaltningen tagit fram verksamhetsspecifika lonekriterier for
barnskdtare och forskollarare, riktlinjer for den pedagogiska utvecklingstiden for forskollarare
samt gemensamma riktlinjer for introduktionsaret for nyexaminerade forskollarare. Samtliga
dokument ar implementerade och har foljts upp under aret samt bidrar till 6kad forstaelse om
medarbetarens egen insats for verksamhetens utveckling och &r en viktig del i introduktionen
av nya medarbetare.

Forvaltningen har genomfort kvalitetsdialoger/verksamhetsbes6k med enheternas
ledningsgrupper och analysen visar att forskollararna bedriver ett pedagogiskt ledarskap med
fokus pa laroplansuppdraget i arbetslagen. Férvaltningens flerdriga satsning pa en
ledarutbildning for forskollarare har stor betydelse for detta arbete. Likasa har en flerarig
satsning pa en fortbildning for barnskotare- Trygg och larande forskola- haft betydelse. De
stodstrukturer som finns pa forvaltnings- och enhetsniva, som exempelvis administratorer pa
enheterna och forskoleavdelningens stéd-team med logoped och psykolog, avlastar
personalen och bidrar till goda férutsattningar att kunna utféra arbetet med barnen. | syfte att
skapa ett starkt och sammanhallet ledningsteam/avdelningsledning pagar ett
ledningsgruppsprogram for avdelningschef, rektorer, verksamhets controller och
verksamhetsutvecklare.
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Fortsatt behov av inventering av icke inskrivna barn samt
informationsinsatser och uppsdkande verksamhet

Forvaltningen har identifierat 153 barn i aldern 3-5 ar vilka omfattas av allman forskola men
inte &r inskrivna i forskola. Under hosten gjordes ett utskick; en folder, med information om
stadsdelsnamndens forskolor. | foldern fanns hénvisning till start.stockholm.se samt andra
lankar med ytterligare information pa bland annat flera sprak. Foérvaltningen har annu inte
foljt upp insatsen eller fatt indikationer pa att utskicket haft nagon paverkan pa
inskrivningsgraden. Varfor barn som har réatt till forskola inte ar inskrivna ar svart att svara pa
men tankbara orsaker kan vara av ekonomiska, kulturella eller religiosa skal. Det kan ocksa
vara sa att barnet ar folkbokford i stadsdelen men inte bor dar eller befinner sig utomlands.
Forvaltningen invéntar nu det stddmaterial/riktlinjer som Skolverket utlovat for att kunna
arbeta uppsokande pa ett likvardigt stt.

Enligt SWECO:s statistik (december 2021) &r utpendlingen av forskolebarn, det vill sdga de
barn som ar inskrivna i forskola i en annan stadsdel storre an inpendlingen. Till exempel &r 51
barn som bor i Bromma inskrivna i forskola i Hasselby- Véllingby samtidigt som 170 barn
fran Hasselby Vallingby gar i foérskola i Bromma. Fran narliggande stadsdelen Spanga-Tensta
ar 82 barn inskrivna i forskola i Hasselby Véllingby och 112 barn fran Hasselby- Villingby
inskrivna i forskola i Spanga-Tensta. Totalt sett ar utpendlingen av forskolebarn till andra
stadsdelar storre an inpendlingen.

En rutin for tidig inskrivning i forskola har uppréttats mellan Intro- Stockholm och
stadsdelsforvaltningen i syfte att nyanlanda barn direkt vid ankomst till stadsdelsomradet ska
erbjudas plats i forskola. Under aret har 28 barn skrivits in i forskola varav tre i enskilt driven
verksamhet.

Introduktionsférskolan ar integrerad i den 6ppna forskolan och finns pa tva platser i
stadsdelsomradet. Information och kunskap om vikten av att delta i férskolans verksamhet
formedlas till de besokande familjerna i syfte att barnen skrivs in i ordinarie verksamhet.
Integrationsforskolan samverkar bland annat med stadsdelsmammor, foraldraradgivare,
barnavardscentral och forvaltningens integrationssamordnare.

| syfte att 6ka inskrivningsgraden bland romska barn pagar ett arbete i samverkan med ett
romskt natverk.

Det finns ingen samlad kunskap pa forvaltningsniva om barn som &r inskrivna i forskola men
inte deltar regelbundet i verksamheten. Rektorerna har den k&nnedomen via forskolans
personal och rutiner finns for hur detta ska hanteras. | vissa fall konsulteras socialtjansten
vilket kan leda till att en orosanmélan gors. Forvaltningen ser ett stort varde i att det utvecklas
ett verktyg for uppfoljning och aggregerad statistik kring narvaro och franvaro pa stadens
forskolor. Dels for att tidigt kunna upptacka att narvaron ar begréansad samt att snabbare
kunna sétta in atgarder.

Svenska spraket och flersprakighet

Forvaltningens forskolor har i verksamhetsplanen formulerat gemensamma namndmal och
forvantade resultat som foljs upp i T1, T2 och verksamhetsberéttelse. Det sprakutvecklande
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arbetet &r ett prioriterat mal och avser barnens sprakutveckling med riktade aktiviteter.

| Hasselby Vallingby stadsdelsomrade har 47 procent av barnen 1-5 ar utlandsk bakgrund
(enligt statistik fran SWECO, dec 2021) och detta synliggors i forskolorna dar manga olika
modersmal ar representerade. Kunskaperna i det svenska spraket och modersmalet varierar
stort och behover starkas. Forvaltningen erbjuder regelbundet en fortbildning kring
flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling for barnskotare och forskollarare. Pa grund
av avsaknad av utbildade kursledare har utbildningen inte kunnat genomforas under 2022.
Nya kursledare &r utsedda och kommer utbildas i materialet under forsta kvartalet 2023.

En Kkartlaggning av barnets sprak, ett spraksamtal, genomfors med vardnadshavare vid
introduktionen i forskolan och foljs upp vid byte till "storbarnsavdelning™ samt vid 6vergang
till forskoleklass.

Manga sprakframjande aktiviteter pagar i forvaltningens forskolor sdsom Skolverkets moduler
i "Laslyftet", andra stddmaterial som "Fore Bornholmsmodellen- spraklekar i forskolan",
sprakliga samlingar, lek och 6vningar med fokus pa spraklig medvetenhet, i syfte att starka
den fonologiska medvetenheten hos barnen och pa sa satt motverka framtida las- och
skrivsvarigheter. Hoglasning sker dagligen och inlasningstjansten Polyglutt anvénds for att
barnen ocksa ska kunna lyssna till bocker pa olika sprak. Arbetet beskrivs i larloggar i
Skolplattformen och i annan dokumentation och féljs upp i utvecklingssamtal med
vardnadshavare.

Forskolorna har tillgang till handledning av logoped som ingar i forskoleavdelningens stod
och stab. Logopeden erbjuder fortbildning i TAKK- samt bildstd dar cirka 330 medarbetare
fran forvaltningens forskolor sedan 2020 deltagit. Logopeden erbjuder kontinuerligt aven
fortbildning kring barns typiska tal- och sprakutveckling. Effekterna av insatserna behover
foljas upp mer systematiskt vilket kommer att paborjas under 2023.

Som stod i det sprakutvecklande arbetet har forvaltningens logoped i samarbete med
enheternas specialpedagoger arbetat fram en sprakmatris for att pa ett enkelt satt kunna folja
barnens sprakutveckling 6ver tid och tidigt uppticka och sétta in atgarder for barn med
spraklig sarbarhet Matrisen prévas i en del av forvaltningens forskolor och kommer att
utvérderas hosten 2023.

| dagslaget ar det lang vantetid for barn som blivit remitterade till logoped inom regionen och
darfor har logopeden erbjudit forelasning for vardnadshavare i syfte att 6ka kunskapen om
sprakstorning men ocksa fa tillgang till material och évningar.

Sprakinventeringen utgar fran spraksamtalen och gors av ansvariga pa forskolorna. De lamnar
uppgifterna inklusive personalen sprakkunskaper, till sin forskolledning som sammanstéller
enhetens resultat. Sammanstéllningen av enheternas resultat gors pa 6vergripande niva och
visar vilka sprak som ar vanligast och vilka enheter som har flest barn inom en specifik
sprakgrupp. Sprakinventeringen har inte paverkat organiseringen av personalresurserna.

Nationella minoritetssprak

Ut6ver informationen som aterfinns pa Stockholms stads webb-sida har inte férvaltningen
ytterligare informerat vardnadshavare om ratten till forstarkt sprakstod eller forskola helt eller
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delvis pa de tre forvaltningsomradesspraken. Under introduktionen pa férskolan genomférs
spraksamtal med vardnadshavarna och information om minoritetsspraken ges. Genom den
arliga sprakinventeringen i barngrupperna bevakas ocksa rattigheterna for de nationella
minoriteterna samt romsk inkludering.

En finsk forskola med 16 platser finns i forvaltningens regi dar 6évervdgande delen av
utbildningen bedrivs pa finska. | dagslaget ar det ko till platserna och diskussion fors kring att
eventuellt utoka verksamheten.

Utover finska har varken samiska eller meénkieli efterfragats av nadgon vardnadshavare.

Barn i behov av extraordinart stod

Det socioekonomiska stodet ar riktat till hela barngruppen och férdelas enligt stadens
parametrar och antal barn per forskoleomrade. Varje forskoleenhet har minst en
specialpedagog anstélld och en del av det socioekonomiska anslaget gar till att bekosta deras
I6ner. Specialpedagogerna stodjer forskolans pedagoger i sitt arbete med barn i behov av
sarskilt stod, bade med hela barngrupper samt med enskilda barn. Som stod for
specialpedagoger och 6vrig personal i forskolan finns ocksa forskoleavdelningens stodteam
bestdende av psykolog, logoped och resurssamordnare. Forvaltningens forskolor samarbetar
med Specialpedagogiska skolmyndigheten kring tillgangliga larmiljéer och Bredda basen i
syfte att starka det specialpedagogiska perspektivet i det systematiska kvalitetsarbetet. En
annan del av det socioekonomiska anslaget gar till Forskolan Blagull, som erbjuder
verksamhet for flerfunktionshindrade barn.

Det riktade stodet gar uteslutande till enskilda barn utifran ansékningar om tillaggsbelopp.
Barnkonferenser halls tva ganger per ar i stadsdelen. En skriftlig ansokan om tillaggsbelopp
med vardnadshavarnas godkannande gors pa hosten dar en handlingsplan utifran en
pedagogisk kartlaggning bifogas. Pa varen laggs fokus pa uppfoljningen. En sérskild
uppfoljningsblankett ska fyllas i for varje barn som erhallit tillaggsbelopp och gas igenom pa
konferensen for uppféljning. Vid barnkonferenserna deltar avdelningschef, rektor, enhetens
specialpedagog samt forskoleavdelningens centralt placerade logoped, psykolog och
resurssamordnare. Insatserna/stodet kan ges som personalférstarkning, kompetensutveckling,
konsultation/handledning till arbetslaget, minskning av antal barn i barngruppen, inkop av
material och hjalpmedel eller anpassningar av den inre/yttre miljon.

Bedomningsgrunder for tillaggsbelopp:

Niva 1, for barn med omfattande fysiska och/eller kognitiva funktionsnedsattningar och som
ar i behov av vard/omsorg under hela dagen.

Niva 2, for storre behov sasom diagnoser vilka medfor extra insatser i samverkan med externa
aktorer, svar beteendeproblematik dar arbetslaget maste forstarkas for barnets/barngruppens
bésta och liknande behov.



	Stadsdelsnämndernas underlag till Stockholms stads Förskolerapport 2022
	Personalens utbildningsnivå och strukturella förutsättningar
	Insatser för att höja personalens språkliga kompetens
	Förbättringar av personalens arbetssituation
	Fortsatt behov av inventering av icke inskrivna barn samt informationsinsatser och uppsökande verksamhet
	Svenska språket och flerspråkighet
	Nationella minoritetsspråk
	Barn i behov av extraordinärt stöd


