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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Instruktion for arlig uppfoljning
Denna checklista ska anvdndas i den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Chef och skyddsombud ska gora detta i

samverkan. Om ni svarar nej eller delvis pa en fraga ska ni ta fram atgarder som ska dokumenteras i dokumentet.

Den arliga uppfoljningen genomférs i november/december pa alla arbetsplatser. Den arliga uppféljningen ska sedan behandlas i avdelningens

samverkansgrupp samt pa forvaltningsgruppen i februari. Respektive avdelningschef sdkerstaller att arlig uppféljning genomfors pa samtliga

enheter.

Checklista och atgardsplan

kunskap om de lagar som
arbetsmiljdomradet omfattas av,
samt var de kan hitta dem?

T.ex. Arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljéférordningen,
Arbetstidslagen,

Finns pa intranatet "Arbetsmiljé i

Hdsselby-Villingby” eller pa

delta pa
arbetsmiljoutbildningen
under 2023.
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Enhet Datum Ar Underskrift Chef
Forvaltningsovergripande Sammanstallt 2023

2023-02-10
Deltagare Chef Underskrift skyddsombud
Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer
Regelverk, lagar och foreskrifter
Har chefer och skyddsombud X Enstaka | Nya chefer och SO kommer
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Omrade

Ja

Nej

Del-vis

Kommentarer

arbetsmiljéverkets hemsida
WWW.av.se

Har chefer och skyddsombud
kunskap om de foreskrifter
(AFS:ar) som arbetsmiljoomradet
omfattas av, samt var de kan
hitta dem?

Systematisk arbetsmiljo arbete
(SAM), Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA), Ensamarbete,
Hot och vald, Gravida och
ammande arbetstagare,
Smittrisker m.fl.

Finns pa arbetsmiljoverkets
hemsida www.av.se

Enstaka

Nya chefer och SO kommer
delta pa
arbetsmiljoutbildningen
under 2023.

Arbetsmiljopolicy

Ar arbetsmiljépolicyn
(Personalpolicyn) kdnd av alla
medarbetare?

Enstaka

Vissa nyanstillda samt en
enhet uppgav att behov kan
finnas dven hos andra.

Har ni under aret kontinuerligt
arbetat med personalpolicyn?

Férvaltningens rutiner

Kanner medarbetarna till
forvaltningens ”Rutiner kring
alkohol och droger”?

Enstaka

Vissa nyanstallda har inte
tagit del av rutinen.

Kanner medarbetarna till rutiner
kring rokfri arbetstid?

Enstaka

Vissa nyanstallda har inte
tagit del av rutinen.
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Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer

Kanner medarbetarna till X Enstaka | Vissa nyanstéllda har inte
forvaltningens ”Rutiner vid vald tagit del av rutinen.

och hot om vald”?

Har ni kartlagt, riskbedémt och X

tagit fram atgérder géllande

risker fér vald och hot om vald?

Finns det uppdaterade lokala X Enstaka | En enhet saknar, enstaka
rutiner vid vald och hot om vald ska uppdatera

som dr kdnda av alla enhetsspecifika rutiner.
medarbetare?

Kanner medarbetarna till X Enstaka | Vissa nyanstéllda har inte
férvaltningens ”"Rutiner mot tagit del av rutinen.
krdankande sarbehandling,

trakasserier och sexuella

trakasserier”?

Har ni kartlagt, riskbedomt och X Kartlaggning ar i manga fall
tagit fram atgérder géllande gjord i samband med

risker for krankande genomgang av rutinen. Har
sarbehandling, trakasserier och inte alltid uppfattats som
sexuella trakasserier pa er kartlaggning.

arbetsplats?

Samverkan

Kanner chefer och skyddsombud | X

till

samverkanséverenskommelsens

inneboérd?

Sker arbetsmiljoarbetet i X Dar det finns skyddsombud

samverkan med skyddsombud
och medarbetare?

HR enheten
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Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer

Har skyddsombudet tillracklig X Enstaka | En del skyddsombud ska ga

kunskap for sitt uppdrag? arbetsmiljéutbildningen
under 2023

Fordelning, kunskap och

befogenheter

Finns skriftlig fordelning av X Nagon enhet papekar

arbetsmiljéuppgifter till chef, bristen pa majligheten till

samt har chef befogenheter och att paverka lokalfragor som

ansvar for att kunna utféra dem? hér ihop med arbetsmiljo.

Har chef tillracklig kunskap for X Nagon enhet papekar

att fullgora sina tilldelade bristen pa majligheten till

arbetsmiljduppgifter? att paverka lokalfragor som
hor ihop med arbetsmiljo.

Har fordelningen av X Enstaka | Ska tas upp pa APT fér att

arbetsmiljouppgifter gjorts tydlig klargoras.

for alla medarbetare?

Utses ersattare for X F6ljer med Tf-uppdraget, ny

arbetsmiljéuppgifter vid ldngre ansvarsfordelning skrivs ej.

franvaro? Behover ses over.

Introduktion

Far nyanstillda, inhyrd personal X Nagra Introduktionen ges, men

och medarbetare med nya kan bli tydligare. Vissa

arbetsuppgifter en introduktion enheter ser att man

déir. riSkef’ instruktioner OCh behover revidera sin lokala

rutiner rérande arbetsmiljon . .

ingar? introduktionsplan.

Far nyanstallda information om X Nagra Introduktionen ges, men

vad som giller vid krdnkande
sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och

kan bli tydligare. Vissa
enheter ser att man
behodver revidera sin lokala
introduktionsplan.

HR enheten
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ergonomi,
bullerundersdkning,
gravida och ammande,
arbetsmiljén med och
hos brukare

undersdkningar som t.ex.

Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer
diskriminering samt rutiner om
nagot hander?
Far nyanstallda information om X Nagra Introduktionen ges, men
vad som giller vid vald och hot kan bli tydligare. Vissa
om vald samt rutiner om nagot enheter ser att man
hander? behover revidera sin lokala
introduktionsplan.

Undersoka, riskbedoma, atgarda
Har riskbedomningarna X Enstaka | Chefsbyten har gjort att
dokumenteras? sparbarheten har minskat.
Har den fysiska arbetsmiljon
fortlépande undersékts,
riskbed6mts och atgardats under
aret?

- | det dagliga arbetet X

- PaAPT X

- Medarbetarsamtal X

- Fysiska skyddsronder X

(minst 1 ggr/ar eller vid
behov)
- Andra specifika X Enstaka | | vissa fall brister i

arbetsmiljon med och hos
brukare. Bli battre pa att
anvanda
foretagshalsovarden i
forebyggande syfte.

Har den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA)
fortlépande undersokts,
riskbedémts och atgardats under
aret?
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rapporterats i stadens
incidentsystem, IA?

Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer
- | det dagliga arbetet X
- PaAPT X
- Medarbetarsamtal X
- Medarbetarenkat X
- Enkat — organisatorisk X Lag svarsfrekvens forsvarar
och social arbetsmiljo uppfdljning och analys.
Finns en skriftlig handlingsplan X Enstaka | En enhet har inte gjort
for de atgarder som inte har handlingsplan.
kunnat genomfoéras direkt?
Foljs den skriftliga X Enstaka | Foljs upp i samband med
handlingsplanen upp arshjulet.
kontinuerligt?
Kontrolleras och utvarderas X Enstaka | Foljs upp i samband med
genomfoérda atgarder i arshjulet.
handlingsplanen om de fatt
onskad effekt?
Har riskbedomningar genomforts | X Enstaka | Svarigheter i samband med
vid arbete hos och med brukare? korttidsboende
Risk och konsekvensanalys vid
verksamhetsfordndring
Har risk- och konsekvensanalys X
genomforts vid
verksamhetsforandringar?
Foljs risk och X
konsekvensanalysen upp en tid
efter verksamhetsfordndringen?
Olycksfall och tillbud
Har olycksfall och tillbud X Nagra Flera enheter har vidtagit

atgdrder for att underlatta
for medarbetare att gora
IA-anmalningar.
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utbildad personal inom HLR
utifran verksamhetens art,
omfattning och de sarskilda
risker som finns?

Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer

Har orsaken till ohdlsa, olycksfall | X

och tillbud utretts?

Foljs ohalsa, olycksfall och tillbud | X Enstaka | Missas ibland, férslag att ha

regelbundet upp? som punkt pa ESVG.

Har allvarliga olycksfall och X

tillbud anmalts till

Arbetsmiljoverket?

Brand och sdkerhet

Finns det lokala rutiner for brand | X Nagra Nagra enheter pa Hisselby

och utrymning? torg 20-22 samt 10 papekar
att rutinerna ar otydliga.
Saknas larm i
behandlingslokalen, finns
aven galler for fonster i
behandlingslokalen. Saknas
samordning med VC och
beroendemottagning vid
brand.

Ar rutinerna kinda for samtliga X Nagra Fortfarande finns en del

medarbetare? osidkerheter pa Hisselby
torg 20-22, 10.

Finns det tillrackligt med X Brister inom manga

verksamheter.

Rehabiliteringsprocessen

HR enheten
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Omrade

Ja

Nej

Del-vis

Kommentarer

Har chef tillrackliga kunskaper i
stadens/forvaltningens
rehabiliteringsprocess?

Har chef agerat tidigt vid
upprepad korttidsfranvaro?

Har behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering utretts vid
sjukfranvaro langre an 30 dagar
som forvantas paga i minst 60
dagar i samrad med
medarbetaren?

Foljs sjukfranvarostatistik upp
och analyseras kontinuerligt?

Halsa

Bedrivs ett aktivt hdlsoframjande
arbete pa enheten?

Enstaka

Nagra enheter saknar
hdlsocoach. Hur arbetet ska
genomforas kommer
diskuteras pa APT/med
halsocoach.

Deltar hdlsocoachen i det
halsoframjande arbetet?

Enstaka

Kan ske mer systematiskt.
Fragan kommer diskuteras
pa exempelvis APT.

Foretagshalsovard

Tas extern hjalp in vid behov i
arbetsmiljoarbetet, t.ex. fran
féretagshdlsovarden?

Arshjulet
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Omrade Ja | Nej | Del-vis | Kommentarer

Har samtliga punkter i arshjulet X Enstaka | Nagra enheter har inte
behandlats i samrad med hunnit med alla punkter.
medarbetarna pa APT?
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