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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-03-15

Ange din forvaltning

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Birgitta Thulén | birgitta.thulen@edu.stockholm.se | 08-50805280

Avdelning/enhet: Avdelningen for forskola

Insatt controller pa forvaltningen
Namn 'E-post Telefon

Kafa Chahrstan kafa.chahrstan@stockholm.se | 08-50804013

Avdelning/enhet: Verksamhetsstod och stadsmiljé/ Ekonomi- och
inkOpsenheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Spréktraning for anstdllda som behover stdrka det svenska spraket.
Utbildare dar Hermods pé uppdrag av Skolverket.

Ange 6nskad summa for insatsen

kronor 1)673 %8’%
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 383 887 kr Kr/timme: 238/344 kr
Antal timmar: Befattning:
1428/128 Barnskotare/Forskollédrare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Att utveckla det svenska spréket for att kunna bidra till en
spréakutvecklande milj6 i forskolan, samt fa 6kad forstaelse for
forskolans uppdrag. Att bli trygg 1 sitt sprék och i sin yrkesroll, i
kommunikationen med barnen och vardnadshavarna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Hermods utbildning for barnskotare omfattar 17 kurstillféllen (4
timmar per tillfédlle) under lika ménga veckor med olika
kursmoment eller moduler, som till exempel En dag pé forskolan,
Forskolans uppdrag, Information om yrket, Kommunikation pa
arbetsplatsen, Verksamhetsnéra arbetsmodeller samt Mangfald,
jémstélldhet och normkritik. Ett inslag &r d&terkommande rollspel
med situationer inspirerade av verkliga héndelser som pedagogerna
ar vil bekanta med fran sin egen vardag pé forskolan.
Handledarutbildningen for forskolldrare omfattar 4 tillféllen & 4
timmar per tillfalle.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Véren 2023
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insatsen
Barnskotare, forskolldrare och rektorer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
21 barnskétare och 8 forskolldrare, totalt 29 medarbetare

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

En hogre kvalitet i utbildningen f6r barnen i forskolan eftersom
forskolepersonalens pedagogiska och sprékliga kompetens ar
avgorande for kvaliteten i forskolan och for barnens utveckling och
larande.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Parallellt med utbildningen utbildas handledare som stdd till
forskolorna och rektorerna utbildas i att skapa forutsattningar for
sprékutvecklande arbetsplatser.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningen utgéar ifrdn den enskildes behov, deltagarna fyller i en
behovsenkit samt genomfor ett spraktest i borjan av utbildningen,
det gors &dven ett spraktest i slutet av den.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Rektorerna foljer upp insatsen i medarbetarsamtal med respektive
medarbetare. Samt genom fortlpande uppféljning av
verksamhetens resultat.

Om ndamnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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