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Sammanfattande analys

Forvaltningen bedomer att det arbete som genomforts och som planeras under aret kommer att
bidra till hel maluppfyllelse inom samtliga inriktningsmal. Beddmningen grundar sig pa att
samtliga verksamhetsomrddesmal forvéantas nés helt under aret.

Néimnden och riden
Under perioden har Radet for funktionshinderfragor lagts samman med Brommas rad.
Styrning och uppfo6ljning

Forvaltningen har under perioden arbetat utifrén prioriterade omrdden och prioriterade
inriktningar i stadens budget.

Langsiktig hallbar ekonomi

Forvaltningen har stirkt den interna samverkan genom en sammanhallen socialtjdnst och
genom konceptet "skugga en kollega" som bidrar till ett kollegialt ldrande. Samverkan har
aven stirkts under perioden med andra forvaltningar, bolag, ndringsliv, externa aktérer och
civilsamhaillet.

Forvaltningen har under arets forsta manader sett storre ekonomiska utmaningar an tidigare.
Det rddande vérldslaget med ldgkonjunktur, hog inflation och hdjda rantor ar faktorer som ger
en osdkerhet 1 det l1angsiktiga prognosarbetet.

Klimatarbetet

Under perioden har arbetet fortsatt med att tillimpa tidigare framtagen atgiardsplan for
minskad energiférbrukning. Forvaltningens arbete med energieffektivisering pagér i samrad
med fastighetsdgare med utfasning av kompaktlysror. Vidare pagar ett successivt arbete for
energieffektivisering genom att byta ut gamla och energislukande vitvaror. I syfte att 6ka
resiliensen och framja den biologiska mangfalden pagar bland annat projektering for
nyetablering av dngsytor och frihuggning av gammal igenvéxt dngsyta. For att forstd vikten
av aterbruk och hallbar konsumtion har barn och pedagoger fran forskolan bland annat besokt
second hand-butiker.

Innovation, digitalisering och upphandling

Under perioden har arbetet mot vélfardsbrott fortsatt genom implementering av framtagen
rutin och stéd vid uppféljning av avtal. I arbetet mot bidragsfusk har forvaltningen utvecklat
uppfoljningen av underrittelseskyldigheten till Skatteverket och forstirkt redan befintliga
arbetssétt for att forebygga och minimera antalet felaktiga utbetalningar. Forvaltningen har
startat ett innovationsprojekt med ett multikompetent team som ska arbeta med enskilda som
har en komplex problematik. Inom dldreomsorgen har dldre varit delaktiga i ett
utvecklingsarbete gidllande modeller for att nd ut med information till fler dldre.

Staden som arbetsgivare

Arbetet med att 6ka andelen tillsvidareanstadllningar pa heltid har fortsatt under perioden.
Forvaltningens avdelningar har paborjat arbetet med att genomfora arbetsdifferentiering i
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syfte att vara en inkluderande arbetsplats samt erbjuda personer som star ldngt ifrdn den
reguljira arbetsmarknaden en varaktig anstdllning. Under perioden har forvaltningen fortsatt
arbeta utifran stadens chefsprofil vid rekrytering och utveckling av chefer.

Samverkan for trygg och siker stad

Samverkan inom forvaltningen, fackforvaltningar och externa aktorer som lokalpolis,
fastighetségare, ndringsidkare och civilsamhéllesaktorer har utvecklats och stirkts under
perioden for att motverka vald och kriminalitet och 6ka tryggheten i stadsdelsomradet. En
reviderad lokal samverkansdverenskommelse med polisen har tagits fram med riktat arbete
mot avgransade platser, unga i risk for kriminalitet, avhopparverksamhet for kriminella och
sdrskilt utsatta brottsoffer. Forvaltningen har under perioden genomfort vélbesokta
trygghetsvandringar i stadsdelsomrédet.

Ett Stockholm med hallbar tillvixt

Samverkan inom forvaltningen, fackforvaltningar och externa aktorer som lokalpolisen,
fastighetségare, ndringsidkare och civilsamhéllesaktorer har utvecklats under érets forsta
mdnader. Flera av samverkansaktorerna tréffas veckovis for att ta fram en gemensam
lagesbild och riktade atgiarder 1 samverkan for ett tryggare och ddrmed attraktivare
stadsdelsomrade. Forvaltningen har samverkat med Vinsta-Hisselby- Villingby
foretagargrupp for att 0ka antalet feriejobb och forvaltningen har flera pagdende
utvecklingsuppdrag kopplat till malgruppen personer som stdr 1dngt frén arbetsmarknaden.

Samverkan for trygga barn och unga med rittvisa livsvillkor

Fritidsverksamheterna samverkar med externa civilsamhillesaktorer, polis och med
forvaltningens faltassistenter och socialtjdnst for att forebygga vald och kriminalitet.
Fritidsgardarna har genomfort en enkat for att {4 reda pa vilka aktiviteter som kan fa fler
flickor att 1 komma till verksamheten och information om verksamheten har lamnats till
nyanldnda barn och unga. En riktad verksamhet for barn och unga med funktionsnedséttning
har bytt lokal for att {2 fler att kunna komma till verksamheten. Fritidens verksamheter ar
hbtqgia+ diplomerade och en ny riktad verksambhet till gruppen hbtqia+ planeras. Amnesty har
besokt fritidsverksamheter for samtal om ménskliga réittigheter med medarbetare och
besokande ungdomar.

Stockholm som ett kulturellt centrum

Forvaltningen har under perioden planerat for kulturdag och nationaldagsfirande 1
stadsdelsomradet och genomfort kostnadsfria sportlov- och pédsklovsaktiviteter for barn och
unga. Planering for Sommar pa torget med aktiviteter for bdde unga och dldre pagar. Under
varen har ndmnden beslutat om bidrag till ett antal foreningar 1 syfte att ge invanare ett brett
utbud av fritids- och kulturaktiviteter. Prioriterade malgrupper for foreningsbidrag ar barn och
unga, dldre samt minoritetsgrupper.

Samverkan for okat bostadsbyggande och en héllbar stadsutveckling

Forvaltningen arbetar bade forebyggande och aktivt for att motverka hemldshet och en
sarskilt prioriterad malgrupp dr barnfamiljer med malet att minska osédkra boendeformer och
att mer langsiktiga boendeldsningar ska nds. Meddelanden om avhysning frn hyresvérd har
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kunnat avvérjas genom ett uppsdkande arbete i samverkan med hyresvérd. En utredning om
mojligheten att effektivisera lokalutnyttjandet pagar.

En hillbar och demokratisk stad

Forvaltningen har under perioden stérkt arbetet for en hallbar och demokratisk stad genom att
beakta olika gruppers réttigheter i det dagliga arbetet och infor beslut i nimnd. Framtagandet
av ett arbetssétt for medborgarbudget och medborgardialoger pagér. Arbetet for att bidra till
att héllbarhetsmélen i Agenda 2030 ska uppnas fortgar.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

@ Upptylis helt

Analys

Beddmningen ér att forvaltningen kommer att bidra till att inriktningsmaélet uppfylls helt
under dret. Beddmningen grundar sig pa att samtliga verksamhetsomradesmal forvéntas nas
helt under éret.

Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till jimlika uppvixtvillkor och trygghet samt
en rik fritid

Fritidsverksamheterna samverkar med externa organisationer i syfte att erbjuda en rik
fritidsverksamhet och fritidsbiblioteket har under perioden fortsatt med att gratis 1dna ut
sportutrustning. Verksamheten har stirkt arbetet under perioden for att fler flickor, fler barn
och unga med funktionsnedséttning, fler nyanldnda samt fler fran malgruppen hbtqi ska delta i
verksamheten. I det forebyggande arbetet mot vald och kriminalitet har fritidsverksamheten
samverkat internt med forvaltningens faltassistenter och socialtjanst samt externt med polis.

Alla barn ska ges likvirdig maojlighet till utveckling och liarande i forskolan och skolan

I syfte att stirka forskolans undervisning har en handlingsplan for det sprakutvecklande
arbetet tagits fram. Forskolorna genomfor aktiviteter och undervisningstillfdllen samt erbjuder
tillgang till inspirerande och utmanande larmiljoer och material i syfte att barnen ska léra och
utveckla sitt sprak, savél det svenska som modersmalet. For att alla barn ska ha likvérdiga
mojligheter till utveckling och ldrande dr méltiderna en viktig parameter och under perioden
har fler barn 4n tidigare haft behov av att dta frukost och mellanmaél pé forskolorna.
Haéllbarhetsfragor har stort fokus 1 utbildningen pa alla férskolor. Fyra enheter fortsétter sitt
fordjupade arbete genom att delta i ett innovation-, forskning- och utvecklingsprogram for
forskolan, IFOUS.

Stockholms stad ska ge stod och omsorg déir behoven ir som storst

Under perioden har antalet barn som beviljas stod via Relationsvaldcentrum vist dkat vilket &r
ett resultat av forstirkt samverkan 1 form av bland annat utdkad dialog och konsultation
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mellan barn och unga, Relationsvdldcentrum vist och forvaltningens relationsvaldsteam.
Arbetet for en familjecentral 1 samarbete med barnavardscentralen, barnmorskemottagningen,
Oppna forskolan och forédldraradgivare fran forvaltningen pagér. En verksamhet for
Oppenvardsbehandling har utvecklats som arbetar specifikt med skolfranvaro, missbruk,
kriminalitet och normbrytande beteende hos ungdomar.

Forvaltningens utforarenheter riktat till personer med funktionsnedséttning har under perioden
arbetat for att erbjuda fler hdlsoframjande aktiviteter. Arbetet med att implementera alternativ
och kompletterande kommunikation har fortsatt. Forvaltningen har under perioden testat olika
16sningar for att 6ka enskildas digitala inkludering inom socialpsykiatrin i syfte att kunna
nyttja tillgangliga samhéllsfunktioner som exempelvis digitalt boendestod.

Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med god omsorg och stor trygghet

Forvaltningens aktivitetscenter har erbjudit ett flertal olika hélso-, kulturell- och sociala
aktiviteter under perioden. Arbetet med att 6ka de dldres inflytande genom olika forum for
samverkan sa som pensionidrsrad, anhorigrad, fortroenderad och matrad har stérkts under
perioden. Ndmndens pensiondrsrdd har deltagit i tva trygghetsvandringar under perioden i
syfte att oka dldres delaktighet och inflytande 1 utvecklingsarbetet av park- och naturomraden.

Forvaltningens édldrekuratorer har arbetat uppsdkande mot &ldre invdnare med komplex
problematik inom ramen for en intern samverkansmodell mellan avdelningarna for
dldreomsorg och vuxna.

Alla stockholmare ska ha tillging till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Forvaltningen genomforde sportlovs- och pasklovsprogram for barn och unga med dagkollo,
utflykter och skapande aktiviteter. Under perioden har forberedelser for Kulturdag 1 Villingby
1 maj och nationaldagsfirande i juni startat. Under sommaren planeras for ett nio veckor langt
Sommar pa torget. For att erbjuda ett brett utbud av fritid- och kulturaktiviteter till invanarna i
stadsdelsomradet har stadsdelsndmnden gett bidrag till det lokala foreningslivet.
Forvaltningen har startat projekteringen av en planerad anldggning for skate, inlines, kickbike
inklusive bana for personer som anvénder rullstol.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa genomforande av aktivitet samt att underliggande nimndmal
forvintas nds under aret.

Samverkan

Fritidsverksamheterna samverkar med externa aktorer s& som Kulturskolan, Loparakademin,
Hello World, som har kurser i programmering, i syfte att erbjuda en rik fritidsverksamhet.
Verksamheterna samverkar dven med forvaltningens féltassistenter, socialtjanst och polis i det
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forebyggande arbetet mot véld och kriminalitet. Fritidsgidrdarna anordnade i borjan av aret
fordldramdten dér representanter fran socialtjdnstens olika verksamheter och polisen deltog 1
syfte att informera fordldrar om det forebyggande arbete som fritidsverksamheten bedriver.

Fritidsbiblioteket

Fritidsbiblioteket har under perioden fortsatt med att gratis lana ut sportutrustning for att fler,
oavsett ekonomiska forutsittningar, ska kunna prova pé och delta i aktiviteter och fa en
meningsfull fritid. Under forsta delen av aret har verksamheten lanat ut betydligt fler artiklar
an forra dret. Forutom sjédlva utrustningen féar lantagarna vid utldningen dven med sig
information om exempelvis skridskodkning for allménheten. Fritidsbiblioteket kommer att
vara oppet 1 parkleken Hasseldngen da Starboparken tillfalligt har stangt.

Inkludera fler besokare

For att fritidsgardarna ska fa fler flickor att besoka dem har fritidsledarna genomfort enkater i
skolorna for att ta reda pd vilka aktiviteter som kan fé fler flickor att komma till
verksamheten. Resultatet frin enkiiten kommer att redovisas senare under &ret. Aven
foregdende ar gjordes ett arbete for att fa fler flickor till verksamheten vilket har lett till att
andelen flickor har 6kat ndgot under perioden. Fritidsverksamheterna &r hbtqia+ diplomerade
och en ansdkan om diplomering for att ppna upp en ny riktad verksamhet till gruppen
hbtqia+ pagar.

For att fler barn och unga med funktionsnedsittning ska kunna besoka fritidsverksamheten
har den riktade verksamheten till malgruppen flyttats till Villingby och forlagts till kvallstid.
Det har tidigare varit svart for skolelever och personer med annan sysselséttning dagtid att
delta 1 fritidsverksamheten. Parkleksverksamheten har haft funktionsnedséttning som tema
under vintern for att 6ka medarbetarnas kunskaper om olika funktionsnedsattningar.

Genom samverkan med Infodiskarna pa boenden for nyanlédnda har fritidsverksamheten
informerat om verksamheten for att 4 fler nyanldnda barn och unga intresserade att delta.
Fritidsverksamheten har upprittat en kontakt med Amnesty som har besokt verksamheter {6r
samtal om ménskliga réttigheter med medarbetare och besdkande ungdomar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kulturndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i 2023-01-01 2023-06-30
samrad med fastighetsnamnden utforma en strategi for
anvandande och utveckling av parkleksverksamheten och
anvandning av parkleksbyggnader

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga har en trygg, jamlik och meningsfull fritid
[ Uppftylls helt

Beskrivning

For att alla barn och unga ska fa en meningsfull fritid prioriteras trygghet, delaktighet och
jamlikhet inom verksamheterna pé fritidsgardar och parklekar.
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Forvantat resultat

* Andel flickor som deltar 1 fritidsaktivitet pa fritidsgard okar (2022: 23,2 %)

* Antal ledarledda aktiviteter inom fritidsverksamheten okar (2022: 707 st)

* Index trygghet och bemétande 1 métesplatsenkiten uppgér till minst 91 %

* Index delaktighet och ansvarstagande uppgér till minst 73 %

* Fler barn och unga med funktionsnedséttning deltar i fritidsverksamhet (2022: 295 besok)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Fritiden ska aktivt samverka med civilsamhallet som moéter unga for  2023-01-01 2023-12-31

att 6ka ungas delaktighet i organiserade fritidsaktiviteter.

Fritidsledare ska fa 6kad kunskap om socialtjanstens uppdrag. 2023-01-01 2023-07-31

Undersoka méjlighet att starta HBTQI+ motesplats for unga 2023-01-01 2023-07-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomridet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av
aktiviteter samt att underliggande ndmndmal forvintas nas under aret.

God utbildning for alla

Enligt senaste statistik frin SWECO i december 2022 var 93,1 procent av barnen 1
stadsdelsomradet inskrivna i forskola vilket dr en marginell 6kning sedan december 2021 da
92,7 procent av barnen var inskrivna i forskola. Av de barn som é&r inskrivna 1
stadsdelsomradet &r 42 procent inskrivna i forskolor i enskild regi.

Kirnverksamhet, likvirdighet och jimstilldhet

"Tillsammans skapar vi kunskap, glidje och framtidshopp" ir ett gemensamt motto som tagits
fram for forvaltningens forskolor.

I syfte att stirka undervisningen for barnen har en handlingsplan for det sprakutvecklande
arbetet tagits fram. Barnen har okat sitt ordforrad och anvindandet av bade vardagssprak
under perioden och kunskapsrelaterat sprak har utvecklats. Forskolorna genomfor aktiviteter
och undervisningstillfillen samt erbjuder tillgang till inspirerande och utmanande larmiljoer
och material i syfte att barnen skall ldra och utveckla sitt sprék, sdvil det svenska som
modersmaélet. Under varen ges utbildning i flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling
under tvéa heldagar med fortséttning i host sd fler medarbetare far kompetensutveckling inom
omradet.

Hallbarhetsfragor har stort fokus i utbildningen pa alla forskolor. Fyra enheter fortsétter sitt
fordjupade arbete genom att delta i ett innovations-, forsknings- och utvecklingsprogram for
forskolan, IFOUS. Ett nytt sjdlvvérderingsverktyg har introducerats i alla forskolor for att
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beskriva ett nuldge inom de tre dimensionerna av héllbarhet; ekologisk, sociokulturell och
ekonomisk. For att forsta vikten av aterbruk, pengars véarde och héllbar konsumtion har barn
och pedagoger besokt second hand-butiker for att ta reda pd vad man kan kdpa begagnat i
stéllet for nytt och hur ldngt pengarna riacker vid det valet. Ett TaGe-skap har skapats for
aterbruk av kléder och forskolorna deltar i kampanjen "Blojfria barn tidigare". Sen pottréning
paverkar miljon och ekonomin nér blgjberget vaxer och att sluta med blojor tidigt innebar
dven hélsovinster for barnen dé framtida urinvigsproblem samt forstoppning kan forhindras.

For att oka tillgéngen till likvardiga ldrmiljéer for alla barn fortsitter samarbetet med
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Anpassningar i miljon och att inte behdva dela upp
barnen 1 mindre grupper gynnar hela barngruppen samt forebygger konflikter och
exkludering. Som stdd i arbetet finns specialpedagoger pd varje enhet samt
forskoleavdelningens logoped och psykolog som har en handledande och konsulterande roll.
For att alla barn ska ha likvérdiga mojligheter till utveckling och ldrande &r maltiderna en
viktig parameter. Under perioden har antalet barn som dter frukost och mellanmél 6kat.

Forskolorna bedriver ett kontinuerligt och mélmedvetet arbete for att bryta konsnormer och
frimja jamstilldhet. I syfte att behandla pojkar och flickor lika reflekterar bade barn och
personal kring rddande normer, attityder och sprakbruk. Ett rikt utbud av lekmaterial lockar
barnen till olika roller i leken, oavsett kon.

Barnets ritt

Barnperspektivet och barns rittigheter beaktas genom Barnkonventionens artiklar, bland
annat genom att involvera barnen i samtal som rér dem men ocksa som deltagare i
uppréttandet av Plan mot krdnkande behandling och diskriminering enligt skollagen som gors
arligen. Vid foréndringar 1 verksamheten genomfors konsekvens- och riskanalyser kopplade
till barngruppen eller det enskilda barnet. Andringen i skollagen, "Fler barn i forskolan"
innebdr att alla barn i aldern 3-5 &r som inte &r inskrivna i forskola ska erbjuda plats 15
timmar/vecka, det vill sdga allmin forskola.

Nationella minoriteters ritt

Nar vardnadshavare ansoker om forskoleplats informeras de om rétten till férskola helt eller
till vésentlig del pd forvaltningsomradesspraken finska, mednkieli och samiska samt forstarkt
sprékstdd 1 de nationella minoritetssprdken romani chib och jiddisch. Under introduktionen pé
forskolan genomfors spriksamtal med vardnadshavarna och information om
minoritetsspraken ges. Forvaltningen har en finsk forskola i egen regi med 16 platser. Under
véren 2023 Sppnar en forskola pd S6dermalm dér barn som bor 1 staden, och som har rotter
eller koppling till samiska eller meénkieli, har en mojlighet att utveckla och bevara sitt
nationella minoritetssprék, sin kultur och kulturidentitet.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal A Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andellegitimerade 38 % 24%  357% 33 % 3%  33%  Tertial
g’ forskollarare av totalt 12023
antal anstallda
(arsarbetare)
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
® U Antaibampergrupp 14,3 13,1 15 st 15 15 Tertial
barn/avd. barn/av 12023
d.

@ U Antalforskolebarn 4,9 st 45st  49st 4,9 4,9 Tertial
per anstalld 12023
(arsarbetare)

O U Forskoliarartathet 14,4 st 155st  155st 155 Tertial

12023

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31

och socialndmnden samt i samrad polis och boende verka

preventivt for att 0ka tryggheten i skolan. Den samverkan ska ske

pa samma satt gentemot fristdende skolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31

arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna utveckla stodet

till elever med funktionsnedsattningar som gar ut gymnasieskola

och gymnasiesarskola

Namndmal: 1.2.1.Alla barn utvecklas och lar i en likvardig och trygg férskola
© Uppfylls helt

Beskrivning

I syfte att utvecklas och léra i forskolan erbjuds alla barn som deltar i férskolan en
pedagogiskt stimulerande, utmanande och trygg verksamhet utifran Skollag, Laroplan for
forskolan och Barnkonventionen. Med en trygg forskola menas att sékerstilla en god
samverkan med hemmet och att barnen uppnar en kinsla av vilmaende 1 forskolans
verksamhet. Med en likvérdig forskola menas att barn ska ha lika tillgéng till och lika kvalitet
1 en utbildning som ska vara kompenserande for att uppvéga skillnader i barns olika
forutsittningar.

Forvantat resultat

* Flickor och pojkar &r trygga och har framtidstro (hopp)

* Flickor och pojkar utvecklar ett rikt sprak

* Flickor och pojkar i behov av sirskilt stod har det stod de behdver

* Forskoleundersokningens resultat avseende indexomraden "Utveckling och ldrande" och
"Samverkan med hemmet" 6kar

* Inskrivningsgraden okar

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

@  Andel foraldrar som 91 % 2023
upplever att barnen
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

Periodens

Indikator utfall

Prognos

helar

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

pa forskolan ges lika
mojligheter att
utvecklas oberoende
av kon, etnisk
tillhérighet, religion
eller
funktionsnedsattning

Andel féraldrar som
upplever att deras
barn uppmuntras till
att utveckla sitt sprak

83 %

2023

Andel féraldrar som
upplever att férskolan
ar trygg och saker for
sitt barn

87 %

2023

Antal férskolor som
erhaller Skolverkets
certifiering "Hallbar
skola"

20

2023

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum Avvikelse

Alla forskolor genomfér sjalvvardering utifran OMEP:s skala for
hallbarhet en gang per termin

2023-01-01

2023-12-31

Den lokala handlingsplanen fér 6vergang mellan férskola-skola
uppdateras med sarskilt fokus pa information om barnens
sprakutveckling

2023-01-01

2023-12-31

Fler barn tar del av och upptéacker professionell kultur

2023-01-01

2023-12-31

Forskolans dag firas den 19 maj med fokus pa "Hallbar utveckling i
foérskolan"

2023-05-18

2023-05-18

Forskolans medarbetare deltar i fortbildning om "Flersprakiga
barns sprak-och kunskapsutveckling"

2023-01-01

2023-12-31

O

Lokal handlingsplan for det sprakutvecklande arbetet tas fram och
implementeras

2023-01-01

2023-12-31

Sakerstalla att rutinen fér orosanmalan ar implementerad

2023-01-01

2023-12-31

Utvecklingsdag for all pedagogisk personal med fokus pa "Hallbar
utveckling i férskolan"

2023-10-19

2023-10-19

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och

omsorg dar behoven ar som storst

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomridet kommer att uppfyllas helt under

aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av
aktiviteter samt att underliggande ndmndmal forvintas nds under aret.
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Barn och unga i behov av skydd och stod har en trygg uppvéxt

Under perioden har forvaltningen fortsatt att hantera hogt inflode av komplexa drenden som
ror barn och unga, vilket har resulterat i en markant 6kning av pagdende drenden, 750 drenden
jamfort med 610 drenden under samma period foregiende ar. Okningen av drenden har dven
lett till en 6kning av jourhems- och familjehemsplaceringar. Forvaltningen erfar, likt manga
andra forvaltningar inom staden, att det dr svart att rekrytera familjehem vilket bidragit till
langa jourhemsplaceringar. Det hoga drendeinflodet i kombination med personalomséttning
och svérigheter 1 att rekrytera erfarna socialsekreterare har resulterat i ett fortsatt behov av
externa konsulter.

Forvaltningen prioriterar arbetet med barn som utsitts for vald i néra relation, inklusive
hedersrelaterat vdld och fortryck. Under den aktuella perioden har antalet barn som beviljas
stod via Relationsvaldcentrum vast okat fran O till 5 barn, vilket ar ett resultat av forstarkt
samverkan i form av bland annat utdkad dialog och konsultation mellan Avdelningen for barn
och unga, Relationsvéldcentrum vést och forvaltningens relationsvaldsteam. Att antalet barn
som far stod av relationsvéldscentrum har 6kat beror troligtvis pa ett familjeorienterat
arbetssétt som inbegriper hela familjens behov av stdd och insatser. Férvaltningen
tillhandahaller kontinuerlig kompetensutveckling for medarbetare inom kunskapsomradet
valdsutsatta barn. Under mars manad deltog samtliga berérda medarbetare inom Avdelningen
for barn och unga i1 Origos utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck.

Under perioden har en avsiktsforklaring undertecknats och en ansdkan uppréttats for att ta
steg mot en familjecentral i Véllingby. Avsikten dr att barnavérdscentralen, BVC, och
barnmorskemottagningen, BMM, 6ppna forskolan och fordldrarddgivare ska arbeta
tillsammans med familjecentralen som dock inte kommer vara helt samlokaliserad.

Ett arbete med att skapa en bittre och snabbare drendeprocess for unga som far skolsocialt
stod och deras fordldrar har paborjats. Det forebyggande stodet riktat till barn och unga med
skolfrdnvaro fortsitter 1 form av Narvaroprogrammet, forvaltningens forebyggande
skolsociala samverkansarbete med skolan. Under perioden har de elever som deltagit 6kat sin
ndrvaro 1 snitt frdn 34 procent nirvaro innan paborjat program till 70 procent nérvaro vid
avslutat program.

Under perioden har forvaltningen arbetat intensivt med ungdomar pé vég in 1 kriminalitet eller
1 kriminalitet med hjélp av bland annat socionom hos polis och modellen Trefas, en
samverkan mellan polis, socialtjdnst och kriminalvirden. Det har resulterat i att antalet
ungdomar som placerats utanfor hemmet har 6kat. Forvaltningen har dven paborjat arbetet
med att implementera Socialstyrelsens kunskapsstod for att motverka fortsatt normbrytande
beteende och éterfall i brott.

Forvaltningen har utvecklat en 6ppenvardsbehandling som arbetar specifikt med skolfranvaro,
missbruk, kriminalitet och normbrytande beteende. Vid avslutad insats har majoriteten av
ungdomarna genomgétt en positiv fordndring.

Vuxna har stod och insatser utformade utifran sina behov och 6nskemal

Ett systematiskt kvalitetsarbete genom stidndiga forbattringar som grundar sig i vetenskap och
beprovad erfarenhet dr vésentligt for att stindigt utveckla och erbjuda mer effektivt stod dér
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behoven dr som storst. Fordndringsarbeten och projekt initieras utifrén ett
tjdnstedesignperspektiv dir mélgruppernas perspektiv anammas for att forbéttringar i storsta
man ska motsvara medborgarnas behov.

Inom f6rvaltningens avdelning for vuxna har ett arbete paborjats for att
brukarundersdkningarna ska fa en hogre svarsfrekvens och ddrmed bli mer representativa och
tillforlitliga som underlag i verksamhetsutveckling 6ver tid. Medarbetare som varit delaktiga i
genomforandet av undersokningarna har fatt 6kad information och handledning i vikten av en
systematisk datainsamling. For att bittre kunna folja genomforande av brukarundersékningar
och svarsfrekvens pd en overgripande niva over tid har en sammanstéllning av de
undersokningar som genomfors inom avdelningen paborjats.

Forvaltningens utforarenheter riktat till personer med funktionsnedséttning har under perioden
arbetat fOr att erbjuda fler hilsofrdmjande aktiviteter. Enskilda som bor i bostad med sérskild
service har kunnat ta del av simhallskorten. Genom att anvinda samtalsmatta har arbetet med
att implementera alternativ och kompletterande kommunikation fortsatt. Samtalsmattan har en
uppsittning av bilder for visuell skala, fragestillningar och samtalsimnen.

Samverkan

Enheterna inom Avdelningen for vuxna har under perioden inlett ett arbete for att bade lyfta
vikten av att identifiera behovet av samordnad individuell plan, SIP, samt stidrka formagan hos
medarbetare att genomfora SIP. Under perioden har antalet enskilda som deltagit i SIP
uppgatt till 114 personer, vilket dr en 6kning med 15 personer i jdmforelse med samma period
foregdende ar. For att nd drets mél i1 antalet SIP behdver avdelningen fortsétta arbetet med att
starka medarbetarnas forméga att identifiera och genomféra SIP vid behov.

Innovativ utveckling

Mojligheten till innovativa ldsningar 6kar bland annat genom forvaltningens tillimpning av
tjdnstedesign dér flera projekt padgir inom Avdelningen for vuxna. Inom ekonomiskt bistand
pagér exempelvis ett arbete med att utforska nya arbetssitt for att fler 1 ldngtidsarbetsloshet
ska ges stdd att bli sjalvforsorjande. Inom socialpsykiatrin pagar ett arbete med att testa olika
16sningar for att 6ka enskildas digitala inkludering som exempelvis digitalt boendestdd och
digital stodjare. Avdelningen for vuxna verkar dven for innovation genom projektet
Samteamet som ska bestd av ett multikompetent team. Teamet ska arbeta med individer som
har en komplex problematik och som é&r i behov av stod fran minga av samhillets
verksambheter.

Sammanhillen socialtjinst

Forvaltningen har under perioden fortsatt sitt utvecklingsarbete mot en sammanhéllen
socialtjdnst i syfte att arbeta utifran en helhetssyn pé enskildas behov av férebyggande stod
och insatser. Tva arbetsgrupper har tillsatts med medarbetare, mentorer och bitrddande chefer
som representerar avdelningarna for barn och unga, vuxna och éldre. Kreativa och innovativa
workshops har genomforts med fokus pa samverkan och att utveckla gemensamma mal. Nya
arbetssdtt har idégenererats fram for att 6ka kunskapen om socialtjidnstens olika
verksamhetsomrdden och en médtmetod har arbetats fram som forvaltningen ska anvénda sig
av vid intern-SIP for att béttre kunna folja upp och utveckla stdd och insatser till invénare.
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Konceptet ’skugga en kollega” har testats vid olika enheter for att battre forsta och fa lirdom
om forvaltningens olika verksamheter i ett utvecklingsarbete. Forvaltningen har deltagit i
stadsledningskontorets framtagandet av konceptet i samverkan med andra forvaltningar och

bolag och agerar nu pilot under testperioden.

Indikator

Periodens
utfall

Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Lzl Prognos
VB g

2022 helar

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

®9

Andel barn och unga
som ater blir féremal
for anmalan/ansdkan
efter avslutad
utredning

21 %

22,7 %

18,8 %

219% 23%

23 %

24 %

Tertial
12023

Andel brukare inom
omsorgen for
personer med
funktionsnedsattning
som inte upplever
diskriminering

85 %

90 %

Oka

2023

Andel brukare inom
socialpsykiatrin som
inte upplever
diskriminering

92 %

93 %

Oka

2023

[
«0d +«d

Andel brukare som ar
néjd med sin insats -
Funktionsnedsattnin
g (stdd och service till
personer med
funktionsnedsattning)

89 %

90 %

80 %

2023

Andel personer med
funktionsnedsattning
som upplever att de
blir val bemétta av
stadens personal
(stdd och service till
personer med
funktionsnedséattning)

92 %

93 %

90 %

2023

Andel personer med
funktionsnedsattning
som upplever att de
kan paverka
insatsens utformning
(st6d och service till
personer med
funktionsnedsattning)

88 %

90 %

79 %

2023

Andel personer som
sjalva upplever att de
far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(socialpsykiatri)

70 75

75 %

Tas
fram av
namnd

2023

Andel personer som
sjalva upplever att de
far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt

100 100

100 %

Tas
fram av
namnd

2023
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Prognos
helar

Periodens

utfall Period

Indikator Arsmal

fran socialtjansten
(vuxna missbruk)

. U Andel personer som 85 Tas 2023
g‘ sjélva upplever att de fram av

far en forbattrad namnd

situation av

insatserna de fatt

fran socialtjansten

(vald i nara relation)

@ U Andel placerade barn 58,33 61,11 55,56 % 94,74 75 75 % 75 % Tertial
t_'}J’ i skolaldern som % 12023
klarar malen i
karnamnena i
grundskolan

Analys

Andelen familjehemsplacerade barn i skolalder som klarar malen i kdrndmnena i grundskolan férvantas 6ka under aret. |
verksamhetsplanen for 2023 satte forvaltningen ett malvarde baserat pa ett resultat som visade sig vara felaktigt och alldeles
for hogt. Forvaltningen foreslar att arsmalet korrigeras fran 94 % till 75 %.

@ U Andel utredningarav 53,67 531% 5429% 66,67 66 6%  Tas Tertial
barn och unga dar framav 12023
barnet varit delaktigt namnd

och fatt aterkoppling

Analys

Forvaltningen saknar tillforlitlig statistik avseende barns delaktighet under tertial 1. Férvaltningen kommer arbeta for att
sakerstalla uppfoljning och tillférlitlig statistik infor tertial 2.

U Brukarens upplevelse 75 % 80 % 80 % Tas 2023
g‘ av trygghet - LSS- fram av
boende, vuxna och namnd

barn (stéd och
service till personer
med
funktionsnedsattning)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

O U Socialndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna forbereda for en centralisering av halso- och
sjukvarden inom socialpsykiatrins bostader med sarskild service
fran den 1 januari 2024

O U Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna samla 2023-01-01 2023-12-31
och félja statistik 6ver antal ansdkningar, beslut och avslag
avseende ledsagning/ledsagarservice och bitrade av
kontaktperson i syfte att sdkerstalla likstallighet

() U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsn@mnden 2023-01-01 2023-12-31
och socialndmnden vidareutveckla skolsociala team i hela staden,
samt utdka socialtjanstens narvaro i skolan, fritidshem och
fritidsklubbar

Namndmal: 1.3.1 Barn och unga i behov av skydd och stéd har en trygg uppvaxt

@ Uppfylls helt
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Beskrivning

For att barn och unga ska fa rétt stod prioriteras delaktighet i utredning och uppf6ljning av
beslutade insatser.

Forvantat resultat

* Andel utredningar av barn och unga 1 vilken skola/ férskola vidtalats ska 6ka. (2022: 49 %)
* Andelen familjehemsplacerade barn i skoldlder som klarar mélen i kdrndmnena 1
grundskolan ska oka.

* Andelen barn som &ter blir foremal for orosanmélan/ ansdkan ska minska.

* Andel utredningar av barn och unga dér barnet varit delaktig och fétt aterkoppling ska oka.
(2022: 66 %)

* Antal SIP moten ska 6ka (2022: 47 st inom utredningsenheten barn och unga)

» Andelen barn och unga som medverkar till att sétta upp mél som ska uppnds med behandling
ska oka. (2022: Familjestod unga 85 %, Familjestod familj: 68 %)

* Skolndrvaron ska 0ka for de barn och unga som deltar 1 Narvaroprogrammet (2022: Narvaro
vid uppfoljning snitt 72 %)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Myndighetsutévande socialtjanst tar fram rutiner for att sakerstalla 2023-01-01 2023-03-31
att socialsekreterare deltar i samverkansmoten med skola,
forskola, socialtjanst och polis (STIS samt 6-16).

Representanter for Mottagningsenhet, Ungdomsgrupp, Familjestéd  2023-01-23 2023-12-31
Unga och férebyggande skolsocionomer bildar en arbetsgrupp for

att skapa en battre och snabbare drendeprocess for unga och

deras foraldrar som far skolsocialt stéd inom avdelningen.

v Stérka socialsekreterares kunskap om att utreda och ge stdd till 2023-01-01 2023-04-30
barn och unga utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Undersdka mdjligheten att starta familjecentral i Vallingby. 2023-01-01 2023-07-31

Namndmal: 1.3.2. Vuxna har stod och insatser utformade utifran sina behov och
onskemal

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningens stdd och insatser ska pé ett effektivt sétt bidra till ett sjalvsténdigt liv och
invanarnas vélbefinnande. Ett systematiskt kvalitetsarbete genom stindiga forbattringar och
innovation som grundar sig i vetenskap och beprovad erfarenhet dr visentligt for att uppné
detta. En helhetssyn for att uppna malgruppernas perspektiv ar viktigt och gors bl.a. genom en
forbattrad samverkan, tidiga insatser och ett tjanstedesignsperspektiv.

Forvantat resultat

* Det systematiska kvalitetsarbetet forstirks vilket bidrar till hogre ndjdhet av forvaltningens
stod.
* Helhetssynen av individen forstérks och stod samt insatser samordnas 1 hogre grad till nytta
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for den enskilde.
* Mgjliga kompensatoriska atgirder i beslut som berdr barn har identifierats och tillimpas for
att lindra barns utsatthet.

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal ; Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Antal samordnade 114 220 220 Tertial
individuella planer 12023
(SIP) inom avdelning
vuxna
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Avdelning vuxna ska se dver undersékningsmetodik och 2023-01-01 2023-12-31
svarsfrekvens for de kvantitativa undersdkningar (t.ex. enkater)
som genomfors. Syftet ar att resultaten ska bli mer representativa
och tillférlitliga for effektméatning.
Verksamheter inom avdelning vuxna ska identifiera méjliga 2023-01-01 2023-08-31
kompensatoriska atgarder for att lindra barns utsatthet nar barn
paverkas av beslut.
Verksamheterna inom avdelning vuxna ska kartlagga arbetssatt, 2023-01-01 2023-12-31
metoder och insatser med stod av utvecklingsenheten. Syftet ar att
ytterligare starka en kunskapsbaserad socialtjanst och bedéma om
fler tidiga insatser kan ges.

Namndmal: 1.3.3. Socialtjansten i Hasselby- Vallingby ar sammanhallen och
genomsyras av helhetssyn

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Socialtjdnsten dr sammanhallen med en helhetssyn dér stdd och insatser ges utifran barnets,
den vuxnes och den dldres bésta. Forvaltningen utvecklar arbetssétt under dret inom
avdelningarna barn och unga, vuxna och dldre tillsammans ska stérka den interna samverkan,
utveckla gemensamma maél for verksamheterna samt 6ka kunskapen om varandras
verksamhetsomréaden.

Forvantat resultat

» Medarbetare har goda kunskaper om socialtjanstens olika verksamhetsomraden.

* Struktur for intern samverkan &r tydlig och verksamheterna jobbar utifrdn gemensamma mal
som utgdr fran individens behov.

* Antal internt samordnade individuella planer (I-SIP) 6kar.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7., Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Antalinternt 100 100 Tertial
samordnade 12023
individuella planer (I-
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Utfall Utfall Utfall

Indikator iR BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022

SIP) inom

avdelningarna barn

och unga, vuxna och

aldre.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v De tillsatta arbetsgrupperna inom ramen fér sammanhallen 2023-01-01 2023-04-28

socialtjanst ska under T1 gemensamt ta fram en matmetod for

indikatorn "Antal intern samordnade individuella planer (I-SIP)" som

avdelningen for barn och unga, vuxna och aldre ska anvéanda sig

av.
v Digitalt méte for alla medarbetare inom avdelningarna for att 2023-01-01 2023-02-28

férankra arbetet och beratta om processen. (Inom ramen for
sammanhallen socialtjanst)

v En arbetsgrupp tillsatts med medarbetare och bitradande 2023-01-01 2023-02-28
enhetschefer fér avdelningarna barn- och unga, vuxen och aldre.
Syftet ar att starka intern samverkan och utveckla gemensamma
mal fér verksamheterna. (Inom ramen f6r sammanhallen
socialtjanst)

v En arbetsgrupp tillsatts med medarbetare och 2023-01-01 2023-02-28
introduktionsansvariga for avdelningarna barn- och unga, vuxen
och aldre. Syftet ar att 6ka kunskapen om varandras
verksamhetsomraden. (Inom ramen f6r sammanhallen socialtjanst)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer och underliggande
ndmndmal forvantas nas under aret.

Kompetensforsorjning for god vird och omsorg

En utmaning inom Avdelningen for dldreomsorg ar personalforsdrjningen. Firre personer
soker till utforarverksamheterna vid lediga tjénster och flera av de som sdker som saknar
utbildning och erfarenhet. Samma trend har bestillarenheten med fa sdkande till lediga
tjdnster som bistdndshandldggare. Bestillarenheten har under perioden genomfort en
organisationsfordandring i syfte att tydliggdra ledning och styrning och har genomfort en
arbetsdifferentiering for att renodla bistindshandldggarnas arbete. Ett aktivt arbete pigar for
att minska andelen timanstéllda genom att tillsvidareanstilla fasta resurser i syfte att forbattra
arbetsmiljon for medarbetarna, 6ka antalet trygga anstillningar samt att 6ka kontinuiteten och
tryggheten for den dldre. Aldreomsorgens utforarverksamheter ska ta fram en
kompetensutvecklingsplan for anstdllda underskdterskor som dnnu inte uppnar de faststallda
kriterierna for att f4 skyddad yrkestitel. Skyddad yrkestitel géller fran och med 1 juli 2023.
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En kompetensutveckling inom omrddena demens, geriatrik, psykisk ohilsa och
sprakutveckling har fortsatt inom dldreomsorgens utférarverksamheter i syfte att de dldre ska
erhalla en god vard och omsorg och kiinna stor trygghet. Aven spriksatsningen for
medarbetare har fortsatt med fokus pa social dokumentation samt genomforandeplaner. Ett
antal underskoterskor har dven pébdrjat specialistutbildning med inriktning gerontologi,
geriatrik och vardpedagogik. Aldreomsorgens bestillarenhet och hemtjénsteenheter har
paborjat planeringen for att bli Silviahemscertifierade under hosten. Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) och verksamhetschefer har pabdrjat ett utvecklingsprogram for att
starka hidlso- och sjukvardsarbetet inom avdelningen.

Aldreomsorgen har startat upp ett Kompetens- och triningscenter (KTC) som kommer att
finnas pa Koppargérdens vard- och omsorgsboende. Introduktionsutbildningar for
semestervikarier har planerats med bade teoretiska och praktiska delar.

Aldreviinlig stad

Forvaltningen har stérkt arbetet med att 6ka de dldres inflytande genom olika forum for
samverkan sa som pensionérsrad, anhorigrad, fortroenderad och matréd. Ett innovationsarbete
har paborjats dér dldre ska vara delaktiga 1 att hitta modeller for att nd ut med information till
fler dldre. Klarsprak anvénds for att gora informationstexter tillgéngliga och begripliga.

Genom att inkludera pensiondrsradet i planerade trygghetsvandringar 6kar dldres delaktighet
och inflytande i utvecklingsarbetet av park- och naturomraden. Det har under aret hittills varit
tva trygghetsvandringar. Genom att sprida information till dldre personer om hur de kan
skydda sig mot bedrigerier bidrar férvaltningen till en tryggare tillvaro for de dldre.

Forebyggande arbete

Ett arbete har paborjats med forvaltningens kommunikator i syfte att nd ut med information
till fler dldre 1 stadsdelsomradet om var de kan vénda sig for att 4 hjdlp och stéd och for att
fler dldre ska fi kinnedom om forvaltningens forebyggande arbete.

Forvaltningens aktivitetscenter Vaxthuset, Fistmanssoffan och Hisselgérden har erbjudit ett
flertal olika hélso-, kulturella- och sociala aktiviteter under perioden och arbetar aktivt for att
nd ut till fler besokare genom informationsutskick 1 flera olika kanaler. Vidare har dldrelotsen
genomfort ett riktat informationsutskick med telefonuppfoljning till de som &ar 90 &r eller
dldre. Anhorigstddet har genomfort tva fysiska traffar och flera enskilda stoddsamtal under
perioden.

Digitala stédjaren har genomfort ett 20-tal enskilda besok for att exempelvis gd igenom hur
mobilt bank-ID fungerar. Aven fyra grupputbildningar har genomforts dér deltagarna fick
trdna pé att digitalt boka tider och att bestédlla mat och varor via nétet.

Teamet for tryggt mottagande har utrett och koordinerat insatser for dldre vid hemgang fran
slutenvard. Bistdndshandldggare, hemtjanst, hemsjukvéird och anhdriga samverkar for trygg
hemgéng och under perioden har teamet haft nio uppdrag.

Forvaltningens dldrekuratorer arbetar uppsdkande mot dldre invénare 1 stadsdelsomradet som
behdver extra stod. Under perioden har dldrekuratorerna tréffat 35 enskilda 1 drenden som rort
vald 1 néra relationer, missbruk, ekonomi, osanitédrt boende, psykisk ohédlsa samt vrakningshot
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och hemldshet. Arbetet har utgatt frin den samverkansmodell som avdelningarna for vuxna
och dldreomsorg har utarbetat for dldre personer med komplex problematik.

Aldrekuratorerna och #ldrelotsen har arbetat uppsdkande tillsammans i en arbetsgrupp efter
sprangningen som skedde 1 Hasselby Villastad for att nd de medborgare som blivit drabbade
av hindelsen.

Hemtjiéinsten

Aldreomsorgens hemtjinstenheter har paborjat forberedelserna infor inférandet av nyckelfri
hemtjanst som ska vara infort till hosten. Genom att medarbetare inom hemtjinsten snabbare
kan vara pd plats i den enskildes hem med det nya systemet 6kar sdkerheten och tryggheten i
insatserna for den #ldre. Aterlimnandet av delegeringar fran forvaltningens hemtjénst till
vérdcentralerna var genomfort i april 2023.

Matlyftet

Forvaltningens servicehus och vard- och omsorgsboende har genom beviljade medel frén
Matlyftet arbetat for att de dldre ska uppleva en trevlig méltidssituation och har 1 hog
omfattning erbjudit dagliga aktiviteter och utevistelser.

Samverkan

Samverkan med Region Stockholm har fortsatt under perioden. Forvaltningens &ldreomsorg
har paborjat arbetet med att faststélla och implementera en forvaltningsorganisation for
system och funktioner enligt pm3-modellen.

Utfall Utfall Utfall

Indikator R man/ kvinnor/ VB IS Arsmal LD o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel omsorgstagare 84 % 87 % 87 % 2023
g’ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utférs i
hemtjansten
. U Andel omsorgstagare 67 % 79 % 79 % 2023
t_'}:’ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utfors pa
vard- och
omsorgsboende
. U Andel seniorer som 50 % Tas 2023
g‘ ar nojda med fram av
tillgangen till namnd

information om
Stockholm Stad och
dess verksamheter

@ U Andel sidre personer 65%  65% 2023
g‘ som vet vart de ska
vanda sig for att

ansb6ka om
hjalpinsatser
@ U Andel sidre som 65%  Tas 2023
S_J’ anger att de kanner fram av
till stadsdelens namnd
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Utfall Utfall Utfall

Indikator FEOIEE BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
aktivitetscenter och
motesplatser
@ 7 Andel aldre som pa 65%  Tas 2023
det hela taget ar fram av
néjda med namnd
mojligheten att ta del
av ledarledd
idrott/motion i
Stockholm
® U Andelen néjda 82 % 93%  93% 2023
t_'}J’ omsorgstagare i
dagverksamhet
@ 7 Andelen nojda 81 % 86%  86% 2023
t_'}J’ omsorgstagare i
hemtjanst
@ ¥ Andelen néjda 76 % 82%  82% 2023
t_'}J’ omsorgstagare i
vard- och
omsorgsboende
@ U Antal personal en 11,56 10 Max 10 2023
hemtjansttagare med person
minst tva besék om er

dagen méter under
en 14-dagarsperiod

Namndmal: 1.4.1. Aldre kanner till mojligheten till ett tidigt férebyggande stéd och vet
vart de ska vanda sig for att anséka om hjalpinsatser

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Det forebyggande stodet som erbjuds &r inte bistandsbedomt vilket gor det tillgéngligt for alla
dldre.

Med ett forebyggande stdd menas att forvaltningens aktivitetscenter erbjuder stod i form av
fysiska, kulturella och sociala aktiviteter 1 syfte att motverka ensamhet och ohélsa hos &ldre.
Med forebyggande stod menas dven att verksamheterna arbetar uppsdkande och med bred
information for att nad dldre och anhoriga sé de far mojlighet att soka stod och hjdlpinsatser 1
tid. Vidare samverkar de med andra verksamheter for att na ut till en bred malgrupp.

Forvantat resultat

* Fler dldre far information om vilket forebyggande stéd som finns
* Fler dldre kénner till stadelens aktivitetscentra och métesplatser

* Fler dldre vet vart de ska vinda sig for att ansoka om hjélpinsatser
» Aldre personer hamnar inte i hemldshet

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Enheten for éldre genomfér HBTQI diplomering 2023-01-01 2023-12-31

Hasselby-Vallingby stadsdelsnadmnd, Tertialrapport 23(70)



komplexa behov implementeras

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Genomfora ett innovationsarbete for att na ut med information till 2023-01-01 2023-12-31

fler aldre

Genomfodra ett innovationsarbete for att 6ka kommunikationen och 2023-01-01 2023-12-31

na ut till nationella minoriteter med information

Klarsprak anvands i exempelvis informationstexter och beslut for 2023-01-01 2023-12-31

att géra dem tillgangliga och begripliga

Samverkansmodell for att motverka hemldshet fér personer med 2023-01-01 2023-12-31

Namndmal: 1.4.2. Aldre far god omsorg och &r trygga med sina insatser

@ Upptylis helt

Beskrivning

Med god omsorg och trygghet menas att den dldre ar delaktig i och har inflytande 6ver

planeringen av sina insatser. Vidare menas att den dldre far insatser som utfors av

omvardnadspersonal med goda kunskaper 1 bland annat geriatrik, basala hygienrutiner,
demenssjukdomar och svenska spraket. Insatserna utfors med en hog personalkontinuitet.
Verksamheterna samverkar med region Stockholm och andra aktorer for att sékerstélla att de

dldre far en god och sdker vard och omsorg.

Forvantat resultat

* Andelen dldre som é&r delaktiga i och kan pdverka hur insatserna utfors okar.

* Andelen dldre som dr ndjda med sitt stod okar.
* Personalkontinuiteten inom hemtjédnst okar.

* Andelen dldre pé sérskilda boenden som har en trevlig maltidssituation och som erbjuds

dagliga aktiviteter och utevistelser okar.

» Andelen tillsvidareanstillda 6kar, dirmed minskar andelen timanstéllda.

* Andelen utbildade underskoterskor okar

* Andelen specialistutbildade underskdterskor och sjukskoterskor dkar

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Det tvarprofessionella samarbetet utvecklas pa sarskilda boenden 2023-01-01 2023-12-31
Faststalla och implementera en férvaltningsorganisation for system  2023-01-01 2023-08-31
och funktioner
Fortséatta arbetet med att inféra fasta resurser och 6ka andelen 2023-01-01 2023-12-31
tillsvidareanstallda medarbetare
Genomfora ett innovationsarbete gallande genomférandeplaner 2023-01-01 2023-12-31
med fokus pa delaktighet for brukarna
Hemtjanstutférarna infor nyckelfri hemtjanst 2023-01-01 2023-12-31
Motivera sjukskoterskor och underskoterskor till att genomfora 2023-01-01 2023-12-31
specialistutbildning
Stadsdelens sarskilda boenden fortsatter arbetet for att bli en 2023-01-01 2023-12-31
akademisk nod
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stérka den enskildes paverkan av det sociala innehallet avseende 2023-01-01 2023-12-31
mat, miljd, utevistelse och aktiviteter

Undersoka och planera for att 6ppna ett kliniskt traningscenter for 2023-01-01 2023-06-30
avdelningens gemensamma fort- och utbildningsinsatser

Utbildningar i svenska spraket genomfors i utférarverksamheterna 2023-01-01 2023-12-31

Utférarverksamheterna tar fram en plan for kompetensutveckling 2023-01-01 2023-12-31
for de underskéterskor som inte uppnar kriterierna for yrkestitel

Utveckla det systematiska arbetet med egenkontroller 2023-01-01 2023-12-31

Aterlamna hemtjénstens delegeringar till regionen 2023-01-01 2023-06-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av
aktiviteter samt att underliggande ndmndmal forvintas nds under aret.

Kulturdagen i Villingby och det traditionella nationaldagsfirandet pa Hesselby slott kommer
att genomforas i maj respektive juni. Forberedelser i samverkan med slottet, foreningar och
andra aktorer pagar.

Sportlovs- och pasklovsprogram for barn och unga har genomforts under perioden. Bland
annat erbjods dagkollo, utflykter och skapande aktiviteter. Under perioden har planeringen
startat for sommarlovet och for Sommar pa torget som 1 &r kommer att genomforas under nio
veckor. Aldreomsorgens forebyggande enhet kommer delta under dessa Sommar pd torget
veckor.

Stadsdelsndmnden fordelar varje ar foreningsbidrag till lokala ideella foreningar 1 syfte att
erbjuda invénarna ett brett utbud av fritids- och kulturaktiviteter, stotta det lokala
foreningslivet, stirka den lokala civilsamhéllessamverkan samt komplettera och ge mervirde
till forvaltningens verksamheter. Under varen ansdkte 29 foreningar om foreningsbidrag och
bidrag till lovaktiviteter. Nimnden fordelade ut drygt 1 mnkr 1 bidrag till foreningslivet.

Forvaltningen har under varen tagit fram rutiner for att mojliggora uthyrning av utvalda
lokaler i andrahand till ideella organisationer, stiftelser, ekonomiska foreningar samt
forvaltningar. 10 lokaler dr aktuella for uthyrning till civilsamhillet for att 0ka antalet
traffpunkter och moétesplatser for invanare.

Forvaltningen har under perioden paborjat projektering av en planerad anlidggning vid
Hasselidngen for skate, inlines, kickbike inklusive bana for rullstolsburna. Projekteringen
inkluderar framtagande av gestaltningsforslag samt systemhandlingar.
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Andel barn och 83 83 % 75 % 2023
ungdomar som deltar

i idrottsaktiviteter pa

fritiden

Andel barn och 7% 7% 2023
ungdomar som deltar

i kulturaktiviteter pa

fritiden

Andel barn och 74 % 76 % 76 % 2023
ungdomar som ar

nojda med tillgangen

till idrottsaktiviteter

Andel barn och 66 % 77 % 77% 2023
ungdomar som ar

ndjda med tillgangen

till kulturaktiviteter pa

fritiden

Andel ungdomar som 57 % 66 % 66 % 2023
deltar i féreningsliv

[ ]
«dl +d +«d 4

[
+0,J

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2023-01-01 2023-12-31
kulturndmnden, socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda
hur staden kan forbattra och férenkla for féreningslivet i Stockholm
med malet att Stockholm ska ha Sveriges basta foreningsklimat

U Kommunstyrelsen ska tillsammans med exploateringsndmnden, 2023-01-01 2023-08-31
idrottsnamnden, miljé- och halsoskyddsnamnden, trafiknamnden,
stadsdelsnamnderna och Stockholms Hamn AB planera for
inrattandet av fler strand- och bryggbad dar det ar lampligt och
kartlagga maéjligheterna att anlagga fler vinterbadplatser med
mdjlighet till bastubad

Namndmal: 1.5.1. Invanare i Hasselby-Vallingby har tillgang till ett kultur-, idrotts- och
foreningsliv som ar tillgangligt for alla

o Uppfylls helt

Beskrivning

Invanare i stadsdelsomradet har tillgang till kulturaktiviteter och evenemang samt mojlighet
att delta i foreningslivet. Med tillgéng till menas att aktiviteter och evenemang ar 6ppna for de
som vill delta utifran sina forutsittningar, och att kultur och eget skapande erbjuds i
forvaltningens verksamheter. Forvaltningen utvecklar tillgéngliga spontanidrottsytor for alla
inom park- och naturomrdden som 6kar invanarnas och besdkares mdjlighet till motion och
rekreation aret runt.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnadmnd, Tertialrapport 26(70)



Forvantat resultat

* Inom stadsdelsomréddet finns en god tillgang pa spontanidrottsytor.

* Invanare 1 alla &ldrar har tillgang till kulturaktiviteter och evenemang.

* Foreningar anordnar aktiviteter pa arenor dir barn och unga vistas.

* Kultursamordnaren och kulturombuden skapar forutséttningar for kulturupplevelser i
forvaltningens verksamheter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arrangera midsommarfirande 2023-01-01 2023-08-31
Arrangera Nationaldagen 2023-01-01 2023-06-30
Arrangera Sommar pa torget 2023-01-02 2023-08-31
For férvaltningens forskolepedagoger halls en fortbildning i 2023-01-01 2023-12-31

rostteknik for att battre och i ratt tonlage sjunga med barnen.

Projektering av anlaggning vid Hasselangen for skate, inlines, 2023-01-01 2023-12-31
kickbike inklusive bana for rullstolsburna.

Undersoka mdjligheter att arrangera Kulturdagen i samverkan med  2023-01-01 2023-12-31
Vallingby Centrumledning

Utveckla aktiviteter for den samiska och tornedalska 2023-01-01 2023-12-31
sprakminoriteten

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

© Uppfylls helt

Analys

Bedomningen é&r att forvaltningen kommer att bidra till att inriktningsmaélet uppfylls helt
under dret. Beddmningen grundar sig pé att samtliga verksamhetsomradesmal forvéntas nas
helt under 4ret.

Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utsléipp och dkad koldioxidlagring

Forvaltningen har uppdaterat en milj6- och klimathandlingsplan for Hasselby-Villingby
stadsdelsndmnd som ska gélla under 2023 i avvaktan pa nytt miljoprogram for perioden 2024-
2030. En 6versyn av killsorteringen 1 forvaltningshuset pagéir och i administrativa lokaler runt
Hasselby torg. Vidare har en 6versyn genomforts avseende verksamheternas utsortering av
matavfall. Arbete pagar for att genomfora utsortering vid de fital enheter som dnnu saknar
mojlighet for matavfallssortering. Samtliga verksamheter har arbetat med att forebygga
uppkomsten av avfall genom att undvika anvdndning av engangsprodukter. Forvaltningens
samtliga verksamheter har under perioden killsorterat och beroérda verksamheter foljer
beslutade rutiner for att minska matsvinnet.

Stockholm ska vara en stad dir den biologiska mingfalden 6kar

Planering, projektering och skotsel av park- och naturomraden har under perioden genomforts
med utgéngspunkt frin de under 2022 framtagna stadsdelsvisa atgirdsforslagen, SAF. Under
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perioden har frihuggning av gammal igenvixt dngsyta i ett skogsomrade i Grimsta
naturreservat genomforts. Med syfte att 6ka resiliensen och fraimja den biologiska mangfalden
pagar projektering for nyetablering av 4ngsytor. Berdrda grisytor har identifierats i SAF som
lampliga for anldggning av dngsmark.

Stockholm ska vara en stad dir framkomligheten 6kar och utsléippen minskar

Asfaltsarbeten pagar for gang- och cykelvégar pa parkmark i syfte ar att frimja en bra
infrastruktur for hallbara fossilfria transporter genom att skapa tillgdngliga och trygga géng-
och cykelstrak som lockar fler invénare att vélja géng eller cykel istéllet for bil som fardsitt.
Forvaltningens medarbetare har i arbetet huvudsakligen transporterat sig via gang, cykel och
kollektivtrafik. Digitala moten har prioriterats nér si dr mojligt. Samordningen av
forvaltningens fordonsflotta mot 6kad elektrifiering har fortsatt och forvaltningen har
samverkat med fastighetsdgare gillande laddinfrastrukturens utbyggnad.

Stockholmarnas hiilsa ska frimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Vid upphandlingar och inkdp ersétts kemiska produkter och milj6- och hilsofarliga varor och
tjdnster med battre alternativ. Samtidigt vdgs andra hallbarhetsaspekter in pa ett bittre sitt i
samband med nya upphandlingar. Férvaltningen har initierat ett pilotprojekt i1 syfte att skapa
en forbattrad uppfoljning over tillimpningen av byggvarubeddmningen hos anlitade
entreprendrer inom drift- och anldggning samt inom mindre projekt som lokalenheten utfor.
Forvaltningens forskolekockar har 1 sitt ndtverk arbetat for att 6ka samsynen vid val av
livsmedel vid ink&p 1 syfte att stirka arbetet med ekologiska livsmedel.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av
aktiviteter samt att underliggande ndmndmal férvéntas nas under aret.

Forvaltningen har uppdaterat en milj6- och klimathandlingsplan for Hasselby-Véllingby
stadsdelsndmnd som ska gélla under 2023 i avvaktan pa nytt miljoprogram for perioden 2024-
2030. Genomgang av handlingsplanen har paborjats och ska senast under maj 2023 vara
implementerad pé forvaltningens samtliga avdelningar.

Kallsorteringen ses dver i forvaltningshuset och 1 administrativa lokaler runt Hasselby torg.
Brister som noterats ska atgidrdas. Det handlar bland annat om inférskaffande och utokande av
sorteringsmojlighet samt att sorteringen fungerar i alla led. I forvaltningshuset har enskilda
skrapkorgar vid skrivborden tagits bort som en atgérd for att 6ka sorteringsgraden. Vidare har
en Oversyn genomforts avseende verksamheternas utsortering av matavfall. Arbete pagar for
att genomfora utsortering vid de fatal enheter som dnnu saknar méjlighet for
matavfallssortering.
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Samtliga verksamheter har arbetat med att forebygga uppkomsten av avfall genom att undvika
anvindning av engdngsprodukter. Berorda verksamheter foljer beslutade rutiner for att minska
matsvinnet och samtliga verksamheter har under perioden killsorterat. Inom
forskoleverksamheten genomfors bland annat matsvinnsméatningar som ett pedagogiskt
verktyg for att minska matsvinnet.

Stadens aterbrukscentrum, Stocket, har anvints som forstahandsalternativ vid annonsering om
overlételser och efterlysning av mobler och inventarier till forvaltningens verksambheter.

Under perioden har arbetet fortsatt med att tillimpa tidigare framtagen atgirdsplan for
minskad energiforbrukning. Forvaltningen anser att det utifran den korta perioden ér
svarbedomt att dra ndgra slutsatser av energibesparingen utifran framtagen atgiardsplan men
har for avsikt att utvirdera eventuella effekter av vidtagna atgérder under aret. Vidare behdver
andra faktorer som paverkar energiforbrukningen sasom forandringar av lokalytan beaktas 1
en sddan analys.

Forvaltningens arbete med energieffektivisering pagar 1 samrad med fastighetsdgare genom
successiv fornyelse av inomhusbelysningen till LED-belysning med anledningen av
utfasningen av kompaktlysror, T5- och T8-lysror. Vidare pagar ett successivt arbete for
energieffektivisering genom att byta ut gamla och energislukande vitvaror.

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB Arsmal y Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
© U Andel hamtstallen 100 % 100%  100% 2023
med
matavfallsinsamling
av hamtstallen med
mojlighet till
matavfallsinsamling
@ VU Kimatpaverkan fran 1,6 kg 16kg  16kg 2023
upphandlade CcO2 CO2 CcO2
livsmedel och per kg per kg per kg
maltider livsmed livsmed livsmed
el el el

Analys

Miljosamordnare tillsammans miljdsamordnarnatverket har noterat brister i stadens externa matverktyg Hantera Livs som
darmed gor att uppféljningen blir bristfallig. Da systemet ar externt och inte &r kopplat till nagot inkdpssystem finns det en risk
att statistiken blir inkorrekt. Staden behdver lagga ned ytterligare arbete for att kvalitetssakra organisationens verksamheter
med kopplade kundnummer som gor statistiken far Iagre trovardighet samt se dver vilka férbattringar som kan géras med
systemet och se 6ver mojligheten att indikatorernas utfall samlas i en gemensam rapport.

@ ¥ Koptenergii stadens 1,2 14 1945 2023
verksamheter GWh GWh GWh

Analys

Miljésamordnare tillsammans med miljdsamordarnatverket har upptackt brister i hur uppféljningen utférs gallande indikatorn
for kopt energi. Indikatorns matmetod skulle om méjligt kunna preciseras for att fa ett enhetligare utfall som gar att jamfoéra
mellan stadsdelar. Vidare 6nskas tydligare information i matmetoden om huruvida den energiférbrukning som sker i de
lokaler som stadsdelsndmnden hyr av exempelvis Micasa och SISAB ska inkluderas i stadsdelens statistik.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsnamnden, trafikndmnden, stadsdelsnamnderna,
Stockholm Stadshus AB och Stockholm Exergi inventera hur
mycket biokol som staden har behov av samt ta fram en plan for att
etablera en storskalig anldggning fér produktion av biokol som ska
etableras senast ar 2024

U Trafikndmnden ska i samarbete med miljé- och 2023-01-01 2023-12-31
halsoskyddsnamnden och Stockholm Vatten och Avfall AB och i
samrad med kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna definiera
ansvarsgranser och uppratta rutiner och former for
skyfallskommunikation

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter ar energi- och resurseffektiva med lag
klimatpaverkan

® Uppfylls helt

Beskrivning

Vid energieffektivisering minskar energianvindningen utan storre verksamhetspaverkan.
Detta innebédr minskade utsldpp av vaxthusgaser, minskade uttag av naturresurser samt i de
flesta fall ocksa minskade driftskostnader. Med resurseffektiv menas 6kad hushéllning av
resurser, hillbar konsumtion genom att vilja produkter och varor som kan recirkuleras och
som inte innehaller skadliga &mnen eller &r svéra att atervinna i syfte att uppnd minskad
klimatpéverkan.

Forvantat resultat

* Obligatorisk utsortering av matavfall till biologisk behandling i personalkok inklusive
pentry samt for verksamheter som serverar 25 portioner eller mer per dag.

* Verktyget "Hantera Livs” dr implementerat for uppfoljning av klimatpaverkan fran
verksamheternas livsmedelsinkop.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Alla verksamheter foljer framtagen atgardsplan féor minskad 2023-01-01 2023-12-31
elférbrukning utan betydande paverkan pa verksamheten.

Chefer pa alla nivaer deltar i e-utbildning om stadens miljoprogram  2023-01-01 2023-12-31

Nyckelpersoner inom forvaltningen deltar i miljéférvaltningens 2023-01-01 2023-12-31
utbildning fér hallbart kontor

Samtliga verksamheter féljer ndAmndens miljé- och 2023-01-01 2023-12-31
klimathandlingsplan 2021-2023

Utveckla uppféljningsrutiner av klimatpaverkan fran 2023-01-01 2023-12-31
livsmedelsinkdp med stdd av verktyget "Hantera Livs"

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

® Uppfylls helt
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Analys

Forvaltningen bedomer att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa genomforande av aktiviteter samt att underliggande nimndmaél
forvéntas nds under dret.

Planering, projektering och skdtsel av park- och naturomraden har under perioden genomforts
med utgéngspunkt frin de under 2022 framtagna stadsdelsvisa atgirdsforslagen (SAF) som
ska stdrka den biologiska mangfalden samt fraimja ekosystemtjdnsterna.

Under perioden har frihuggning av gammal igenvaxt dngsyta 1 skogsomrédet vaster om
hundrastomréadet i Grimsta naturreservat genomforts. Slitterfrekvensen kommer att anpassas
for att 6ka mojligheterna for orter att etableras och ddrmed motverka igenvédxning av grs.
Nedtagna trdd placeras ut som faunadepéer inom naturreservatet.

Med syfte att 6ka resiliensen och frimja den biologiska mangfalden pagér projektering for
nyetablering av dngsytor intill Gulddragargrind och utmed Vixthusvégens véstra sida.
Berdrda griisytor har identifierats i stadsdelsvisa atgirdsforslag (SAF) som limpliga for
anldggning av dngsmark.

Projektering pagér for tridplantering vid Nalsta parkourpark med syfte att skapa svalkande
utomhusmiljéer med vegetation som skuggar eftersom lekomradet i nuldget néstan helt saknar
skuggande trid.

Forvaltningen har under perioden ansokt om medel for genomforande av ett "Gronare
Stockholm projekt" etapp 5, avseende klimatanpassning inom gronstrdket Ekotemplet. Syftet
med projektet dr att 6ka beredskapen mot klimatforandringarnas foljder, som exempelvis
skyfall med tillhérande 6versvamningsproblematik. Grona samband ska stirkas for bevarande
av biologisk mangfald och utveckling av ekosystemtjénster som exempelvis skydd mot
varmedar. Malet med projektet dr ocksa att prioritera atgérder for att minska den upplevda
otryggheten 1 gronstrdket samt skapa mangfunktionalitet dér ytor kan nyttjas for flera behov
och skapa vistelsevirden for alla besokare.

Tidigare paborjat samverkansprojekt med trafikkontoret, ett "Gronare Stockholm projekt”
etapp 4, for klimatinvesteringsatgirder inom parkstriket Adalen #r pausad med anledning av
att planerna pé uppforandet av en ny parklek samt flytt av parklekens lekplats i omradet
innebir en malkonflikt med planerade klimatinvesteringsatgéarder i gronstraket.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen, trafikndmnden och stadsdelsnamnderna ta fram
en strategi for stadens utomhusbelysning som ska innefatta
energieffektivisering, smart belysning vid ratt platser, biologisk
mangfald, ljusféroreningar och trygghetsaspekten

U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
trafiknamnden, stadsdelsndmnderna, AB Svenska Bostader,
Familjebostader AB och Stockholmshem AB skapa nya
vaxtbekladda vaggar

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolendmnden, 2023-01-01 2023-08-31
stadsdelsndmnderna och SISAB ta fram en strategi for gréna skol-
och férskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

material, och hardgjorda ytor mot mer gréna ytor och naturmaterial,
samt prioritera plantering av fler trad och buskar pa gardar med
héga temperaturer

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolenamnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna och SISAB, med Malmé stad som forebild, ta
fram ett koncept for grona skol- och férskolegardar med en plan for
hur detta kan genomféras pa minst 15 skol- eller férskolegardar
under mandatperioden

Namndmal: 2.2.1 Skotseln av den blagrona infrastrukturen bevarar biologisk
mangfald och utvecklar ekosystemtjanster

© Uppfylls helt

Beskrivning

Med blégron infrastruktur avses ett sammanhidngande nétverk av ekologiskt funktionella
miljoer pa land och i vatten som medger spridningsvagar for vaxter och djur. En skotsel som
bevarar biologisk mingfald innebér att en variation av gener, arter, naturtyper och ekologiska
funktioner i stadsdelsomradets park- och naturomraden upprétthalls. Genom att starka den
biologiska mangfalden tillvaratas ocksé de reglerande ekosystemtjinsterna som luft- och
vattenrening, vattenreglering, kolbindning, pollinering samt temperaturreglering och
ljudabsorption.

Forvantat resultat

« Framtagna stadsdelsvisa atgirdsforslag for biologisk mangfald (SAF) inkluderas vid
planering av parkinvesteringsprojekt.
* Behov av klimatanpassningsitgarder genomfors i samtliga parkinvesteringsprojekt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Framtagande av en formell process kring kunskapsspridandet om 2023-01-01 2023-12-31
angsmarkers betydelse for den biologiska mangfalden.

Frihuggning av gammal, igenvéaxt angsyta inom Grimsta 2023-01-01 2023-12-31
naturreservat.
Tradplantering vid Ekotemplets lekplats samt vid Nalsta 2023-01-01 2023-12-31

parkourpark med syfte att skapa svalkande utomhusmiljder med
vegetation som skuggar.

Vid tradsakring och avverkning inom Grimsta naturreservat skapas ~ 2023-01-01 2023-12-31
hégstubbar for att gynna naturvarden.

Angsetablering pa parkgrasytor med syfte att framja den biologiska ~ 2023-01-01 2023-12-31
mangfalden vid Gulddragargréand och utmed Vaxthusvéagens vastra
sida.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

@ Uppfylls helt
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Analys

Forvaltningen bedomer att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer samt att underliggande
ndmndmal férvéntas nds under &ret.

Skotseln av parkvigar mojliggor trygga och fossilfria resor med god framkomlighet

Asfaltsarbeten pagar vid gédng- och cykelvigar pa parkmark i enlighet med de
prioriteringsbehov som konstaterades vid tidigare genomford behovsinventering. Syftet dr att
frdmja en bra infrastruktur for hillbara fossilfria transporter genom att skapa tillgéngliga och
trygga gang- och cykelstrdk som lockar fler invanare att vélja gdng eller cykel istéllet for bil
som fardsitt.

Fossilfria resor och transporter prioriteras

Forvaltningens medarbetare har 1 huvudsak transporterat sig via gang, cykel och
kollektivtrafik. Digitala moten har prioriterats nér sa dr mojligt. Samordningen av
forvaltningens fordonsflotta mot dkad elektrifiering har fortsatt under perioden. Forvaltningen
disponerar for nirvarande totalt 17 bilar varav 5 dr elbilar. Utover detta har ytterligare 4
elbilar bestillts och totalt kommer 3 fossila fordon att ersittas med fossilfria alternativ.
Forvaltningen har verkat for en utbyggnad av laddinfrastruktur for elbilar. Forvaltningen
anldgger inte egen laddinfrastruktur men har samverkat med berorda fastighetsdgare sé att
laddplatser har uppforts vid de parkeringsplatser som forvaltningen anvinder for
fordonsflottan. Under perioden har 2 stycken laddplatser uppforts i forvaltningshusets garage
for hemtjanstverksamhetens 2 bestillda elbilar, detta i samrad med fastighetségare.

Namndmal: 2.3.1 Skoétseln av parkvagar mojliggor trygga och fossilfria resor med god
framkomlighet

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Skotseln av gdng- och cykelvégar frimjar en bra infrastruktur for hillbara fossilfria
transporter genom att skapa tillgdngliga och trygga géng- och cykelstrdk pa parkmark som
lockar fler invanare att vélja gang eller cykel istéllet for bil som fardsatt.

Forvantat resultat

Reinvesteringar av gdng- och cykelstrdk inom parkmark genomfors enligt inventerade
prioriteringsbehov.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Asfaltering av gang- och cykelstrak inom park- och naturomraden 2023-01-01 2023-12-31
fortsatter enligt tidigare inventerade prioriteringsbehov.

Inventering av behov av nya parksoffor utmed nyasfalterade gang-  2023-01-01 2023-12-31
och cykelvagar inom park- och naturomraden.
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Namndmal: 2.3.2 Fossilfria resor och transporter prioriteras
o Uppfylls helt

Beskrivning

Med andelen elfordon 6kar menas att elfordon 6vervigs i forsta hand vid val och byte till
fossilfria fordonsalternativ. Forvaltningen arbetar for en fossilfri organisation 2030 genom
utfasning av fossila brianslen vid tjdnsteresor och i den egna fordonsflottan samt genom
kravstéllan vid upphandling av verksamhet dér transporter ingar. Med fossilfria resor menas
aven att gang, cykel och kollektivtrafik samt att resfria digitala mdten prioriteras.

Forvantat resultat

Andelen elfordon 6kar i forvaltningens fordonspark.
Krav stills pé fossilfria drivmedel vid tjansteresor och transporter i forvaltningens regi, nir
nya avtal tecknas for leasing av fordon samt vid upphandling av tjdnster dir fordon ingar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomridet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pé att kommunfullméktiges indikatorer samt att underliggande
nidmndmal férvéntas nds under &ret.

Vid upphandlingar och inkop ersétts kemiska produkter och miljo- och hélsofarliga varor och
tjdnster med bittre alternativ samtidigt som andra hdllbarhetsaspekter vigs in pd ett béttre sétt
i samband med nya upphandlingar.

Under perioden har samtliga verksamheter inom forvaltningen uppmanats att uppdatera sina
kemikalieforteckningar i Chemsoft vilka bor uppdateras minst en gang per ar. Verksamheter
har vid behov fatt stdd i Chemsoftarbetet.

Forvaltningen har initierat ett pilotprojekt i syfte att skapa en forbéttrad uppfoljning dver
tillimpningen av byggvarubedomningen hos anlitade entreprenérer inom drift- och
anldggning samt inom mindre projekt som forvaltningens lokalenhet utfor.

En 6kad samsyn nér det géller val vid livsmedelsinkdp har initierats inom forskolans
kocknétverk. Mélet &r att den 6kade samsynen och erfarenhetsutbytet inom nétverket ska leda
till att arbetet med ekologiska livsmedel stérks.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel bygg- och 100 % 100%  100% 2023
anlaggningsentrepre
nader i stadens regi
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Indikator utfall

Periodens

Utfall
man/
pojkar

Utfall Utfall
kvinnor/ VB
flickor 2022

Prognos

8 Arsmal
helar

KF:s

A o Period
arsmal

som uppfyller
stadens krav
avseende
anvandning av
Byggvarubedémning
en (BVB) eller
darmed jamforliga
system

© U Andelinkspta

animalier med krav
pa djurskydd och
restriktiv
antibiotikaanvandnin
g i nivd med svensk
lagstiftning

88

88 % 2023

¥ Andel inképta
ekologiska maltider
och livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
inkOpta maltider och
livsmedel

51,48 70 %
%

70 % 2023

Analys

Forvaltningen beddmer att det finns en risk att arsmalet for indikatorn inte uppnas under aret for férvaltningen i stort, men for
vissa verksamhetsomraden som foérskoleverksamheten ar det troligare att arsmalet uppnas. Risken galler framst de
verksamheter som serverar/tillhandahaller upphandlade kostentreprenader dar andelen ingaende ekologiska ravaror kan
vara lagre an kommunfullmaktiges arsmal for indikatorn. Detta ar kopplat till tidigare stéllda krav i samband med stadens
upphandling av kostentreprenader. Andra faktorer som kan spela in ar inflationen i samhéllet med 6kade matpriser samt att
det eventuellt sker en bristande sarredovisning av ekologiska respektive konventionella livsmedel i samband med
konteringar. Om verksamheterna har olika leverantérer kan det ocksa paverka andelen ekologiska ravaror i leveranserna.

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

tobaksvaror

U Trafikndmnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna och
Stockholm Hamn AB samordna implementeringen av lagéndringar
gallande nedskrapningsavgifter och producentansvar fér

2023-01-01

2023-12-31

Namndmal: 2.4.1 Inkép och upphandling av varor och tjanster ar hallbara ur ett miljo-

och kemikalieperspektiv
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Miljo- och hélsofarliga varor och produkter ersétts med béttre alternativ vid inkdp och
upphandling. Genom en 6kad anvindning av ekologiska livsmedel bidrar forvaltningen till
minskad klimatpdverkan och kemikalieanvdandning inom jordbruket.
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Forvantat resultat

* Andelen inkop av ekologiska livsmedel och kostentreprenader uppgér till minst 70 procent
av totalt inkopta livsmedel.

* Berorda enheter anvénder kemikaliehanteringssystemet Chemsoft for registrering av
kemikalieanvdndningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Alla verksamheter minskar sa langt som méjligt inkép och 2023-01-01 2023-12-31
anvandning av engangsplast

Ber6rda enheter deltar pa miljoférvaltningens fysiska utbildningar 2023-01-01 2023-12-31
och uppratthaller kunskaperna via e-utbildningar om
kemikaliesmart forskola.

Medarbetare inom vard- och omsorgsverksamhet erbjuds 2023-01-01 2023-12-31
utbildning om resurssmart vard- och omsorgsboende

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

@ Upptylis helt

Analys

Beddmningen ér att forvaltningen kommer att bidra till att inriktningsmaélet uppfylls helt
under aret. Beddmningen grundar sig pa att samtliga verksamhetsomradesmal forvintas nés
helt under &ret.

Stockholms ekonomi ér stark, hillbar och liigger grunden for en jimlik vélfird

I prognos per 30 april redovisas ett underskott om 4,5 mnkr fore resultatdispositioner och en
budget i balans efter resultatdispositioner. En 6versyn av de administrativa lokalerna pagér
och mojligheten att 6verldta en lokal for annan verksamhet utreds.

I Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget jobb

Forvaltningens bibliotek och medborkontor har sedan mars 2023 studie- och yrkesvégledare
tillgéngliga fran Vuxenutbildningscentrum och Etableringscentrum i syfte att motivera och
informera invanare som saknar gymnasiekompetens om studier och utbildning. For att
personer med funktionsnedséttning ska ges forutséttning att delta i arbetslivet har det interna
arbetet starkts med fokus pa helhetssyn och ett forstirkt arbetsmarknadsperspektiv som ar
anpassat for malgruppen. For att fler unga ska fa mojlighet att introduceras i arbetslivet
genom feriejobb samverkar forvaltningen med det lokala néaringslivet. Lokala foretagare och
arbetsgivare har i samverkan med forvaltningen genomfort en jobbméssa i Villingby centrum
som lockade ménga besdkare och intresserade aspiranter.

I Stockholm ska alla ha riitt till ett bra boende som de har rad med

Forvaltningen arbetar bade forebyggande och aktivt for att motverka hemldshet och en
sarskilt prioriterad malgrupp dr barnfamiljer. Under perioden har alla meddelanden om
avhysning fran hyresvird kunnat avvirjas. Forvaltningens prioritet dr att minska osédkra
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boendeformer och att mer langsiktiga boendeldsningar ska erbjudas.
Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutséittningar att gora ett bra jobb

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp varje ar. Arbetet med att 6ka andelen
tillsvidareanstillningar pa heltid har fortsatt under perioden. Forvaltningens avdelningar har
paborjat arbetet med att genomfora arbetsdifferentiering i syfte att vara en inkluderande
arbetsplats samt erbjuda personer som stér langt fran den reguljara arbetsmarknaden en
varaktig anstdllning. Forvaltningen har under perioden fortsatt arbeta med handlingsplanen {for
forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och bistandshandldggare och utifrdn behovet att
rekrytera och behélla kompetens har forvaltningen utdkat stodet for chefer i rekrytering.

Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

En ny struktur for krisledningsarbetet har tagits fram av staden och forvaltningen deltog aktivt
1 den stadsovergripande krisdvningen 1 mars manad.

Forvaltningen har vid tva tillfdllen under perioden arbetat utifran krisledningsplanen i skarpt
lage och vid dessa tva tillfdllen har det varit en god samverkan med naringsliv, polis och
civilsamhiéllesaktorer med det gemensamma maélet att finnas for invnare och medarbetare
som behover stdd och hjélp. Forvaltningen har under perioden paborjat arbetet med att ta fram
en krigsorganisation som tydliggor resurser, ansvar och roller.

Det systematiska informationsarbetet har strukturerats ytterligare under perioden och lokala
tillaimpningsanvisningar har tagits fram. Vid uppf6ljning av avtal har mallar tagits fram
gillande vad som ska f6ljas upp och hur eventuella avvikelser och oegentligheter ska
hanteras.

Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Forvaltningen har under perioden erbjudit unga att traffa féltassistenter via ett forum for hjélp
och stdd utifrdn behov och ha en vuxen att prata med. Filtassistenterna har inlett en ndrmare
samverkan med socionom hos polis som en del i forvaltningens forebyggande arbete mot
kriminalitet. Forvaltningens arbete med Nérvaroprogrammet i samverkan med skolan har
fortsatt och fler elever har deltagit i jamforelse med samma period forra ret.

Under perioden har forvaltningens sociala insatsgrupp riktat till vuxna arbetat aktivt med att
f4 fler som vill bryta med kriminella nitverk och ldmna en kriminell livsstil att ta emot stdd,
hjalp och insatser. Det trygghetsfraimjande arbetet har fortsatt med Trefas, som é&r ett
samarbete mellan socialtjénst, polis och kriminalvérd for att forhindra det dodliga véldet och
hjilpa unga vuxna ut ur kriminalitet. Forvaltningen har dven flera pagéende stodinsatser till
anhoriga.

Forvaltningen arbetar for att motverka vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Under perioden har forvaltningen spridit information om relationsvaldsteamets stod
och insatser via polis, kvinnojourer och hyresvérdar. P4 ungdomsmottagningen har unga vid
nybesok fatt svara pd en enkdt om valdsutsatthet.

For att 0ka tryggheten 1 stadsdelsomrédet har samverkan med lokalpolis, fastighetsdgare,
néringsidkare och civilsamhallesaktdrer utvecklats under perioden. Forvaltningen har i

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd, Tertialrapport 37(70)



samverkan med externa aktorer genomfort trygghetsvandringar och som komplement dven
genomfort trygghetsinspektioner inom stadsdelsomradets park- och naturomraden. Storre
trygghetsrdjningar av sly, buskage och mindre trdd har genomforts pé flera platser i
stadsdelsomradet i syfte att minska risken for olagliga boséttningar och droghandel.

Stockholm ska vara en oppen, jimstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Forvaltningens arbete med demokratiska réttigheter har fortsatt och dven stirkts under
perioden. Forvaltningen har bland annat infort analyser och beaktande vad giller jamstélldhet,
barnets ritt, nationella minoriteter och dldrevénlig stad i egeninitierade tjénsteutldtande infor
beslut i ndmnd. Utvecklingen av arbetssétt for medborgarbudget och medborgardialoger har
paborjats. Under perioden har en forskola sokt en internationell samverkan med andra
nordiska och baltiska lédnder.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomridet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av aktivitet
samt att underliggande ndmndmal foérvintas nas under aret.

Néamndens verksamheter bedrivs lingsiktigt och ekonomiskt hillbart inom given
budgetram

I prognos per 30 april redovisas ett underskott om 4,5 mnkr fore resultatdispositioner och en
budget 1 balans efter resultatdispositioner. Prognosen innebér en hel del atgérder {or
forvaltningens samtliga verksamheter och for de verksamheter som har underskott kommer
sarskilda atgirder kravas.

Effektivt lokalutnyttjande

En 6versyn av de administrativa lokalerna pagar. For ett effektivt lokalutnyttjande utreds
mdjligheten att Gverlata en forskolelokal till en verksamhet inom stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS.

Periodens bial i L Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022

@ U Namndens 100 % 99,1 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet 12023
efter
resultatéverféringar

U Namndens 100,2 % 99,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet fore 12023
resultatéverféringar
Analys
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

Ett uttag ur férskolornas fonder beraknas om 4,5 mnkr fér utvecklingsinsatser vilket motsvarar cirka 0,2 % av budget.

® U Namndens 0% 1% +#1%  +-1% 2023
prognossakerhet T2

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsndmnderna 2023-01-01 2023-12-31
upphandla och inféra ett gemensamt digitalt system for
handlaggning av stadsdelsndmndernas féreningsbidrag

Namndmal: 3.1.1. Namndens verksamheter bedrivs langsiktigt och ekonomiskt
hallbart inom given budgetram.

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Med en budget i balans menas att stadens verksamheter dr kostnadsmedvetna och tar ansvar
for sin budgethéllning. Verksamheterna och bemanning ses 6ver kontinuerligt och
anpassningar genomfors for att uppna en ldngsiktigt hallbar ekonomi inom given budgetram.
Forvaltningen kommer dven under aret stirka arbetet med att optimera nyttjandet av befintliga
lokaler och vid tom lokal se 6ver mdjligheten att Gverlata lokalen.

Forvantat resultat

* En budget i balans.
* Prognossdkerhet inom stadens ram.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Kartlagga befintliga verksamhetslokaler fér eventuell anpassning. 2023-01-01 2023-12-31

Utreda mojligheten att effektivisera administrativa lokaler 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer samt att underliggande
ndmndmal forvantas nas under aret.

Antal hushall med forsorjningsstod

Antal hushéll med ekonomiskt bistdnd har under perioden varit relativt oférédndrad fran 826
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hushall i januari 2023 till 823 hushall i mars 2023 vilket dr liknande utveckling som for staden
1 stort. I mars 2023 bestod hushéllen av 903 vuxna personer varav 470 kvinnor och 433 mén.

Egen forsorjning och arbetsmarknadsatgirder

Den vanligaste anledningen till att enskilda gar fran ekonomiskt bisténd till egen forsorjning
ar arbete eller studier. Forvaltningen har ett aktivt samarbete med jobbtorg och
samordningsforbundet FINSAM for att tillsammans med Region Stockholm,
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan arbeta for att fler ska nd egen forsorjning.
Forvaltningen foljer arbetsloshetsstatistiken gidllande staden och kommer stdrka samarbetet
ytterligare med aktdrerna vid en dkad arbetsloshet.

Enskilda langt ifrian arbetsmarknaden

Enskilda som befinner sig 14ngt ifrén arbetsmarknaden och i langtidsarbetsloshet har varit en
stor utmaning under flera &r. Forvaltningen prioriterar ett utvecklingsarbete kopplat till
malgruppen langtidsaktuella drenden. Under perioden har ett innovativt arbete paborjats dér
intervjuer har genomforts med enskilda som har haft ekonomiskt bistand en ldngre tid for att
ta reda pa deras behov och ta del av deras beréttelser och erfarenheter som grund for att
forbattra och utveckla stodet till malgruppen. Samtliga medarbetare och chefer inom
Avdelningen for vuxna har utbildats genom samordningsforbundet FINSAM om den danska
forskningsstudien Beskaftigelses Indikator Projekt, BIP. Studien &r den storsta av sitt slag
som undersokt vad som gor att personer med komplexa behov, och som saknar egen
forsorjning, kommer ut 1 arbete eller studier.

Studie- och yrkesvégledare frdn Vuxenutbildningscentrum och Etableringscentrum finns
sedan mars manad tillgéngliga pé forvaltningens bibliotek och medborgarkontor 1 syfte att
motivera och informera om studier och utbildning. Mélgruppen ir frdmst kvinnor och mén
som saknar gymnasiekompetens med mélet att fler sdker sig till studier da det dkar
mdjligheterna till en ldngsiktig etablering pa arbetsmarknaden. Redan forsta manaden har
flera invanare sokt sig till studie- och yrkesvégledningen.

I syfte att 6ka forutsdttningarna for att delta i arbetslivet for personer med
funktionsnedséttning har forvaltningen stérkt det interna samarbetet kring ett
arbetsmarknadsperspektiv som &r anpassat for mélgruppen. Arbetet for att underlitta
overgangen fran daglig verksamhet och sysselséttningsverksamhet till ett arbete pa den
ordinarie arbetsmarknaden eller studier har paborjats 1 olika samverkansprojekt.

Feriejobb

For att introducera unga 1 arbetslivet arbetar forvaltningen med att erbjuda fler meningsfulla
feriejobb under skolloven. Infér sommaren har forvaltningen 954 arbetsplatser. Totalt har

1 582 ungdomar sokt feriejobb till sommaren, 838 flickor och 744 pojkar. For att nd ut till fler
ungdomar som behdver extra stod har medborgarservice kontaktat fordldrar som uppbér
ekonomiskt bistdnd med hemmavarande ungdomar 1 syfte att erbjuda stdd och hjélp 1
ansokningsprocessen for sommarjobb. Vid prioritering av ungdomar som erbjuds feriejobb
utgar forvaltningen fran kriterierna: ungdomar med funktionsnedsittning, som avbrutit
gymnasiestudier, som beddmts ha behov av sprakstddjande insatser och ungdomar som pa
grund av sociala skil ansett ha behov av feriejobb som en skyddsfaktor. I jimforelse med
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foregaende ar har flera ungdomar under perioden blivit prioriterade till sommarjobb, vilket
innebdr att fler far chansen att prova pa arbetslivet och fa virdefull erfarenhet for framtida
anstéllningar.

Forebygga felaktigheter

Forvaltningen arbetar for att motverka vilfardsfusk och har under perioden pabdrjat ett arbete
med att utveckla ett uppfoljningsverktyg som ger majlighet att folja upp
underrittelseskyldigheten till Skatteverket vid misstanke om att uppgifter i folkbokforingen &r
oriktiga eller ofullstdndiga. I 6vrigt arbetar forvaltningen med att forstiarka redan befintliga
arbetssdtt som att forebygga och minimera antalet felaktiga utbetalningar.

Hisselby-Villingby stadsdelsomrade ér attraktivt for niringslivet

Under perioden har forvaltningen och néringslivet samverkat for att skapa en attraktivare
milj6 och Oka tillgdngen till arbetskraft 1 stadsdelsomrédet bland annat genom en samverkan
for att skapa feriejobb. Lokala foretagare och arbetsgivare har i samverkan med forvaltningen
genomf6rt en jobbmassa i Villingby centrum som lockade cirka 200 besokare och
intresserade aspiranter. Aven privata aktorer har uttryckt att de ir intresserade av att delta om
det blir en jobbmaéssa framdver. Arrangérerna kommer undersdka mojligheten att gora
jobbmassan till en dterkommande aktivitet i Villingby centrum dé& den var mycket uppskattad
av bade foretagare, arbetsgivare och besokare.

Periodens Ut_fall Lzl Sfall Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
I.I U Andel barn som lever 2,5 % 2,6 % 2,7% 2,7% 2,7 % Tertial
i familjer som har 12023
ekonomiskt bistand
@ U Andelpersonersom 1,75 % 1,78% 202% 181% 18% 18%  15%  Tertial
S_J’ har ekonomiskt 12023
bistand i forhallande
till befolkningen
. U Andel personer som 80,95 80 % Tas 2023
sjalva upplever att de % fram av
far en forbattrad namnd
situation av
insatsen/insatserna
de fatt fran
socialtjansten
(ekonomiskt bistand)
U Andel vuxna med 1,36 % 1,3 % 1,43 % 1,4 % 1,3 % 1,3 % 1,0 % Tertial
t_'}:’ langvarigt 12023
ekonomiskt bistand
jamfort med samtliga
vuxna invanare
Analys
Malgruppen langvarigt behov av ekonomiskt bistand har varit en stor utmaning under flera ar. Arendena é&r ofta komplexa
dar samsjuklighet ar vanligt och kraver samordning mellan olika myndigheter for att personen ska kunna aterga till arbete,
studier och egen forsorjning. Forvaltningen har flera pagaende utvecklingsuppdrag kopplat till malgruppen langtidsaktuella
arenden som ar ett prioriterat arbete. Forvaltningen har aven beviljats projektmedel for ett innovativt projekt kallat
Samteamet. Syftet med projektet &r att testa nya arbetssatt for personer med komplex problematik och i behov av intensiv
samordning.
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
O U Antaltilhandahaina 954 1106 1100 1100st Tas Tertial
platser for feriejobb framav 12023
namnd/
styrelse
@ U Antaltilhandahalina 43 65 70 70 st Tas Tertial
platser for framav 12023
Stockholmsjobb namnd/
styrelse
@ U Antartilhandahalina 78 st 110st 110 st 110st  Tas Tertial
praktikplatser for framav 12023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsforlagd
utbildning
@ U Antalungdomar som 920 st 1050st 1100 1100st 11000  Tertial
t_'}J’ fatt feriejobb i 12023
stadens regi

Namndmal: 3.2.1 Hasselby-Vallingby ar ett attraktivt stadsdelsomrade for naringslivet
© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen arbetar utifran fokusomradena i stadens néringslivspolicy for att bidra till ett
attraktivt stadsdelsomrade for néringslivet.

Forvantat resultat

* Forvaltningen bidrar till att en formaliserad samverkan etableras mellan niringslivet och
andra aktorer 1 Vinsta.

* Forvaltningen och det lokala néringslivet samverkar for att fler feriejobb ska skapas for
ungdomar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

| samverkan med andra stadsdelsférvaltningar ta fram en broschyr ~ 2023-01-01 2023-12-31
med information till néringsidkare och féretagare

Namndmal: 3.2.2. Vuxna har jamlika forutsattningar for att ndrma sig
arbetsmarknaden och na egen forsorjning.

@ Upptylis helt

Beskrivning

Kvinnor och mén har jimlika forutsittningar att forsorja sig sjdlva och vara delaktiga 1
sambhdllet. Invdnarna far stdd och tidiga insatser anpassad efter sina behov for att nd egen
forsorjning. Med jamlika forutsattningar menas att alla individer har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter. Att alla individer har samma vérde och ska behandlas likvardigt
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oavsett kon, ursprung, dlder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning.

Forvantat resultat

*Kvinnor och mén jobbar och férsorjer sig sjdlva.

Fler kvinnor och mén som saknar gymnasiekompetens paborjar studier i syfte att skapa
langsiktiga forutsittningar for att jobba och forsorja sig sjdlva.

*Tidigt stod ges for att bryta det ldngvariga behovet av forsorjningsstdd och mojliggdra for
personer att fa ett jobb.

*Personer med funktionsnedsattning ges forutsittningar for att kunna delta i arbetslivet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetssatt utformas for att fullgéra myndighetens 2023-01-01 2023-08-09
underrattelseskyldighet att underratta Skatteverket vid misstanke

om att uppgifter i folkbokféringen ar oriktiga eller ofullstandiga.

Syftet ar att motverka valfardsbrottslighet.

Arbetssatt utformas for att stérka arbetsmarknadsperspektivet inom  2023-01-01 2023-08-09
daglig verksamhet, sysselsattning, funktionshinder, socialpsykiatri
och missbruk.

Kunskapshojande insatser till medarbetare for att starka 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsperspektivet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer samt att underliggande
ndmndmal forvantas nas under aret.

Forvaltningen arbetar bade forebyggande och aktivt for att motverka hemldshet och en
sarskilt prioriterad malgrupp dr barnfamiljer. Mélet ar att minska osdkra boendeformer och att
mer langsiktiga boendelosningar ska erbjudas. Arbetet sker i enlighet med Stockholms stads
program for att motverka hemloshet 2020- 2025.

I syfte att fa battre underlag for vilket stod enskilda 1 risk for avhysning far och vilken effekt
stodet ger har utformandet av ett analysverktyg paborjats inom forvaltningen. Under perioden
har 16 meddelanden om avhysning inkommit fran hyresvérd. Ingen av dessa meddelanden har
lett till avhysning.

For att barn ska ha trygga boendeférhallanden erbjuder férvaltningen barnfamiljer som har
behov av tillfilligt boende ett mer langsiktigt boende. Socialsekreterare arbetar intensivt med
dessa drenden for att fa till en langsiktig planering avseende boendesituationen sa att
vistelsetiden pa tillfalligt boende inte ska overskrida tre manader. For att i hogre grad erbjuda
vuxna langsiktiga boendelosningar arbetar forvaltningen for att fler vuxna ska ha mgjlighet att
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ta over kontraktet for forsokslédgenheter och avtalade boenden fran Stockholms stads
bostadssociala resurs, Stiftelsen Hotellhem i Stockholm, SHIS.

Periodens Ut_fall Utfall utfall Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ 7., Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel avhysningar 100 % 80 % 80 % Tas Tertial
som kunnat avvarjas framav 12023
efter inkommet namnd
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden
@ U Andel personer med 100 100 100%  Tas 2023
S_J’ bostadskontrakt fram av
enligt Bostad forst namnd
som behaller
kontraktet efter 12
manader
@ U Antal bamnfamilier 6 36 35 Tas 2023
som beviljats en fram av
akutboendeldsning namnd
pa hotell/vandrarhem
@ U Antal vrakningar som 0 4 0 0 Tas 2023
g’ berdr barn fram av
namnd

Namndmal: 3.3.1. Barn och vuxna bor i trygga och langsiktiga boenden
o Uppfylls helt

Beskrivning

Ett stabilt boende dr en grundforutsittning for trygghet, mojligheten till ett sjélvstindigt liv
och vilbefinnande. Forvaltningen ska arbeta med langsiktigt forebyggande atgirder for att
avvérja orsakerna till att ménniskor blir hemlosa. Langsiktiga boendeldsningar ska prioriteras,
sarskilt for barnfamiljer.

Forvantat resultat

* Avhysningar inom stadsdelen minskar.
* Personer i eller risk for hemldshet far mer langsiktiga boendeldsningar.
* Boendes mojlighet att Gverta kontrakt inom avtalade boenden SHIS okar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av aktivitet
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samt att underliggande ndmndmal forvintas nds under aret.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp varje ar. I uppfoljningen bedoms
arbetsmiljoarbetets olika delar utifrdn kraven i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete som éar tydliggjort i forvaltningens arshjul. Den arliga uppfdljningen
genomfors pa enhetsniva 1 samverkan mellan chef och skyddsombud under perioden
november-januari, pd avdelningsnivé i samverkansgrupp och pa forvaltningsévergripande
niva i forvaltningsgrupp under februari manad. Som stdd 1 uppf6ljningen finns en
handlingsplan med checklista. Resultatet av uppfoljningen anmals till stadsdelsndmnden i
samband med sammantridet 1 mars.

Av arets uppfOljning framgar att rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar vil
och att forvaltningen genomfor alagda aktiviteter.

Medarbetare och chefer i Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltning har goda
forutsittningar att gora ett bra jobb

Stadens medarbetarenkét har genomforts under perioden och utfallet visar ett AMI pé 82 for
forvaltningen 2023. Resultatet ligger kvar pa samma hdga niva som foregdende ar, da det var
forvaltningens bésta resultat hittills. Forvaltningens samlade AMI ligger tva procentenheter
over staden som helhet. Da stadens medarbetarenkét genomfors 1 februari aterspeglar
resultatet foregaende ars arbete.

Delindex ledarskap och motivation samt styrning

For AMI ledarskap och motivation dr utfallet 81 for 2023 och har ddrmed sjunkit med en
procentenhet for respektive delindex sedan foregédende ar. Forvaltningens resultat for
ledarskap och motivation ligger en procentenhet over staden som helhet i respektive delindex.
Att bada dessa delindex dr fortsatt hoga édr en god indikator pé att medarbetare kdnner
delaktighet, engagemang och en mdjlighet att bidra till utvecklingen av forvaltningens arbete.
Den hoga svarsfrekvensen pa 91 procent visar ocksa pa stor motivation och engagemang hos
medarbetargrupperna.

For AMI styrning &r utfallet 83 for 2023 och uppnér dirmed kommunfullméktiges drsmal.
Resultatet for forvaltningen ar ofdrdndrat sedan 2022 och ligger tre procentenheter over
staden som helhet.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Arbetet med att 6ka andelen tillsvidareanstédllningar pa heltid har fortsatt under perioden.
Forvaltningen arbetar for att andelen timanstillda ska minska och har bland annat genom att
tillsvidareanstilla resurspersoner pdborjat en kulturfordndring som kommer att leda till ligre
andel timanstéllda. Detta kommer att bidra till en béttre arbetsmiljo for medarbetare och en
hogre kontinuitet for enskilda. Ett gott exempel dr Avdelningen f6r dldreomsorg som under
perioden utdkat verksamheterna med tillsvidareanstéllda fasta resurser. Andel medarbetare
med deltidsanstillning 1 forvaltningen ar 7,2 procent och andel medarbetare med
visstidsanstéllning var 1 februari drygt 15 procent vilket gor att stadens mal att 90 procent av
de anstillda ska ha en tillsvidareanstillning pa heltid férvédntas nas under aret.
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Forvaltningens avdelningar har paborjat arbetet med att genomfora arbetsdifferentiering 1
syfte att vara en inkluderande arbetsplats samt erbjuda personer som star langt frdn den
reguljdra arbetsmarknaden en varaktig anstidllning. Resultatet redovisas senare under aret.

Forvaltningen har under perioden fortsatt arbeta med handlingsplanen for forbéttrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistaindshandldggare. Avdelningen for barn och unga
och Avdelning for dldreomsorg arbetar med att utveckla introduktion och har utékat antal
mentorstjdnster. Utifran behovet att rekrytera och behélla kompetens har forvaltningen under
perioden utokat stodet for chefer 1 rekrytering med en HR-konsult inriktad pé
rekryteringsstod.

Under perioden har forvaltningen fortsatt arbeta utifran stadens chefsprofil vid rekrytering och
utveckling av chefer. Arbetet har bland annat inneburit att en mall fér medarbetarsamtal - chef
till chef - har tagits fram baserad pé chefsprofilen i samverkan med en referensgrupp av
chefer. For att stirka formégan att utveckla, behalla, attrahera och rekrytera 6nskvird
kompetens har forvaltningen under perioden genomfort digitala traffar pa aktuella teman.
Forvaltningen har dven genomfort en workshop for chefer kopplat till 16nedversyn 2023 samt
utbildning 1 IA. I syfte att sékerstélla att forvaltningens chefer har goda forutsittningar att
gora ett bra jobb har forvaltningen ocksé utvecklat introduktionsutbildningen for nya chefer.
Under perioden har forvaltningens chefer utbildats 1 kvalitetsprogrammet, kvalitetsutveckling
och kvalitetsutméirkelse samt vélfardsbrott inom ramen for chefsforum.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfrdnvaron har sedan mars 2020 fram till mars 2021 6kat for att sedan plana ut
och tydligt minska under 2022. Sedan januari 2023 har sjukfranvaron fortsatt att minska och
ligger nu pa 7,5 procent. Nivén ér fortfarande hdgre dn innan pandemin. Da forvaltningen sett
att den totala sjukfranvaron blivit ldgre manad for manad &r prognosen att sjukfrdnvaron
fortsatt kommer minska. Korttidsfrdnvaron som tidigare legat mer eller mindre ofordndrad har
dven den sjunkit ndgot under perioden men dr hogre dn innan pandemin. Det kan vara ett
resultat av att medarbetare nu dr mer benégna 4n innan pandemin att sjukskriva sig vid
symtom.
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Aktivt 82 78 82 82 83 83 2023

S_J’ Medskapandeindex

Analys

Indikatorn for AMI genereras av medarbetarenkaten som genomfors i februari manad och darmed aterspeglar féregaende
ars arbete. Forvaltningen kommer fortsatt arbeta med kompetenshdjande utbildningar for chefer, tillitsbaserat ledarskap och
aktivt medarbetarskap under aret. Resultatet for 2023 ars insatser forvantas aterspeglas i den medarbetarenkat som
genomfors varen 2024.

U Andelen arbetade 13,5 % 11,5 % Tas 2023
timmar av timavlénad fram av
personal i forhallande namnd
till samtliga arbetade
timmar inom vard,
omsorg och
pedagogiska
verksamheter
Analys
Pa uppmaning av SLK att héja ambitionsnivan har forvaltningen justerat arsmalet fran 14 procent till 11,5 procent.
® U sjukfranvaro 7.5 % 51% 8% 81%  75% 79%  Tas Tertial
S_J’ framav 12023
namnd/
styrelse
©® U sjukfranvarodag1- 2,8 % 25%  29% 32%  28% 3% Tas Tertial
g’ 14 framav 12023
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Forskolenamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31

samrad med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom forskolan i Stockholms stad

Namndmal: 3.4.1. Medarbetare och chefer i Hasselby- Vallingby stadsdelsforvaltning
har goda forutsattningar att géra ett bra jobb.

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Chefer ges ratt forutsattningar att leda och bedriva ett tillitsbaserat ledarskap samt ha tillgdng
till andamalsenlig kompetensforsorjning, rutiner och stdd i personalfragor.

Medarbetare ges goda forutséttningar att gora ett bra jobb genom tillitsbaserad styrning, bra
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.

Forvantat resultat

Aktivt medarbetarindex for ledarskap dkar under 2023, resultatet forvéntas aterspeglas i den
medarbetarenkdt som genomfors varen 2024.
Chefer som deltagit i kompetenshdjande aktiviteter bedomer att deras kompetens inom HR-
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omradet har 6kat under aret.
Medarbetarindex for motivation och styrning dkar under 2023, resultatet forvéntas aterspeglas
1 den medarbetarenkit som genomfors varen 2024.

Utfall Utfall Utfall

Indikator Etef:;l) gans man/ kvinnor/ VB ::I)ég:.nos Arsmal éKrFs:. al Period
pojkar flickor 2022
AMI - ledarskap. 81 82 2023

Analys

For AMI ledarskap ar utfallet 81 fér 2023 och har darmed sjunkit med en procentenhet sedan féregaende ar. Foérvaltningens
resultat for ledarskap ligger en procentenhet dver staden som helhet. Att bada delindexet ar fortsatt hogt ar en god indikator
pa att medarbetare kanner delaktighet, engagemang och en méjlighet att bidra till utvecklingen av forvaltningens arbete. Den
hoga svarsfrekvensen pa 91 procent visar ocksa pa stor motivation och engagemang hos medarbetargrupperna. Stadens
medarbetarenkat genomfors i februari och resultatet aterspeglar darfor foregaende ars arbete. Forvaltningen kommer fortsatt
arbeta med kompetenshdjande utbildningar for chefer, tillitsbaserat ledarskap och aktivt medarbetarskap under aret.
Resultatet for 2023 ars insatser forvantas aterspeglas i den medarbetarenkat som genomférs varen 2024.

AMI motivation 81 82 2023

Analys

Foér AMI motivation ar utfallet 81 for 2023 och har darmed sjunkit med en procentenhet sedan féregaende ar. Foérvaltningens
resultat for ledarskap ligger en procentenhet dver staden som helhet. Att bada delindexet ar fortsatt hogt ar en god indikator
pa att medarbetare kanner delaktighet, engagemang och en majlighet att bidra till utvecklingen av férvaltningens arbete. Den
hdga svarsfrekvensen pa 91 procent visar ocksa pa stor motivation och engagemang hos medarbetargrupperna. Stadens
medarbetarenkat genomfors i februari och resultatet aterspeglar darfér féregaende ars arbete. Forvaltningen kommer fortsatt
arbeta med kompetenshdjande utbildningar for chefer, tillitsbaserat ledarskap och aktivt medarbetarskap under aret.
Resultatet for 2023 ars insatser férvantas aterspeglas i den medarbetarenkéat som genomférs varen 2024.

@  AMistyming 83 83 2023

. Andel chefer som 100 95 2023
beddmer att deras
kompetens inom HR-
omradet har 6kat
efter genomférda

utbildningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Alla avdelningar ska genomféra en arbetsdifferentiering under 2023-01-01 2023-12-31

2023.

Erbjuda forvaltningens chefer digitala traffar pa aktuell teman inom  2023-01-01 2023-12-31

HR-omradet

Genomfora strukturerade och verksamhetsnara introduktioner for 2023-01-01 2023-12-31

nyanstalld personal

Genomfdra utbildning inom arbetsmiljé och rehabilitering for chefer ~ 2023-01-01 2023-12-31
och skyddsombud

L O O O O O O O

Genomfora utbildningar inom rekrytering, misskétsamhet, 2023-01-01 2023-12-31
I6nedversyn, LAS, introduktion fér nya chefer och medarbetare

Kartlagg maojligheterna foér medarbetare att ta ut friskvard pa 2023-01-01 2023-12-31
arbetstid.

Samtliga utférarenheter ska underséka mojligheten att ta emot 2023-01-01 2023-12-31
APL-elever under 2023.

Ta fram ny mall fér medarbetarsamtal chef till chef utifran 2023-01-01 2023-03-31

chefsprofilen
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Testa nya tillvagagangssatt genom referensgrupper 2023-01-01 2023-12-31
Utveckla arbetet med personaluppféljningar 2023-01-01 2023-12-31
Oka andelen tillsvidareanstélld heltidspersonal 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att mélet for verksamhetsomridet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer, genomforande av
aktiviteter samt att underliggande ndmndmal forvintas nds under aret.

Nimnden har ett strukturerat och vilfungerande sikerhetsarbete.

En ny struktur for krisledningsarbetet har tagits fram av staden och forvaltningen deltog aktivt
i den stadsdvergripande krisdvningen STADO23 som hélls av sikerhetsavdelningen pa
stadsledningskontoret i mars méanad.

Forvaltningen har vid tva tillfallen under perioden arbetat utifran krisledningsplanen i skarpt
lage dé allvarliga hdndelser har intrdffat i stadsdelsomrddet och flera invénare har paverkats
bade direkt och indirekt .Vid dessa hindelser har en trygghetspunkt 6ppnats upp for att mota
drabbade och paverkade invanare. For att invanare ska bli bekanta med terminologin har
forvaltningen aktivt valt att anvdnda begreppet trygghetspunkter och dven anvint de lokaler
som dr utpekade att anvdndas som trygghetspunkter.

Forvaltningens krisstodjare har vid dessa hdndelser aktiverats och varit aktiva under flera
dagar. Det har varit en god samverkan med néringsliv, polis och civilsamhéllesaktérer med
det gemensamma malet att finnas for invanare och medarbetare som behdver stdd och hjilp.
Forvaltningen har vid hindelserna arbetat pa olika séitt med att kommunicera till invdnare om
stod- och hjélpinsatser

Ett arbete har paborjats med att genomfora steg 5-6 i risk- och sarbarhetsanalys, RSA, 1
enlighet med stadsledningskontorets handbok. Det innebér att forvaltningen ska ta fram
kontinuitetsplaner och genomfora beslutade beredskapshdjande atgérder.

Forvaltningen har under perioden paborjat arbetet med att ta fram en krigsorganisation som
tydliggdr resurser, ansvar och roller.

Systematiskt informationsséikerhetsarbete

Det systematiska informationsarbetet har strukturerats ytterligare under perioden. Lokala
tillampningsanvisningar har tagits fram i intern samverkan. Roller och ansvar har fortydligats
men har dnnu inte implementerats i1 hela organisationen. Nytt stod for uppf6ljning och
certifiering 1 informationssidkerhet och dataskydd har tagits fram av stadsledningskontoret.
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Rédighet och uppfoljning av leverantorer

Ett chefsforum f6r avdelningschefer och enhetschefer i mars 2023 hade tema att motverka
vélfardsbrott med flera inbjudna foreldsare. Forvaltningen tog 2022 fram en rutin {or
uppfoljning av avtal och hantering av avvikelser och oegentligheter. Utifran rutinen har
forvaltningens upphandlare gett stod vid verksamheternas uppf6ljning av avtal med mallar for
vad som ska foljas upp och hantering av eventuella avvikelser och oegentligheter.
Forvaltningen har krav pé att arbetsrattsliga regler ska foljas enligt avtal vid eventuell
upphandling av verksamhet.

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator R BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ VU Andel elektroniska 45%  Tas 2023
inkép fram av
namnd/
styrelse
@ U Andel upphandiade 100 % 80 % 80 % 2023
avtal dar kontinuerlig
uppfoéljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Forskolendmnden ska, i samarbete med stadsdelsndmnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens forskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov fér samtliga forskolebarn och personal under flera

dygn

U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsovergripande samverkan

U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

U Servicendmnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i 2023-01-01 2023-12-31
samarbete med férskolendmnden, socialndmnden,
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utreda och pabdrja etablering av ett centralt omsattningslager for
vissa livsmedel och vissa forbrukningsvaror i syfte att héja stadens
beredskapsférmaga

U Socialndmnden, aldrenamnden och stadsdelsndmnderna ska i 2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen planera for att stadens boenden
inom aldreomsorg och LSS beredskapslagrar i egen regi for att
klara ett grundlaggande maltidsbehov for brukare och personal
under minst sju dygn

U Stadsdelsndmnderna ska etablera en permanent beredskap och 2023-01-01 2023-06-30
organisation for iordningsstallande av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade
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Namndmal: 3.5.1. Namnden har ett strukturerat och valfungerande sakerhetsarbete.
o Uppfylls helt

Beskrivning

I sdkerhetsarbetet ryms krisberedskap, civil beredskap, informationssdkerhet och att
forebygga och forhindra olyckor. Namnden har ett vél utvecklat arbete med risk- och
sarbarhetsanalys, beredskapsplanering, krisledningsplanering, kontinuitetshantering och en
krigsledningsplanering. Arbetet mot hot, hot om vald och vald och arbetet mot valfardsbrott
starks.

Forvantat resultat

* Rutiner har reviderats och implementerats.

* Krigsorganisation och krigsledningsplan dr framtagen till den 31 ma;.

* Implementering av riskhanteringséatgarder i RSA (steg 5 och 6) och uppfoljning ar klart 30
juni.

* Fortydligande av verksamheternas ansvar géllande informationssidkerhet.

* Det finns en tydlig ansvarsfordelning for forvaltningens IT-tjénster

* Anviandningen av incidentrapporteringsverktyget for informationssidkerhetsincidenter okar.
* Informationssikerhet och personuppgiftsbehandling ar beskriven enligt
stadsdelsndmndernas gemensamma klassificeringsstruktur.

 Kunskapen om informationsséikerhet och dataskydd i1 organisationen okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Antagande av nya lokala tilldmpningsanvisningar for 2023-01-01 2023-12-31
informationssakerhet dar rollférdelning och arlig utbildning av
medarbetare finns med.

Identifiera och kartlagga vilka olika féreningar som finns och som 2023-01-01 2023-12-31
arbetar eller vill arbeta som civil resursgrupp.

v Information och utbildningar till medarbetare och chefer om 2023-01-01 2023-06-30
anvandning av incidentrapporteringsverktyg for
personuppgiftsincidenter.

Krisledningsplanen ska uppdateras, implementeras och &vas. 2023-01-01 2023-06-30
Register enligt dataskyddsférordningen omstruktureras och 2023-01-01 2023-12-31
uppdateras enligt klassificeringsstruktur.

Ta fram en krigsledingsorganisation och en krigsledningsplan. 2023-01-01 2024-06-30
Ta fram en kriskommunikationsplan som bland annat innehaller 2023-01-01 2023-06-30
informationspunkter.

Ta fram kontinuitetsplaner for de olika verksamheterna utifran 2023-01-01 2023-12-31

genomford RSA steg 5-6.

Ta fram rutiner for uppstart av Trygghetspunkter. 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

@ Upptylis helt
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Analys

Forvaltningen bedomer att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att kommunfullméktiges indikatorer samt att underliggande
ndmndmal forvéntas nds underaret.

Forebyggande stod och insatser for barn och unga

Forvaltningen har under perioden erbjudit unga att triaffa faltassistenter via ett forum, som
kallats Gott & Blandat, med syfte att erbjuda ungdomar en plats dit de kan komma for att fa
hjilp och stdd utifrdn behov och ha en vuxen att prata med. Via forumet har oro hos unga
kunnat fangas upp, samtal om vad orosanmélningar och polisanmélningar innebér har forts.
Via forumet har unga exempelvis fatt hjélp att sdka feriejobb, skriva CV, studier samt fragor
om korkort eller utbildning. Filtassistenterna har aktivt valt att arbeta med detta for att
forebygga att ungdomar vistas 1 riskmiljoer under lov och istéllet har en utvecklande och
meningsfull sysselséttning.

Féltassistenterna har planerat in klassbesok hos de arskurser dér féltarskola inte har
genomforts dnnu for att 6ka kunskapen om verksamheten. Filtassistenterna har dven inlett en
ndrmare samverkan med socionom hos polis som en del i forvaltningens forebyggande arbete
mot kriminalitet.

Forvaltningen samverkar med skolorna genom Ndrvaroprogrammet. Under perioden har fler
elever deltagit 1 jimforelse med samma period foregaende ar. Att antalet elever som deltar har
okat beror delvis pi att skolsocionomerna har tagit initiativ till fler samordnade individuella
planeringsmoten, SIP-mdten, och att de arbetat intensivt med att marknadsfora forebyggande
skolsociala insatser.

Antalet pappor som deltar i rddgivning och stodsamtal har 6kat nigot 1 jimforelse med samma
period forra aret, vilket forvaltningen ser som positivt. Antalet hembesok genom
Hembesoksprogrammet har okat. I samverkan med barnavérdscentralen, BVC, har
forvaltningen inkluderat ett storre geografiskt upptagningsomride 1 Véllingby och dirmed
métt fler familjer. Aven hiir kan forvaltningen se en mindre 6kning av antalet pappor som
deltar vid hembesoken.

Forebyggande stod och insatser mot kriminalitet

Under perioden har forvaltningens sociala insatsgrupp, SIG, arbetat aktivt med att fa fler som
vill bryta med kriminella nétverk och 1dmna en kriminell livsstil att ta emot stdd, hjédlp och
insatser. Vid sédrskilda hindelser i stadsdelsomradet har SIG delat ut information om stod,
hjilp och insatser som finns for enskilda och anhdriga. SIG har hog tillgdnglighet och
erbjuder kontakt och stod inom en arbetsdag. Under perioden har 21 nya drenden
aktualiserats, 9 nya utredningar har inletts och 8 drenden har avslutats. I de drenden som
avslutats har en person fatt andra insatser av socialtjansten och en har nétt sina mal. Tva
personer har troligtvis ldmnat landet, en har dtergétt till kriminalitet och de dvriga har inte
velat fullfélja insatsen av olika anledningar. Forvaltningen arbetar intensivt for att
malgruppen ska fa en meningsfull sysselséttning och g vidare till arbete eller studier genom
tiat samverkan med bland annat jobbtorg. Det trygghetsfrimjande arbetet har fortsatt med
modellen Trefas, som &r ett samarbete mellan socialtjénst, polis och kriminalvérd for att
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forhindra det dodliga valdet och hjdlpa unga ut ur kriminalitet.

Anhoriga till vuxna med social problematik far stod av bland annat sociala insatsgruppens
anhorigstdd som har en viktig roll i arbetet med att forebygga kriminalitet och forhindra
nyrekrytering. Forvaltningen har flera pagaende stodinsatser till anhoriga och har under
perioden genomfort informationsinsatser, anhorigeirklar och riktade insatser for att né
anhoriga med familjeband till personer med kriminella kopplingar i stadsdelsomradet.
Forvaltningen har dven genomfort sitt forsta BRA-samtal (Barns rétt som anhorig) med ett
barn 6ver 15 ér 1 syfte att 6ka barnets delaktighet och handlingsutrymme. BRA-samtal dr en
modell som hjélper medarbetare att stodja barn och unga mellan 7-18 ar genom att
uppmadrksamma deras rattigheter till information och hjélp som anhoriga.

Vald i nira relation

Miénga ungdomar soker sig till kuratorerna pa Visterorts ungdomsmottagning. Under
perioden har antalet besokare 6kat jAimfort med samma period forra aret dock har andelen
pojkar minskat nidgot. Av besokare dr knappt 20 procent pojkar. Antalet valdsutsatta
ungdomar som identifierats har 6kat. En mojlig forklaring ar den screening om véldsutsatthet
som samtliga besokare far gora vid nybesok. Av 77 unga som kom pa nybesok svarade 65 pa
enkdten och av dem svarade 43 unga att de varit utsatta for vald av nagot slag.

Forvaltningen arbetar for att motverka véld i1 néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. For att nd fler véldsutsatta personer arbetar forvaltningens relationsvaldsteam med
hog tillgédnglighet och med fokus pé forebyggande atgarder. Under perioden har forvaltningen
spridit information om verksamhetens stdd och insatser via polis, kvinnojourer och
hyresvérdar. Utvecklad samverkan och samlokaliseringen med polisen har gett positiva
resultat i form av ett mer intensifierat samarbete kring flera individdrenden. Antalet
placeringar pa skyddat boende har minskat under perioden jamfort med samma period
foregdende ar medan antalet deltagare i 6ppenvérdsinsatser har 6kat, vilket skulle kunna vara
ett resultat av det forebyggande arbete som bedrivits. For att kunna na fler personer med
sarskild sdrbarhet for att bli valdsutsatta, som exempelvis personer med funktionsnedséttning,
beroendeproblem, hemloshet och personer som lever 1 prostitution, har medarbetare fatt
utbildning inom omrédet.

Tryggheten 6kar genom fordjupad samverkan pa operativ och strategisk niva

Samverkan inom forvaltningen och med fackforvaltningar och externa aktdrer som lokalpolis,
fastighetségare, niringsidkare och civilsamhéllesaktorer har utvecklats under arets forsta
ménader. Till grund for detta ligger en reviderad samverkansdverenskommelse med polisen
men dven andra utvecklade samverkansforum dér deltagande aktdrer arbetar mot
gemensamma mal. Flera av samverkansaktorerna triffas veckovis for att ta fram en
gemensam lagesbild och riktade dtgédrder 1 samverkan. De geografiska platser som é&r 1 fokus
for platssamverkan dr Brackefaret, Maltesholmstorget, Hasselby gérds torg, Vinsta och
Récksta.

De trygghetsvandringar som under perioden har genomf6rts i samverkan med Hésselby-
Villingby fastighetsdgarforening (HaVa-fast) har varit vilbesokta av representanter fran
samverkansparter och boende.
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Néamnden har ingatt ett idéburet offentligt partnerskap med foreningen Grannstdod Hésselby-
Villingby vilket innebér att forvaltningen och foreningen Grannstdd arbetar med
gemensamma mal for att 6ka tryggheten i stadsdelsomrédet.

Tryggheten 6kar genom trygghetsskapande atgéarder i utemiljon samt brottspreventiva
insatser

I syfte att identifiera upplevda otrygga platser har forvaltningen genomfort
trygghetsvandringar i Hésselby strand, Grimsta och Racksta. For att stirka samordningen av
trygghetsskapande atgarder medverkade polisen, trafikkontoret, fastighetsdgarféreningen samt
berorda fastighetsdgare. Forvaltningen har utifrin identifierade behov atgardat
renhéllningsproblem, klotter samt slyr6jt inom park- och naturmark. Vid behov av forbattrad
belysning har forvaltningen samverkat med trafikkontoret. Som komplement till
trygghetsvandringarna i stadsmiljon pagar forvaltningens trygghetsinspektioner med fokus pa
otrygga och otillgéngliga platser inom stadsdelsomrédets park- och naturomraden.

Storre trygghetsrojningar av sly, buskage och mindre trad har genomf6rts inom Fornkullen,
naturomradena intill Coop i Vinsta och runt Johannelunds tunnelbanestation. Infér kommande
badsdsong har storre sly- och trygghetsrojning genomforts mellan parkeringen vid
Maltesholmsvigen och Maltesholmsbadet. Planering pagér infor omfattande
trygghetsrojningar inom hela lekplatsen Labyrinten, sdder om Loviselundsskolan samt ldngs
Villingbyvégen i anslutning till Villingbyskolan. Genom att 6ka genomsiktligheten inom
dessa naturomrdden minskar risken for bland annat olagliga boséttningar och droghandel.

Investeringssatsningar i park- och naturomriden

Planerad upprustning av Starboparken ar for nidrvarande pausad i1 avvaktan pa resultatet fran
planerad ut6kad markprovtagning for bedomning av eventuella marksaneringsbehov.
Upprustningen av lekplatsen Grétfatet har under perioden fortsatt enligt framtaget
gestaltningsprogram. Projektering pdgar for upprustning och utvidgning av lekplatsen
Melongarden inklusive kringliggande naturmark. Investeringen inkluderar sittplatser och nya
lekredskap for bade mindre och storre barn. Trygghetsrojning pagér for att oka
genomsiktligheten med syfte att den upplevda tryggheten 1 omradet ska dka.

Projektering for forbéttrad tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning vid
Kanaanbadet och Maltesholmsbadet #r pabérjad. Atgirderna forenklar transporten frin
ndrmaste parkering ned till vattnet och sittplatser anléggs ldngs strickan mot stranden vid
respektive bad. Vid Kanaanbadet ldggs stenplattor fran parkeringen ner till rampen vid
vattnet. Vid Maltesholmsbadet byggs en ny anslutningsramp till bryggan och frén bryggan
l16per sedan en stilramp ned 1 vattnet.

Vid trygghetsvandringar under hosten 2022 konstaterades att ett flertal gdngtunnlar 1
stadsdelsomradet har bristfdllig belysning eller att belysning saknas helt. Det innebér en
uppenbar risk for otrygghet och att invanare och besdkare inte passerar genom dessa tunnlar
ndr det dr morkt utan véljer andra védgar. Med syfte att 6ka den upplevda tryggheten for barn,
kvinnor och dldre forbittras eller byts darfor belysningen i fem gangtunnlar.
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Utfall Utfall Utfall

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ Andel stockholmare 58 % 79 % 79 % 2023

som upplever
trygghet i den

9
stadsdel dar man bor
9

Stockholmarnas 63 % 73 % 73 % 2023
nojdhet med

renhallning och

stadning

Analys

Indikatorns formulering sakerstaller inte vilken mark som avses utan omfattar saval stadsdelsnamndens som trafiknamndens
samt 6vriga fastighetsédgares markansvar. Forvaltningen intensifierar uppféljningen av renhallning inom park- och
naturomraden. | de fall invanare lamnar synpunkter pa skotsel och stéddning av omraden som inte faller inom
stadsdelsndmndens ansvar, ombesorjer férvaltningen att inkomna synpunkter kommer till ratt ansvarig organisation,
exempelvis fastighetsagare, trafikkontoret och SL.

U Stockholmarnas 61 % 73 % 73 % 2023
g’ ndjdhet med skétsel

och stadning av park

och grénomraden

Analys

Inom stadsdelsomradet finns omfattande problem med olagliga bosattningar som genererar sanitara problem, skadegorelse
och nedskrapning. Forvaltningen ansvarar for sanering efter avhysningar vid olagliga bosattningar och samverkar med
polismyndigheten samt dvriga berérda parter inom staden om effektivare rutiner for att méjliggéra snabbare sanering.
Darutdver arbetar forvaltningen kontinuerligt med att forbattra skétseln av park- och naturomraden.

® U stockholmamas 79 % 80%  Tas 2023
S_J’ néjdhet med fram av
stadsmiljon namnd

Namndmal: 3.6.1. Barn, unga och vuxna har tillgang till férebyggande stdd och
insatser

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Barn, unga och foréldrar far tidigt forebyggande stod och kvalitativa behandlingsinsatser i
syfte att stirka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer i deras liv. Barn och unga upplever
delaktighet i beslut och planering av insatser som berdr dem. For ett effektivt och snabbt stod
starks socialtjinstens samverkan med polis kriminalvérd och civilsamhillet s att vuxna
personer som vill Idmna en kriminell livsstil snabbt far stod. Arbetet for att tidig upptacka och
erbjuda stdd till vuxna personer utsatta for vald i1 ndra relation samt hedersrelaterat vald och
fortryck starks.

Forvantat resultat

* Fler mén deltar i1 forebyggande foridldraskapsstod.

* Elever 1 arskurs 8 i stadsdelens samtliga skolor har tillgéng till tidigt stod genom att deras
kdnnedom om faltassistenter 6kar (2022: 38,9 %)

* Antalet fordldrakontakter, initierade av faltassistenter, som tas i syfte att 6ka skyddsfaktorer
och minska riskfaktorer hos unga okar (2022: 64 stycken)
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* Antal unga som far stod av féltassistent att komma till fritidsaktivitet 6kar (2022: 36
stycken)

* Barn och unga med riskfaktorer sa som kriminalitet, skolfranvaro och missbruk har stirkta

skyddsfaktorer och minskade riskfaktorer genom 6kad maluppfyllelse efter

genomford behandling (2022: Ungdomsbehandling: 15,49 % Familjebehandling: 62 %)
* Barn och unga far mgjlighet att berétta om utsatthet for vald, kontroll eller hedersrelaterat

véld pa Visterorts ungdomsmottagning genom att screeningfragor stills.
(2022: 102 unika individer)

* Vuxna dar motiverade till att 1imna ett liv med kriminalitet och ga vidare till arbete eller

studier
* Vuxna ar motiverade till att limna ett liv med vald 1 néra relation, hedersrelaterat vald och
fortryck.
* Anhoriga till vuxna med social problematik fér stod.
. Utfall Utfall Utfall .
Indikator pelicdens man/ kvinnor/ VB AT TICE Arsmal 0 Period
utfall - 5 helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ Indexvarde for det 93 2023
lokala
ANDT/férebyggande
arbetet enligt
preventionsindex
mini (Pl-mini)
Analys
Resultat fran Pi-mini redovisas i samband med verksamhetsberattelse 2023. Enkatundersdkningen genomfors av
Socialférvaltningen under hosten innevarande ar.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
| samverkan med utbildningsforvaltningen pabdrjas ett 2023-01-01 2023-12-31

samarbetsprojekt med stiftelsen Idéer for livet i syfte att starka
barns valmaende och psykiska halsa.

Kunskapshoéjande insatser for att 6ka kompetensen om sarskilt 2023-01-01 2023-10-09
utsatta grupper som riskerar att utsattas for vald i nara relation
samt hur olika former av vald kan upptackas.

Undersdka mdjligheten att starta familjecentral i Vallingby. 2023-01-01 2023-07-31

Utveckla faltassistenternas arbetssatt for att tidigt upptacka unga i 2023-01-01 2023-12-31
risk for att dras in i kriminalitet i samverkan med fritid, skola och
polis.

Namndmal: 3.6.2 Tryggheten 6kar genom férdjupad samverkan pa operativ och
strategisk niva

@ Upptylis helt

Beskrivning

Genom samverkan mellan olika aktorer sdsom stadsdelsforvaltning, fackforvaltningar,

utbildningsforvaltningen, fastighetségare, polis och civilsamhélle ska atgédrder vidtas for att
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tryggheten ska oka lokalt. Medborgarunders6kning samt trygghetsmétning genomfors under
2023.

Forvantat resultat

Fler invanare upplever att det ar tryggt 1 det omrade de bor 1.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Genomfdéra minst tva medborgardialoger under 2023. 2023-01-01 2023-12-31
Involvera samtliga avdelningar inom férvaltningen i arbetet med att ~ 2023-01-01 2023-12-31

ta fram en veckovis lagesbild.

Utreda vilka olika kommunikationskanaler som stadsdelsomradets 2023-01-01 2023-12-31
invanare anvander sig av och kommunicera vad vi gér inom
trygghet.

Namndmal: 3.6.3 Tryggheten okar genom trygghetsskapande atgarder i utemiljon
samt brottspreventiva insatser

© Uppfylls helt

Beskrivning

Med trygghetsskapande atgérder i utemiljon avses ett sdkerstillande av att olika trygg- och
tillgédnglighetsbehov hos invénarna tillgodoses. Brottspreventiva insatser som forbéttring av
siktlinjer och forbittrad belysning gor det mindre attraktivt att bedriva till exempel
drogforséljning pa en plats.

Genom fordjupad samverkan med berdrda aktdrer som polismyndighet, fastighetsigare,
ndringsliv samt trafikkontoret om sévil den fysiska miljon som verksamhetsomraden, skapas
forutséttningar for ett vélskott, tillgédngligt och tryggt stadsdelsomrade.

Forvantat resultat

* Andelen invanare som upplever trygghet i stadsdelsomradet dkar.
* Andelen invénare som &r ndjda med skotsel och stddning av park- och naturomraden okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Byte av trasiga vagbommar, trafiksuggor och trafikhindrande 2023-01-01 2023-12-31

pollare inom parkmark.

Fortsatt upprustning av lekplatsen Groétfatet. 2023-01-01 2023-12-31

Forbattrad tillganglighet for personer med funktionshinder vid 2023-01-01 2023-12-31

Kanaanbadet och Maltesholmsbadet.

Fordjupad inventering av atgardsbehov avseende gangbryggaitra  2023-01-01 2023-12-31
langs Malaren vid Riddersvik.

Forvaltningen samverkar med berérda fackforvaltningar i syfte att 2023-01-01 2023-12-31
utifran radighet skapa innovativa l6sningar som mojliggor sakra
persontransporter mellan Lambaré och fastlandet aret runt.

Informationsskyltar vid entréer till Grimsta naturreservat. 2023-01-01 2023-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Samverkan med trafikkontoret om férbattrad belysning i 2023-01-01 2023-12-31
gangtunnlar inom stadsdelsomradet.

Tillgangliggora vattennara sittplatser intill Racksta trask. 2023-01-01 2023-12-31
Trygghetsskapande atgarder vid Kuskgrand/Astrakangatan i 2023-01-01 2023-12-31
Hasselby.

Upprustning av trappor inklusive racken inom park- och 2023-01-01 2023-12-31

naturomraden enligt tidigare inventerade prioriteringsbehov.

Upprustning och utvidgning av lekplatsen Melongarden inklusive 2023-01-01 2023-12-31
kringliggande naturmark.

Utdkad provtagning av markféroreningar inom Starboparken. 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att underliggande ndamndmal forvantas nas under aret.

Forvaltningen har under perioden stérkt arbetet med att sidkerstilla invdnares demokratiska
rattigheter genom att infora analyser och beaktande vad géller jadmstilldhet, barnets ritt,
nationella minoriteter och dldrevinlig stad i egeninitierade tjansteutlatande infor beslut i
ndmnd. Mitning av analys och beaktande pabdrjades 1 april da stddmaterial hade tagits fram.
Forvaltningen har pabdrjat arbetet med att utveckla ett arbetssétt for medborgarbudget och
medborgardialoger.

En forskola inom forvaltningen, Grimsta forskolor, kommer sdka internationell samverkan
med andra nordiska och baltiska ldnder genom Nordplus junior.

Jamstilldhet

Genom att ha en jdmstilldhetsintegrerad syn i verksamheter riktat till barn och unga striavar
forvaltningen efter att stodja alla barn och unga pa lika villkor oavsett konstillhorighet. Det
innefattar bland annat att arbeta for att motverka vald och krankningar mot flickor och pojkar.
Forvaltningens fritidsgardar har genomfort enkéter med fragor om vilka aktiviteter som kan fa
fler flickor att komma till verksamheten. Andelen flickor som besoker verksamheten har dkat
ndgot under perioden. Den forebyggande verksamheten fortsétter arbetet med att fa fler
pappor att delta 1 fordldrastodet.

Forvaltningens socialtjinst fortsatter att uppmérksamma den dubbla utsatthet som kvinnor i
missbruk eller hemldshet kan ha och som innebér ett behov av intern och extern samverkan
for att ge rétt stod. Forvaltningen arbetar for en ekonomisk jamstéilldhet mellan kvinnor och
man genom att prioritera kvinnor, och da sarskilt utlandsfodda kvinnor, som star langt fran
arbetsmarknaden till olika arbetsmarknadsinsatser for att ndrma sig ett lonearbete. For att
kvinnor och mén som ansdker om ekonomiskt bistand ska bli bedomda pa lika villkor utgar
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forvaltningen frin stadens standardiserade bedomningsinstrument.

Aldre som ir i behov av stdd och hjilp har fatt likvirdiga och jimstillda méjligheter till
insatser genom att bistindsbedomningen har varit rittssdker och jimstélld. For att uppna en
likvardig och jamstélld bistdindsbedomning har dldreomsorgens bestillarenhet hallit
konsneutrala drendedragningar infor beslut.

I pagaende planering av spontanidrottsytor och lekmiljoer viljer forvaltningen redskap som
lockar bade kvinnor, mén, flickor och pojkar.

Hbtq

Genom att frimja en inkluderande milj6 dér alla barn och unga kénner sig accepterade och
respekterade, kan forvaltningen bidra till att minska diskriminering och férdomar mot hbtq-
personer. Enheten for forbyggande och behandling har ombud som bevakar och lyfter fragor
pa arbetsplatstraffar som ror hbtq, jamstélldhet, diskriminering och bemoétande. Syftet dr att
hdja medarbetares kunskap och medvetenhet i frigorna for att kunna kidnna igen strukturella
monster samt mdta barn, unga och deras vardnadshavare pa ett inkluderande och respektfullt
satt. Forvaltningen utbildar medarbetare i hbtq-fragor for att sdkerstilla att alla barn och unga,
oavsett sexuell ldggning eller konsidentitet, mots med respekt och lika virde samt har stod
och skydd vid behov.

Forvaltningens fritidsverksamheter dr hbtqia+ diplomerade och en ansdékan for att 6ppna upp
en ny riktad verksambhet till gruppen hbtqia+ har skickats in. Under perioden har en
forskoleenhet blivit hbtqi-certifierad.

Forvaltningens myndighetsutévning inom funktionsnedsittning och socialpsykiatri planerar
utbildning for personal inom Stockholms stads diplomutbildning for ett hbtq och normkritiskt
bemoétande. Forvaltningens myndighetsutdvning inom éldreomsorg och Skolortens servicehus
har paborjat arbetet for att bli hbtqi-diplomerade under éret.

Barns rittigheter

Forvaltningens verksamheter har ett barnrittsperspektiv integrerat 1 arbetsséttet som under
perioden har forstirkts ytterligare med hjélp av forvaltningens barnréttsstrateg inom
Avdelningen for barn och unga. Ett barnrittsbaserat arbetssétt forutsatter att barnets
rittigheter uppmérksammas och tillméts betydelse 1 alla frdgor och beslut som berdr barn,
aven 1 de fragor och beslut som indirekt ror barnet.

Samverkansrutiner mellan avdelningarna for forskola, barn och unga och vuxna ska
sdkerstélla att barn som riskerar att fara illa uppmérksammas och far tidigt stod. Vid beslut
som paverkar barn gors barnkonsekvensanalyser for att kartldgga pé vilket sétt beslutet
paverkar barn och vilka kompensatoriska atgirder som kan behova vidtas.

I forskolan &r barnen involverade i samtal som ror dem och deltar 1 uppréttandet av Plan mot
krdnkande behandling och diskriminering enligt skollagen, som gors arligen. Vid
fordndringar 1 verksamheten genomfors konsekvens- och riskanalyser kopplade till
barngruppen eller det enskilda barnet. Specialpedagoger finns pa varje forskoleenhet for att
arbeta ndra barnen och ge handledning till medarbetare kring barnets sirskilda behov.
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Inom Avdelningen for barn och unga har arbetet med barnréttsnatverket intensifierats och
under arets borjan har inforandet av ett digitalt verktyg for att 6ka barns delaktighet och
inflytande i samband med utredning och uppfdljning av socialtjanstens insatsbeslut paborjats.
Familjerétten har initierat en arbetsgrupp for att ta fram skriftligt material till barn vars
fordldrar genomgar samarbetssamtal. Myndighetsutdvningen som utreder barn och ungas
behov arbetar med att 6ka barn och ungas delaktighet i malformuleringen vid insats. Pa
fritidsgérdarna 4r unga med och beslutar om gérdarnas aktiviteter.

Inom f6rvaltningens forebyggande verksamhet och behandling for barn, unga och deras
familjer, fortgar arbetet med att 6ka andelen barn som medverkar till att sdtta upp mal for
behandlingen. For att barn och unga ska kédnna sig tryggare med 6kad motivation for att ta
emot insatser har moten som brukar ske i forvaltningens hus skett pa annan plats som passar
barnet eller den unge. Vid kuratorssamtal pa ungdomsmottagningen anviands en
skattningsskala for ungdomarna. Verktyget bidrar till att ungdomarna kan f6lja sitt maende
och uppmuntras att 1dmna aterkoppling for att samtalen battre ska kunna anpassas utifran
deras behov.

Den huvudsakliga malgruppen for Avdelningen for vuxna dr personer over 18 &r men nir barn
paverkas av beslut som giller vuxna genomfors en barnkonsekvensanalys. Olika
kompensatoriska atgirder har erbjudits under perioden for att lindra barns utsatthet nér de
berors av beslut som ror vuxna. Exempel pd kompensatoriska atgarder dr ekonomiskt bistand
for fritidsaktiviteter och ekonomiskt bistind till SL kort nér familjen har tillfalligt boende for
att barnet eller den unge ska kunna ha fortsatt kontakt med kompisar och nétverk.
Avdelningen har genomfort sitt forsta BRA-samtal (Barns rétt som anhdriga) med ett barn
over 15 ar. BRA-samtal dr en modell som hjélper medarbetare att stodja barn som &r anhoriga
genom att uppmarksamma deras réttigheter till information och hjélp.

Foréldrar med hemmavarande barn har prioriterats till insatser som dkar mojligheter till egen
forsorjning for att fler barn ska ha foréldrar som arbetar och forsorjer sig sjdlva. For att verka
for trygga boendeforhédllanden for barn arbetar forvaltningen for att barnfamiljer 1 akut behov
av tillfalligt boende snarast ska fa ett mer langsiktigt boende sé att tiden pa tillfalligt boende
inte ska Overskrida tre manader.

I samtliga projekt inom forvaltningens stadsmiljoverksamhet har gestaltning av park- och
naturomraden samt utformning av anldggningar, redskap och mdblemang i lekmiljoer
planerats utifrin ett barnperspektiv.

Rittigheter for personer med funktionsnedsittning

Barn, unga, vuxna och dldre med funktionsnedséttning dr inkluderade 1 beskrivningen av hur
forvaltningen arbetar med jamstélldhet, barns rétt, hbtg- personers ritt, nationella minoriteters
ratt och en dldrevénlig stad.

For att oka likvardigheten for alla barn inom forskolan fortsdtter arbetet med att utveckla
tillgdngliga 1armilj6er 1 samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten. Anpassningar 1
miljon gynnar hela barngruppen samt forebygger konflikt och exkludering.

For att fler barn och unga med funktionsnedséttning ska kunna besoka fritidsverksamheten
har den riktade verksamheten till malgruppen flyttats till Vallingby och forlagts till kvillstid
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for att fler med annan sysselséttning under dagarna ska kunna delta. Parkleksverksamheten
har haft funktionsnedséttning som tema under vintern for att 6ka medarbetarnas kunskaper om
olika funktionsnedsittningar.

Forvaltningen har paborjat ett hilsofrdmjande arbete for att personer med
funktionsnedséttning ska erbjudas och ta del av fler hilsoframjande aktiviteter. Fler som bor i
bostad med sérskild service ska kunna ta del av simhallskortet. Implementeringen av
alternativ och kompletterande kommunikation har paborjats genom anvéndningen av en
samtalsmatta.

Nationella minoriteters rittigheter

Nar vardnadshavare ansoker om forskoleplats informeras de om rétten till férskola helt eller
till vésentlig del pa finska, meénkieli och samiska samt forstirkt sprakstdd i de nationella
minoritetsspraken romani chib och jiddisch. Under introduktionen pé forskolan genomfors
spréksamtal med vardnadshavarna och information om minoritetsspraken ges. En finsk
forskola med 16 platser finns i forvaltningens regi dér 6verviagande delen av utbildningen
bedrivs pd finska. I samverkan med Bromma stadsdelsforvaltning har sagobdcker kopts in till
alla forskolor, for att uppmérksamma den samiska kulturen. En fackbok om nationella
minoriteter har delats ut till personal.

Forvaltningen stravar efter att skapa en miljo dér alla barn och unga, oavsett bakgrund, kdnner
sig vidlkomna och respekterade, och dir deras kulturella identitet 4r erkidnd och uppmuntrad.
Forvaltningen arbetar ocksa for att sdkerstilla att det forebyggande arbetet tar hdansyn till
specifika behov och utmaningar som kan vara relaterade till att tillhora en nationell minoritet.

Forvaltningen sédkerstéller att enskilda ur de nationella minoriteterna har rétt att anvénda de
nationella minoritetssprdken vid muntliga och skriftliga kontakter och verkar for att det finns
tillgang till medarbetare med kunskaper 1 minoritetsspriken eller tolk vid behov.
Forvaltningen samverkar med stadens romska brobyggare inom ramen for samverkan med
jobbtorget. Romska kvinnors utsatthet och ekonomiska situation beaktas i d&renden som ror
ekonomiskt bistdnd.

Avdelningen for dldreomsorg arbetar for att 6ka delaktighet och sprida information om
nationella minoriteter och deras rittigheter. Avdelningen har en kontaktperson som arbetar
med dessa fragor.

Samrad géllande kulturevenemang med foretrddare for minoriteterna planeras i april. De
sedan ldnge aktiva moétesplatserna for sverige-finska seniorer har fortsatt under varen.

Aldreviinlig stad

Forvaltningens dldreomsorg har starkt arbetet med att 6ka de dldres inflytande genom olika
forum for samverkan sasom pensionérsrad, anhorigrad, fortroenderad och matrdd. Genom att
inkludera stadsdelsndmndens pensiondrsrad 1 planerade trygghetsvandringar 6kar dldres
delaktighet och inflytande i utvecklingsarbetet av park- och naturomréden. Nya parksoffor
utplaceras successivt vid behov utmed géng- och cykelvigar pa parkmark efter genomforda
asfaltsarbeten. Forvaltningen har under perioden éven projekterat for anldggningar som lockar
till spontanidrott f6r olika generationer och intressen.
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Genom att sprida information till dldre personer om hur de kan skydda sig mot bedriagerier
bidrar stadsdelsforvaltningen till en tryggare tillvaro for de dldre. Ett innovationsarbete har
paborjats dér de dldre ska vara delaktiga i att hitta modeller for att na ut med information till
fler dldre. Klarsprak anvénds for att gora informationstexter tillgangliga och begripliga.

Avdelningen for vuxna har under perioden samverkat med dldreomsorgen i
samverkansforumet Bliklockan. Mottagningsfunktionen inom missbruk samverkar med
dldrekuratorerna kring dldre 6ver 65 ar nér komplexa vardbehov har identifierats.
Forvaltningen samverkar dven kring &dldre 1 risk for hemldshet eller 1 hemldshet for en mer
langsiktig boendelosning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna, 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden och
trafiknamnden inleda arbete for att uppdatera de lokala
utvecklingsprogrammen

Namndmal: 3.7.1. Hasselby-Vallingby ar ett 6ppet, jamstallt och demokratiskt
stadsdelsomrade

@ Upptylis helt

Beskrivning

Néamnden verkar for att stirka minskliga réttigheter vilket innefattar en stiarkt jamstélldhet
mellan flickor/kvinnor och pojkar/mén, barns rittigheter och minoriteters rattigheter samt att
utsattheten for hbtqi personer minskar. Ndmnden ska dven stirka det internationella
samarbetet genom att aktivt soka internationella samverkansytor.

Forvantat resultat

* Barnets ritt har stirkts genom barnkonsekvensanalys som tas i beaktande infér nimndens
beslut.

* Jamstdlldheten har stirkts genom den analys som tas i beaktande infor nimndens beslut.

* Nationella minoriteters rittigheter har stiarkts genom analys som tas i1 beaktande infor
ndmndens beslut.

* Arbetet for en dldrevénlig stad har stirkts genom koppling till handlingsplanens
utvecklingsomraden som tas 1 beaktande infor ndmndens beslut.

* Arbetssitt for medborgardialoger har tagits fram och medborgardialog har genomforts infor
ndmndens beslut.

* Arbetet for att minska hbtqi personers utsatthet har stérkts.

* Det internationella samarbetet har stérkts.

Periodens - e gzl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7., Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andel 100 % 80 % 80 % Tertial
tjansteutlatanden till 12023
namnd dar barnets
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Indikator

Periodens

Utfall
man/
pojkar

Utfall

kvinnor/ VB
flickor

Utfall

2022

Prognos
helar

Arsmal

KF:s

A " Period
arsmal

ratt har sakerstallts
infor ett
beslutsfattande.

Andel
tjansteutlatanden till
namnd déar
beslutsunderlaget har
kopplats till
utvecklingsomraden i
Handlingsplan for en
aldrevanlig stad.

80 %

80 %

Tertial
12023

Andel
tjansteutlatanden till
namnd dar en
jamstalldhetsanalys
har genomforts infor
ett beslutsfattande.

80 %

80 %

Tertial
12023

Andel
tjansteutlatanden till
namnd dar
minoriteters
rattigheter har
beaktats infor ett
beslutsfattande.

80 %

80 %

Tertial
12023

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Starka arbetet med att hbtq diplomera verksamheter.

2023-01-01

2023-12-31

Starka det internationella samarbetet genom att aktivt soka
internationella samverkansytor .

2023-01-01

2023-12-31

Utveckla arbetssatt for medborgarbudget

2023-01-01

2023-06-30

00 00

Utveckla arbetssatt fér medborgardialoger.

2023-01-01

2023-06-30

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Mnkr

Budget

Begarda
budgetjusteringa
r

Prestations- och
omslutnings-
forandringar

Prognos

Avvikelse

(netto)

Anslag for
namndens
verksamhet

2163,6

0,3

0,0

2168,4

4,5

Kostnader

2382,5

0,3

0,0

2387,3

45

Intékter

-218,9

0,0

0,0

-218,9

0,0

fére

Prognos/avvikelse

-4,5
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resultatdisposition
er

Resultatenheterna
s Overskott fran
2022

42,5

Resultatenheterna
s Overskott till
2024

-38,0

Prognos/avvikelse 0,0
efter
resultatdisposition
er

Forvaltningens prognos for 2023 baseras pd kommunfullméktige faststdllda budget for 2023
tillsammans med kommunstyrelsens beviljade och forvéntade budgetjusteringar under aret.
Hénsyn har dven tagits till prestationsfordndringar som uppstér under aret. Forvaltningen
beviljades 1 avstimningsdrendet 9 mnkr varav 5,2 mnkr for investeringar och 3,8 mnkr for
drift.

Némndens justerade driftbudget uppgar till 2 382,5 mnkr {6r kostnader och 218,9 mnkr for
intikter. Netto dr 2 163,6 mnkr med hiansyn tagen till de budgetjusteringar som beviljades i
samband med kommunstyrelsens beslut om avstdmning av mal och budget 2023.

Prognosen bygger pa en sammanvigning av kostnader och intékter till och med april manad
samt en prognos pa forviantade kostnader och intékter for resterande dret. Totalt for aret
prognostiseras ett underskott om 4,5 mnkr fore resultatdisposition och en budget i balans efter
resultatdisposition.

Forvaltningen har under de forsta ménaderna tydligare én tidigare ér sett en storre ekonomisk
utmaning frimst inom dldreomsorgen och barn och unga. Det anstringda ekonomiska léget
tillsammans med hdg inflation, hdjda réntor och l6nerevisionen dr nigra faktorer som
ytterligare driver pa kostnadsutvecklingen inom alla verksamheterna. Sammantaget kommer
det krdvas att hela forvaltningen ser dver sina kostnader for att nd en budget i balans.

Begarda . ) Prognos (fore Prognos (efter .
Mnkr Netto Budget budget- F_'_rg_s tat!ons resultat- resultat- Sl
. : forandringar .. n .. . e
justeringar overforingar) overforingar)
Namnd och 46,0 41,5 41,5 4.5
administration
Individ- och 311,0 315,0 315,0 -4,0
familjeomsorg
varav barn och | 195,9 209,9 209,9 -14,0
ungdom
varav vuxna 56,8 56,8 56,8 0,0
varav 58,3 58,3 58,3 0,0
socialpsykiatri
varav 0,0 -10,0 -10,0 10,0
nyanlénda
Stadsmiljo- 29,1 0,3 29,4 294 0,0
verksamhet
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Avskrivningar 15,4 15,4 15,4 0,0
Internréntor 0,8 0,8 0,8 0,0
Forskole- 437,0 -4,5 437,0 432,5 0,0
verksamhet

Aldreomsorg 705,6 712,1 712,1 -6,5
Stdd och 4275 16,7 440,2 440,2 4,0
service till

personer med

funktions-

nedsattning

Barn, kultur 35,3 35,3 35,3 0,0
och fritid

Arbetsmarknad | 20,3 20,3 20,3 0,0
satgarder

Ekonomiskt 135,6 133,6 133,6 2,0
bistand

varav 37,4 37,4 37,4 0,0
handléggare

Ovrig 0,0
verksamhet

Totalt 2163,6 0,3 12,2 2180,6 2176,1 0,0

Néamnd- och forvaltningsadministration

Nimnd- och forvaltningsadministration prognostiserar ett dverskott om 4,5 mnkr. Overskottet
beror pd vakanshallning av tjanster samt att den centrala bufferten som finns budgeterad under
administrationen lyfts fram.

Individ- och familjeomsorg
Individ- och familjeomsorgen prognostiserar sammantaget ett underskott om 4 mnkr.

Avdelningen for barn och unga prognostiserar ett underskott om 14 mnkr som hérror till
kostnader for konsulter och placeringar. Enheterna inom myndighetsutdvning har haft
fortsatta svarigheter att rekrytera medarbetare vilket gor att vakanta tjdnster maste tillséttas
med inhyrda konsulter. Verksamheterna har dven behovt direktupphandla konsulter utanfor
avtal till hogre kostnader da upphandlade konsulter inte har funnits tillgéngliga vid forfragan.
For att minska ett fortsatt behov av konsulter har en tjanst tillsatts som rekryteringsstod.

Inom barn och unga har forvaltningen 6kade kostnader for placeringar vilket dven &r fallet for
staden 1 stort. Familjehemsarvoden har okat kraftigt 1 jamforelse med ar 2022. Samtidigt finns
det utmaningar med att hitta familjehem vilket gor att arvoden for befintliga familjehem
tenderar att bli dyrare. Ytterligare konsekvenser dr att mer kostsamma placeringar méste goras
1 HVB och jourhem i véntan pa familjehem.

Genom O0kad samverkan med polisen inom Trefas har fler ungdomar som hamnat 1
kriminalitet identifierats och dirmed har antalet SIS placeringar 6kat. Under perioden var 7
ungdomar placerade pa SIS 1 jimforelse med 3 ungdomar under samma period 2022. Dessa
placeringar gér dérefter over till dyra och langvariga placeringar i behandlingsfamilj eller
HVB. For att minska kostnaderna for externa insatser kommer verksamheterna att se dver
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samtliga externa insatser och arbeta intensivt med Oppenvardsinsatser for att undvika
placeringar. Dessutom kommer individuella avtal att ses 6ver och omférhandlas.

Avdelningen for vuxna inklusive socialpsykiatrin prognostiserar en budget i balans.

Flyktingmottagande redovisar ett 6verskott om 10 mnkr. Verksamheten om fattar
ensamkommande barn och unga samt generalschablon for nyanldnda.

Stadsmiljo inklusive avskrivningar och internrianta

Stadsmiljo visar en budget i balans.

Avskrivningar och internridnta prognostiserar ett resultat i balans med budget.
Forskoleverksamhet

Forskoleverksamheten prognostiserar ett underskott om 4,5 mnkr fore resultatoverforing och
en budget 1 balans efter resultatoverforing. Resultatenheterna planerar for ett uttag ur fond om
4,5 mnkr for gemensamma utvecklingsinsatser.

Antalet barn har stabiliserats under perioden och ligger néstan pa samma niva som for samma
period 2022. En delvis orsak till det &r att 15 barn frdn en enskilt driven forskola placerades
pa en forskola i egen regi da den enskilda forskolan fick indraget tillstdnd att bedriva
verksamhet. Forskolan rdknar med en prestationsforandring om 4,5 mnkr inklusive
barnomsorgsgarantin. Antalet barn berdknas minska med cirka 70 barn i jamforelse med
kommunfullmiktiges budget for 2023 och beror delvis pa flytt fran stadsdelsomrédet och
minskade barnkullar. Det minskade barnantalet pdverkar ekonomin och kan leda till
overtalighet samtidigt som forvaltningen maste ha en dverkapacitet for att kunna ta emot barn
fran enskilt drivna forskolor som ldgger ner sin verksambhet.

Forskolenheterna har utover sviktande barnantal noterat 6kade kostnader for livsmedel delvis
beroende pé 6kade kostnader for livsmedel men dven att fler barn éter frukost och mellanmal.

Utfall apr Utfall jan -  Utfall jan -

Férshkala Planering 2023 apr 2013 apr 2022
[-3 &r fsk 913 951 898 896
4-5 dr fsk I 521 | 523 I 518 | 524
Allmdn fsk 4 2 3 I
Totalt 2438 2476 2419 2421

Barnomsorgsgarantin uppfylls helt.
Aldreomsorg

Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar underskott om 6,5 mnkr. Underskottet
hanfors till hemtjdnst 1 egen regi. Verksamheterna f6ljer upp arbetet kontinuerligt genom
fortsatt arbete med effekt dar man bland annat foljer ett antal olika nyckeltal.

For myndighetsutdvningen har antalet insatser gidllande vard och omsorgsboende okat kraftigt
i april och det finns en risk att enhetens budget dverskrids. En del av 6kningen kompenseras
av minskade insatser inom hemtjdnsten och insats servicehus.
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Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Verksamhetsomrade stod och service till personer med funktionsnedsittning prognostiserar ett
overskott inom myndighetsutdvningen om 4 mnkr. Overskottet finns hos bade utforare och
bestillare och beror framst pa forandringar 1 nivabaserade insatser i samband med métningen.

Forvintad prestation baserat pa var métningen indikerar en 6kning om 16,7 mnkr. Slutlig
avlisning sker i augusti.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett 6verskott om 2 mnkr som hérrdr till utbetalt bistdnd
samt handldggning. Antalet hushall har under perioden legat stabilt och medelbidraget har
varit lagre dn budgeterat.

Utfall apr Utfall jan - Utfall jan -

Ekonomiskt bistan 2023 apr 1023 apr 1022
Antal hushall 80a 818 870
Medelbidrag Hisselby 10088 10 437 10 246
Medelbidrag Staden 10127 10 535 10079

Arbetsmarknadsatgirder
Arbetsmarknadsatgérder prognostiserar en budget i balans.
Verksamhet for barn, kultur, fritid och medborgarkontoret

Kultur- och féreningsverksamhet inklusive fritidsverksamhet och medborgarkontoret
prognostiserar en budget i balans.

Resultatenheter
.. - . Beraknad
Resultatenhetens Resultatenheternas R?sultatoy_e oLt I o resultatéverforing till
fran 2022 Overskott (-) | 2023 Overskott (-) P
namn bruttobudget 2023 2024 Overskott (+)
Underskott (+) Underskott (+)
Underskott (-)
Forskolor 0,0 0,0 0,0 0,0
301 Grimsta forskolor | 34 871,0 -3783,0 400,0 3383,0
302 Vallingby 36 549,0 -3 814,0 900,0 2914,0
forskolor
303 Racksta forskolor | 44 935,0 -4 460,0 0,0 4 460,0
304 Nalsta forskolor 41 399,0 -4181,0 100,0 4081,0
306 Kalvesta forskolor | 43 686,0 -4 005,0 1000,0 3005,0
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Resultatoverforin Beraknat resultat elanpad
Resultatenhetens Resultatenheternas z 9 resultatéverforing till
fran 2022 Overskott (-) | 2023 Overskott (-)
namn bruttobudget 2023 Underskott (+) Underskott (+) 2024 Overskott (+)
Underskott (-)
309 Maltesholm- 33039,0 -3433,0 250,0 3183,0
Smedshagen
forskolor
310 Loviselund 36 821,0 -3 689,0 100,0 3589,0
forskolor
311 Hasselby Gard 42794,0 -4 905,0 650,0 4255,0
férskolor
312 Trollboda- 34 509,0 -3408,0 500,0 2908,0
Smedshagen
férskolor
314 Hasselby Norra 34 370,0 -3432,0 600,0 2832,0
férskolor
0,0 0,0 0,0 0,0
Aldreomsorgen 34222 -3347 0,00 3347
Summa 417195 -42457 4500 37957
resultatenheter

Forskolan

Forvaltningen har 10 forskoleenheter som samtliga &r resultatenheter samt en resultatenhet
inom dldreomsorg. Sammantaget 6verfordes ett underskott om 0,3 mnkr fran 2022 till 2023.
Resultatenheterna inom forskolan planerar for ett uttag ur fond om 4,5 mnkr f6r gemensamma
utvecklingssatsningar.

Investeringar

Mnkr Budget b Be_géirda_ Prognos Avvikelse
udgetjusteringar

Parkinvesteringar 2,0 2,0 0,0
Parkreinvesteringar 8,0 8,0 0,0
Nycklade medel 9,5 9,5 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 0,2 0,2 0,0
Trygghetsinvesteringar | 2,7 2,7 0,0
Ovriga 2,3 2,3 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier | 2,8 2,8 0,0
Totalt investeringar 27,5 0,0 27,5 0,0

Néamndens investeringsbudget uppgar till 27,5 mnkr.

I denna budget ingér de sokta budgetjusteringar om 5,2 mnkr som beviljades 1
avstamningsdrendet for klimatinvesteringar 0,2 mnkr, trygghetsinvesteringar 2,7 mnkr och
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ovriga investeringar (Stockholm vid vattnet 0,2 mnkr, naturreservat 0,1 mnkr och biologisk
mangfald 2 mnkr).

Investeringar avseende stadsmiljo prognostiseras i balans med budget.
Forsiéljningar av anlaggningstillgangar
Verksamhetsprojekt (driftprojekt)
Omslutningsforandringar

Budgetjusteringar

Budgetjusteringar

Forvaltningen ansoker om budgetjustering om 0,3 mnkr (drift) for lokalt atgérdsprogram for
vattenforekomster. Se bilaga 3.

Medel for lokalandamal
Ovrigt
Sarskilda redovisningar

Ovrigt
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