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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt folj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

”Fler barn 1 forskolan- dndringen av skollagen innebér att forvaltningen kontaktar de
vérdnadshavare vars barn inte &r inskrivna i forskolan. Syftet ar att informera om forskolan
betydelse for framtida skolresultat. Detta ska goras varje host och var det ar barnet fyller 3 ar
som &r folkbokforda i Hasselby Villingby enligt § 12 1 Skollagen. Det finns ocksa en
skyldighet 1 lagen att reservera plats for de barn som &r fodda utomlands eller har
vardnadshavare som vistas i1 Sverige sedan fem ar tillbaka enligt §14 1 Skollagen. Bade
erbjudandet om plats samt informationen avser allmén forskola, tre timmar/dag som é&r
kostnadsfri.

Forvaltningen har via Skatteverket/BER identifierat 85 barn i dldern 3-5 &r vilka omfattas av
dndringen 1 Skollagen, §12, samt 31 barn som omfattas av §14. Av dessa 31 barn har sju
tackat ja till sin reserverade plats 1 allmin forskola. Alla sju barnen har efter en kort tid
skrivits in 1 ordinarie verksamhet da vardnadshavarna uppfattat férskolan som gynnsam for
sitt barn. 10 av de 31 barnen har flyttat frdn stadsdelen, tre ar inskrivna i pedagogisk omsorg
och Ovriga har tackat nej till erbjudandet.

Kontakten med vardnadshavarna enligt § 12 har skett via ett utskick med information om
stadsdelsndmndens forskolor. Via QR-koder finns hénvisning till start.stockholm.se samt
information pa flera sprak. Av de 85 utskicken som gjordes har tvd kommit 1 retur. For de
barn som omfattas av § 12 har férvaltningen &nnu inte f6ljt upp huruvida ndgot barn stéllt sig 1
ko till forskola. Varfor barn som har ritt till forskola inte ar inskrivna &r svart att svara pa men
tankbara orsaker kan vara av ekonomiska, kulturella eller religiosa skil. Det kan ocksa vara s
att barnet dr folkbokford 1 stadsdelen men inte bor dér eller befinner sig utomlands.

En rutin for tidig inskrivning i forskola har upprittats mellan Intro- Stockholm och
stadsdelsforvaltningen i syfte att nyanlédnda barn (kvotflyktingar) direkt vid ankomst till
stadsdelsomradet ska erbjudas plats i forskola. Under aret har tre barn skrivits in 1 forskola.

Pa forvaltningsnivé finns ingen samlad kunskap om barn som &r inskrivna i forskola men inte
deltar regelbundet i verksamheten. Rektorerna har den kdnnedomen via forskolans personal
och rutiner finns for hur detta ska hanteras. Vid oro konsulteras socialtjidnsten vilket kan leda
till att en orosanmaélan gors. Forvaltningen ser ett stort virde 1 att det nu upphandlats ett
digitalt verktyg for uppfoljning och aggregerad statistik kring ndrvaro och franvaro pé stadens
forskolor. Dels for att tidigt kunna upptéicka att ndrvaron dr begransad samt att snabbare
kunna sétta in atgarder.

Introduktionsforskolan &r integrerad 1 den 6ppna forskolan och finns pa tva platser i
stadsdelsomradet. Information och kunskap om vikten av att delta i forskolans verksamhet
formedlas till de besokande familjerna i syfte att barnen skrivs in i ordinarie verksamhet.
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Integrationsforskolan samverkar bland annat med stadsdelsmammor, fordldrarddgivare,
barnavardscentral och forvaltningens integrationssamordnare. Rektor for
introduktionsforskolan uppger att de fordldrar som besdker verksamheten ocksaé stiller sina
barn i ko till forskola men att det inte gar att f6lja upp dé inga personuppgifter registreras pa
introduktionsforskolan.

Utveckla uppféljningen av det sprakutvecklande arbetet

I Hasselby Villingby stadsdelsomréde har 47,4 procent av barnen 1-5 ar utlindsk bakgrund
(enligt statistik frdin SWECO, december 2022) och detta synliggdrs i1 forskolorna ddr ménga
olika modersmaél ar representerade. Kunskaperna i det svenska spraket och modersmaélet
varierar stort och behover stirkas. Det sprakutvecklande arbetet &r ett prioriterat mal och
avser barnens sprakutveckling med riktade aktiviteter. Forvaltningens samtliga forskolor har i
verksamhetsplanen formulerat ett enhetsméal och forvéintade resultat kring sprak som f6ljs upp
pa stadsdelsforvaltningsniva i T1, T2, verksamhetsberittelse och kvalitets/resultatdialoger.

Maluppfyllelsen och analyserna visar pa en vélplanerad undervisning och framgéngsrika
arbetssitt framforallt pa gruppniva. Forskolornas flerariga riktade insatser visar nu att fler
forédldrar dr ndjda med hur barnens sprak utvecklas. I Stockholms stads forskoleundersokning
svarar 85 procent av vardnadshavarna positivt pa fragan: "Jag upplever att mitt barn
uppmuntras att utveckla sitt sprak” vilket ar en 6kning med tva procentenheter fran 2022.

Systematiken for den individuell dokumentation av varje barns sprakutveckling behdver
utvecklas och under aret har forvaltningen tagit fram en handlingsplan for sprakutvecklande
arbetssitt tagits fram och implementering dr paborjad. Som stdd i det sprakutvecklande
arbetet har forvaltningens logoped i samarbete med enheternas specialpedagoger arbetat fram
en sprakmatris for att tidigt upptécka och sitta in atgarder for barn med spraklig sérbarhet.
Forskolorna har tillgéng till handledning av logoped som ingar i férskoleavdelningens stod
och stab. Logopeden erbjuder kontinuerligt dven fortbildning kring barns typiska tal- och
sprakutveckling.

Under hostens samverkansmote mellan skolans och forskolans rektorer informerade skolan
om sitt arbete med Hitta spraket. Dock uttryckte flera av forskolans rektorer 6nskemal om en
tydligare dterkoppling fran skolan utifran kartliggningen i syfte att vidareutveckla
undervisningen och sdkerstilla kvaliteten i forskolornas sprakutvecklande arbete. I métets
gruppdiskussioner framkom i nagra grupper att det dr stor andel av eleverna som har ett svagt
sprak. Forskolans rektorer delar den bilden och ser ofta att det finns ett samband med hur l&ng
tid barn har varit inskrivna i forskolan eller om barn haft hog franvaro.

Utdver informationen som aterfinns pa Stockholms stads webb-sida har inte forvaltningen
ytterligare informerat vardnadshavare om ritten till forstérkt sprakstod eller forskola helt eller
delvis pa de tre forvaltningsomradesspridken. Under introduktionen pa forskolan genomfors
spréksamtal med vardnadshavarna och information om minoritetsspraken ges. Genom den
arliga sprakinventeringen i barngrupperna bevakas ocksa réttigheterna for de nationella
minoriteterna.

En finsk forskola med 16 platser finns 1 forvaltningens regi dir 6vervigande delen av
utbildningen sker pé finska, vilket skapar forutséttning for barnen att stodjas i
sprakutvecklingen 1 sitt nationella minoritetssprak och frimjas i sin utveckling av sin
kulturella identitet, vid sidan av den svenska.
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Utdver finska har inte samiska och meénkieli efterfragats av ndgon vardnadshavare.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Forvaltningens fraimsta samverkansformer ar genom STIS (Starkt Tidigt Stod i Samverkan)
och BUS (Barn och unga i behov av sirskilt stdd) men kontakt tas ocksa vid behov.
Mojligheter till ett gott samarbete sker vid samling for en SIP (Samordnad Individuell Plan)
och vid anmilningsmdten efter en orosanmaélan. Hinder f6r samverkan &r den strikta
sekretessen och att det inte gar att prata Oppet mellan socialtjanst, BVC och forskola om inte
vardnadshavarna givit sitt tillstdnd. Det blir pa sa vis ett hinder i det férebyggande arbetet och
forsvarar att sitta in adekvata och tidiga gemensamma insatser. Forskolan far séllan
aterkoppling om orosanmélan har lett till att utredning paborjats.

Vid misstanke om oro for ett barn har ansvarig pedagog, ibland ocksé specialpedagog eller
rektor, samtal med vardnadshavarna och berdttar om orsaken som overldmnas till
socialtjansten. Skulle oron handla om vald i familjen eller direkt mot barnet gors en akut
anmaélan utan att informera vardnadshavarna. Forvaltningen arbetar forebyggande genom att
erbjuda vardnadshavare radgivning via fordldraradgivare samt olika fordldrakurser.

Personalens utbildningsniva, arbetssituation och forutsattningar for
uppdraget

Folja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Sedan 2022 finansierar Skolverket en sprak- och kompetenshdjande insats for anstéllda i
forskolan och forvaltningen erbjuder denna utbildning for medarbetare som behover stérka
sina kunskaper i det svenska spriket. Insatsen Praktisk sprdak- och kommunikationstrdning for
forskolepersonal genomfors av Hermods pd uppdrag av Skolverket. Genom insatsen utbildas
personal, handledare och rektorer i tre parallella utbildningsspér pa olika nivaer. Syftet ar att
insatsen ska ge effekt for all personal och i forlingningen pé barns sprakutveckling.
Utbildningen utgéar fran personalens, handledarnas och rektorernas forkunskaper och ett
spraktest genomfors vid inledning och avslut. Utbildningen pagér i 17 veckor, 4
timmar/kurstillfdlle. Urvalet av deltagare sker i samrad med rektorer. Sedan starten har 45
medarbetare deltagit i utbildningen och forvaltningen planerar en fortsdttning under 2024.

Satsningen pa Hermods sprakutveckling har haft positiva effekter. Pa individuell niva har
satsningen Okat deltagarnas ordforrad, ordforstaelse och sjilvsikerhet vilket mérks i sittet att
uttrycka sig i kontakten med barn, vardnadshavare och kollegor samt i deltagandet pd moten.
Enligt flera rektorer ger dven det sprakutvecklande arbetet som avser barnens
sprakutveckling, exempelvis spraksamlingar, hdgldsning, rim, ramsor och sdnger positiva
effekter d&ven pa medarbetarnas sprakkunskaper.

Forvaltningen ser att det behovs ytterligare behov av insatser 1 yrkessvenska for att utveckla
det sprak som behovs for att nd laroplanens intentioner.
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Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar forskollararledd i
samtliga barngrupper

Vid senaste tertialrapportering saknade tva grupper legitimerad forskolldrare av totalt 167
grupper. Antal legitimerade forskolldrare kan variera 6ver tid och mellan enheter. Orsaken
beskrivs som en tillfallig brist, fordldraledighet, studier, ldngre sjukskrivning eller pagéende
rekrytering. Flertalet strategier finns for att sékerstélla att varje barn kontinuerligt erbjuds
undervisning som bade planeras och foljs upp av legitimerade forskolldrare. Det mest
forekommande &r att en grannavdelnings legitimerade forskollérare tillfalligt gér in i
planering och uppfdljning av undervisningen for den avdelning som saknar forskollarare.
Aven tidsbegrinsade 16sningar enligt Skollagen 2§18 forekommer. Det har ocks4 visat sig att
det finns manga legitimerade forskolldrare som soker de tidsbegransade vikariat som
annonseras ut.

Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och forutsattningar for uppdraget

Utifran resultatet av medarbetarenkiten samt en 1&g personalomséttning dr den overgripande
analysen att personalen generellt uppfattar sin arbetssituation som positiv.
Medarbetarenkitens resultat visar pa ett hogt AMI (Aktivt Medskapande Index) pé 84.
Delindex avseende motivation 84, ledarskap 81 samt styrning 86.

De stodstrukturer som finns pa forvaltnings- och enhetsniva, som exempelvis administratérer
och specialpedagoger pé enheterna och forskoleavdelningens stod-team med logoped och
psykolog, avlastar personalen och bidrar till goda forutséttningar att kunna utféra arbetet med
barnen. I syfte att skapa ett starkt och sammanhallet ledningsteam/avdelningsledning har ett
ledningsgruppsprogram for avdelningschef, rektorer, verksamhets controller och
verksamhetsutvecklare genomforts under aret.

Enligt rektorerna upplevs dock franvaro bland medarbetarna som en kélla till stress och hog
arbetsborda for forskolornas arbetslag. Ledning och medarbetare samarbetar aktivt for att hitta
hallbara 16sningar med fokus pé att upprétthalla grundstabilitet. Personalfranvaro hanteras
vanligtvis genom att se dver antalet barn i1 varje grupp och forflytta personal vid behov.
Grundorganisationen &r etablerad dir arbetslagen stodjer varandra for att sdkerstilla att
uppgifterna utfors pé ett likvardigt sétt. Vid behov anlitas vikarier, frimst av enheten kénda
vikarier, direfter anlitas bemanningsforetag. Effekterna av franvaro stricker sig dven till att
forskolldrare periodvis har svarighet att f4 ut sin planeringstid. Okningen av barn med
sdrskilda behov skapar kénsla av otillracklighet bland pedagogerna och det finns ett behov av
mer utbildning i specialpedagogiskt arbete.
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Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnimndernas systematiska
kvalitetsarbete

I syfte att stdrka utbildningen i forskolan och ldgga grunden for ett vixande intresse
och ansvar for en héllbar utveckling- sdvil ekologisk som ekonomisk och
sociokulturell medverkar fyra av tio forskolenheter i forsknings och
utvecklingsprogrammet "Hallbar utveckling i forskolan". Programmet genomfors
under 3,5 ar och avslutas i november 2024.

I syfte att stirka det systematiska kvalitetsarbetet med ett specialpedagogiskt
perspektiv arbetar forvaltningens forskolor med "Bredda basen- tillganglig larmiljo" i
samverkan med SPSM- Specialpedagogiska skolmyndigheten. Arbetsséttet ger barnen
storre mojligheter till utveckling och ldrande utifran var och ens forutsittningar samt
erbjuder kompetensutveckling for forskolldrare och barnskotare.

Arbetet med digitala larloggar som visar pa barngruppen och det individuella barnets
fordndrade kunnande behover utvecklas sa likvérdigheten for alla barn okar.
Forvaltningen stodjer forskolornas systematiska kvalitetsarbete genom att 2024 infora
gemensamma enhetsmal med fokus pa liroplansomrdden. Dialoger kring enheternas
verksamhetsplaner samt aterkoppling pa uppfoljningen i tertialrapporter och
verksamhetsberittelse forbattrar systematiken i kvalitetsarbetet men analyserna kan
utvecklas. Kvalitets- resultatdialoger genomfors i grupp och individuellt med rektor
for varje enhet. Aven olika nyckeltal f6ljs upp regelbundet. Avdelningschef,
verksamhetscontroller och resurssamordnare genomfor verksamhetsbesok med fokus
pa prioriterade omraden.

Forvaltningens forskolor har under 2023 genomfoért OMEP- skalan {or sjdlvvirdering
av verksamheten. Ett gemensamt uppfoljningsdokument dér forskolans ledning
sammanfattar styrkor och utvecklingsbehov och planerar for insatser i relation till
utbildning for hallbarhet ska tas fram under 2024.
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