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. Arende 21: Ovriga fragor

Liberalerna Fatima Nur (L)

Martin Hall (L)

Skrivelse om behovet av stirkt skydd och stod for socialtjinstens medarbetare

Socialtjdnsten &r en vélfardsservice och ett skyddsnét for personer i behov av stod. Men tyvérr dr
hot mot socialsekreterare vanligt forekommande. Hoten blir dessutom allt grovre och det blir mer
sdllsynt att fa uppréttelse. En undersokning gjord av Akademikerférbundet SSR bland
socialsekreterare som arbetar i utsatta omraden visar att 66 procent av socialsekreterarna har utsatts
for hot i sitt arbete, ndrmare en av fem hotas aterkommande 1 sitt arbete. Det riskerar 1 sin tur att
drabba de som socialtjidnsten ska skydda, om socialsekreterare undviker att ta beslut pa grund av
ridsla for repressalier. Exempelvis kan ett barn som behdver omhéndertas for att komma bort fran
en valdsam fordlder i vérsta fall bli kvar i hemmet.

I den gronbla majoriteten foregaende mandatperiod genomforde Liberalerna en riktad satsning for
att samtliga stadsdelar skulle ha en kvalificerad sékerhetssamordnare med ansvar for just hot och
vald mot stadens medarbetare. Det dr ett arbete som pa inget sitt kan anses vara klart, vilket
framgar med all tydlighet av bland annat undersékningen fran SSR. Vi vill dérfor rikta en
uppmaning till den rodgrona majoriteten att inte sla av pa takten vad géller arbetet med starkt skydd
och stdd for socialtjnsten. Det kan aldrig accepteras att hot hor till vardagen for socialsekreterare.

Flera av de fordndringar som krévs for att 6ka skydd och stdd for socialtjdnstens medarbetare
handlar om lagindringar. Men det finns mojliga kommunala atgarder i tilligg vad géiller regelverk
som exempelvis en policy om att alltid polisanméla hot, samordnade stodinsatser for utsatta
medarbetare, skyddsatgarder mm.

Med anledning av ovanstaende vill Liberalerna stilla foljande fragor:

1. Hur ser stadsdelsforvaltningens arbete ut vad géller att stirka skydd och stod for
socialtjanstens medarbetare som utsétts for hot och véld?

2. Har Hisselby-Villingby en kvalificerad heltidsanstélld sdkerhetssamordnare for att hantera
hot och vald mot medarbetare?

3. Har Hésselby-Villingbys socialtjédnst som rutin att chefer eller dven i vissa fall sociala
delegationen star for polisanmailan vid hot och vild mot socialsekreterare?

4. Har socialtjidnsten 1 Hisselby-Villingby en nolltoleranspolicy dir varje hot polisanmaéls?



