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Innehallsforteckning

Sammanfattande analys

Uppfoljning av Kommunfullmiktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik vélfard i

FIELA SEAAETL ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e re e e e e e e e aaaaa e e e e e e e nenennne

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till

jémlika uppvixtvillkor och trygghet samt en rik fritid........ccccooeevininiinininiieee

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvirdig mdjlighet till

utveckling och ldrande i forskolan och skolan ...........cccooceviiiiiniiiiii

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och omsorg dér

DEROVEN AT SOIM SEOTST ..ceieeeiieiie ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e seeaaaeeeeeesssnnaaeeeeessesnanees

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med

20d 0MSOrZ OCh StOT tIYZENET .....eeiviiiiiieiieieee et e s eenes

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgéng till ett rikt

kultur-, idrotts- oCh fOreningsliv.........c.ccverieriieriiriereececee e

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis

KIMAtOMSTAIINING ....veevieiieiieiieieeie ettt te e ettt e e s e esseessessseesseesseesseesseensesnsennsas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom

minskade utsldpp och 6kad koldioXidlagring ...........ceceeverieierererieeeee e

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska

MANZLALACT OKAT ....vieiieiiiiieciiecieesee ettt et ettt e e et e esbeesseesseesseesseesseessesssenssas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dér framkomligheten

Okar 0Ch UtSIAPPEN MINSKAT ......cviiviiiiiiieiicieeie ettt reere b e sebessreesseesbessseesseennas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska frimjas genom ren luft,

rent vatten och giftfria MILJOCT ......cccvevviiriiiiieicreee et e e eenes

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,

JODD 0Ch DOSEAAET fOT A1A ....vecvviieiieiiiciecie et eb e e e erbeeabeeenas

KF:s mél for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi é&r stark, hallbar och ldgger

grunden for en JAMIIK VAIFATd .......occoeiiiiiiiiee e

KF:s mél for verksamhetsomréadet: 3.2 I Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget

KF:s maél for verksamhetsomradet: 3.3 I Stockholm ska alla ha riétt till ett bra boende som
AE NAT TAA INEA oottt e e e e e e e e s e eaeeeeeas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda

forutséttningar att gora ett bra JODD ........cccvviiciiiiiiicie e
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla

VEerkSamhEtSOMIAACI ......cueiiiiiiiiiiciie ettt ettt et e et e e s be e ebeeeateeenbeeensseesaseesaneas
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser.......

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jdmstélld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt .............cceceevierierierieneene e

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbud@et ........cc.eeiuiiiiiieieee ettt sbe e nee e

RESUITATEIINETET .....evveieeiiieeeeee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e e et e eeessaeneaeeeeeesessaaaeeeessenannns

INIVESTETIMZAL .....vvieiiieiieeeieeeteeetee et e etee e teeetteeetbeessbeeesseeesseeestaeessseessseesssaessseessseessseeassseessseesseenssens

Forséljningar av anlaggningStillgAnGar.........c.oeieriiririiieriiieese e

Verksamhetsprojekt (driftprojekt) ....coveeieiieiiiiieiicciecteteseeste ettt ae e be e aeebaesreens

OmSIUtNINGSTOTANATIZAT ....c..eviiieiiiiricee ettt et ettt et

BUA Ot USTETIN@AT ... .cuvieiiiiieiieieeieeteete e et e teebe e bt esseesseesseesseesbeasseasseesseesseesseasseasseasseesseessesssensns
Medel for 10KalANdamal .............coiiiiiiiiiiiiiccecceecee e et st e e e eareeeane s

Intern kontroll

Ovrigt

Bilagor

Bilaga 1: Blankettset SDN04
Bilaga 2: Underlag till forskolerapport Hdésselby-Villingby stadsdelsndmnd.
Bilaga 3: Parkleksplan 2024. Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd.

Bilaga 4: Redovisning utfasning av fossila brdnslen i stadsmiljoarbetet. Hdsselby-Villingby
stadsdelsndmnd.

Bilaga 5: Ansékan om kompetensutvecklingsmedel, dldreomsorg. Hdsselby-Villingby
stadsdelsndmnd.

Bilaga 6: Ansékan om budgetjusteringar for sdrskilda dndamal, drift. Hdsselby-Villingby
stadsdelsndmnd.

Bilaga 7: Uppféljning av klimatinvesteringsmedel, Lovstabadet. Hésselby-Villingby
stadsdelsndmnd.

Bilaga 8: Uppféljning av klimatinvesteringsmedel, trddplantering vid forskolor. Hdsselby-
Villingby stadsdelsndimnd.
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Sammanfattande analys

Forvaltningen bedomer att det arbete som har genomforts och som planeras under resterande
delen av aret kommer att bidra till hel méluppfyllelse inom samtliga inriktningsmal.
Bedomningen grundar sig pa det sammantagna resultatet och prognos for underliggande mal.
Bedomningen ér att 13 verksamhetsomradesmal kommer uppfyllas helt och 3 kommer delvis
uppfyllas under éret.

Nimndens verksamhet

Forvaltningen har under perioden arbetat for att jimlikheten 1 uppviaxt- och levnadsvillkor ska
oka genom forebyggande stdd och tidiga insatser. Flertalet aktiviteter har genomforts 1 syfte
att 6ka den upplevda tryggheten i stadsdelsomradet. Den lokala demokratin har stérkts genom
medborgatbudget och dialoger med invanare. Forvaltningen har verkat for en 6kad
jamstélldhet genom information, stod och insatser.

Den blagrona infrastrukturen har starkts under perioden och arbetet for att anpassa park- och
naturomraden efter rddande klimatforhéllanden har fortsatt. Forvaltningen har dven stérkt
arbetet fOr att minska negativ klimatpaverkan genom étgérder i forvaltningens olika
verksamheter.

Under perioden har forvaltningen fortsatt arbetet for trygga anstéllningar med heltid som
norm. For en hojd beredskapsforméga och stark radighet har ett flertal kompetenshdjande
insatser genomforts under perioden.

Samverkan med stadens forvaltningar och bolag, region, polis, statliga myndigheter,
civilsamhillet och akademi har utvecklats och stérkts under perioden.

Namnden och riden

Stadsdelsndmnden har sammantritt sju ganger under perioden. Nimndens radgivande organ,
pensiondrsradet, har sammantrétt sju ginger och radet for funktionshinderfrdgor har
sammantrétt tre ganger under perioden.

Styrning och uppfoljning

Forvaltningen har foljt upp verksamheternas resultat for perioden och eventuella atgéarder
utifran stadsdelsndmndens beslutade verksamhetsplan for aret.

Langsiktigt hallbar ekonomi och goda forutsittningar for valfird

Forvaltningen har stirkt samverkan med andra forvaltningar for att skapa synergieffekter och
ett bittre resursutnyttjande. For ett effektivt lokalutnyttjande har forvaltningen sagt upp
administrativa lokaler och fortétat arbetsplatser dér det har varit mojligt. For 6kad
beldggningsgrad hyr forvaltningen ut lokaler efter verksamhetstid 1 andra hand till féreningar
som uppfyller stadens demokrativillkor och har godkénts av forvaltningen. Forvaltningen har
under perioden pa olika sitt verkat for att vara en bra arbetsgivare med kompetenta
medarbetare som stannar. Vid upphandling stills sociala krav som sysselséttning for
arbetslOsa, arbetsrittsliga krav samt krav pa hallbara transporter. Arbetet for inkop av
ekologiska rdvaror med 1ag klimatpaverkan har fortsatt.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd, Tertialrapport 5(82)



En levande och hallbar stad

Forvaltningen fortsétter verka for en klimatpositiv stad genom en energieffektiv forvaltning
med minskad klimatpdverkan frdn mat, minskad plastanvdndning, aterbruk och atervinning.
Under perioden har fler fossildrivna bilar ersatts med eldrivna bilar. Atgirder for att binda kol
och hantera dagvatten har fortsatt under perioden.

Platssamverkan, trygghetsvandringar och platsaktiveringar har genomforts i syfte att 6ka
tryggheten i stadsdelsomrédet. Fler barn och unga har haft tillging till kostnadsfria
meningsfulla ledarledda fritidsaktiviteter och mojligheten att ta del av ett kultur- och
foreningsliv har stérkts for alla invanare.

En trygg och siiker stad som héller samman

Forvaltningen har fortsatt arbetet for en 6kad jamlikhet 1 uppvéxt- och levnadsvillkor for
stadsdelsomradets invénare. Barn har tillgang till en trygg och pedagogiskt kvalitativ forskola
och ett motiverande arbete pagér for att fler vardnadshavare ska skriva in sina barn i
forskolan.

I det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet har samverkan stirkts under perioden
med myndigheter och andra aktdrer. Bland annat har brottsforebyggande samverkan mellan
polis och socialtjénst bedrivits for att forebygga och minska ungdomsbrottsligheten. Under
perioden har chefer fatt utbildning i hur otillaten paverkan kan motverkas och hanteras. For att
motverka vélfardsbrott har arbetet stirkts och kompetenshdjande insatser gédllande riskprofiler
genomfors. Forvaltningen har under perioden 6kat sin beredskapsforméaga genom
kompetensutvecklande insatser och krisberedskapsdvningar. Det lokala demokratiarbetet,
arbetet for ménskliga rittigheter och arbetet for att bidra till att Agenda 2030 malen nés har
starkts under perioden.

Uppfdljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Bedomningen é&r att inriktningsmélet kommer uppfyllas helt under dret. Bedomningen grundar
sig pd det sammanlagda resultatet och prognos for underliggande verksamhetsomrddesmal.

Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till jimlika uppvixtvillkor och trygghet samt
en rik fritid

For att frimja jdmlika uppvixtvillkor och motverka ekonomisk utsatthet har forvaltningen
prioriterat att minska antalet barn som lever i1 familjer som dr beroende av ekonomiskt bistdnd.
Genom en 6kad satsning pa aktivitetsplanering som riktats specifikt mot flickor har andelen
flickor som besdker de 6ppna fritidsverksamheterna okat. Fler aktiviteter for barn och unga
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med funktionsnedsittning har erbjudits och under perioden 6ppnade en métesplats for unga
som identifierar sig som HBTQI+. Forvaltningen har under perioden invigt digital fritid 1
syfte att nd unga som idag inte besoker fritidsverksamheterna. Ett 6kat antal planerade och
ledarledda fritidsaktiviteter framjar trygghet och forutsdgbarhet. Barn och unga har under
sommarlovet dven kunnat ta del av ett varierat utbud av kostnadsfria och ledarledda kultur-
och idrottsaktiviteter.

Alla barn ska ges likvirdig maojlighet till utveckling och liarande i forskolan och skolan

Forskolorna har en stabil forskolldrartithet med garanterad lararledd undervisning i alla
barngrupper. For att oka likvardigheten for alla barn fortsitter arbetet med tillgéingliga
larmiljoer 1 samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten. Det sprakutvecklande
arbetet har genom ett medvetet fokus pa att forstirka barnens svenska och forméga att
kommunicera visat gott resultat. Samverkan med socialtjdnstens forebyggande verksambheter,
barnavardscentral och hemmet har intensifierats for att tidigt erbjuda stéd och insatser. I syfte
att 6ka inskrivningsgraden fortsétter arbetet med att informera och erbjuda allmén f6rskola for
de barn i 3-5 ars dlder som idag inte har plats pa forskola.

Stockholms stad ska ge stod och omsorg diar behoven ir som storst

Under perioden har informationskampanjer och utbildningsinsatser genomforts riktade till
skolor, vardcentraler, medborgarkontor och andra relevanta aktorer i syfte att fler barn, unga
och fordldrar ska ta del av forvaltningens forebyggande stod. En ny familjecentral har
etablerats i Akermyntan och fler forildrar har tagit del av det forebyggande forildrastddet.
Under perioden har en ny struktur och fordelning av arbetsuppgifter utvecklats och
placeringstiden for barn och unga i jourhem har minskat. Forvaltningens arbete med att stirka
socialtjanstens samverkan med forskolor och skolor har gett resultat dir konsultationen i
arenden har okat.

Under perioden har fler vuxna, utsatta for vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck, erbjudits stdd och insatser. Forvaltningen har utvecklat nya arbetssitt for att
véldsutsatta ska erbjudas stadigvarande boende och att véldsutovare ska kunna flytta for att
mojliggora for barn och unga att bo kvar i hemmet. Forvaltningen samverkar med regionen
for att mgjliggora sammanhéngande och effektiva insatser vid beroendeproblematik. Under
perioden har arbetet fortsatt med att stirka tillgdngligheten och delaktigheten for personer
med funktionsnedsittning. Inom socialpsykiatrins sysselséttningsverksamhet har digital
stodjare implementerats 1 syfte att 6ka den digitala inkluderingen och 1 bostdder med sirskild
service finns digitala ombud som stdd till de boende.

Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med god omsorg och stor trygghet

Aldre i stadsdelsomradet har fatt utbildning i IT-siikerhet samt hur de kan skydda sig mot
bedrégerier. | syfte att motverka ensamhet och psykisk ohélsa har dldre erbjudits sociala,
kulturella och fysiska aktiviteter. Tva livsberittargrupper har startat under perioden och for
anhoriga har anhoriggrupper erbjudits. Under sommaren genomfordes ett seniorkollo under
dagtid for de seniorer som var kvar i stadsdelsomradet. I syfte att uppméarksamma utsatthet
bland dldre stélls frdgor om vald 1 néra relationer vid kontakt for vidare stod vid behov
Genom en samverkansmodell med socialtjénsten har fler dldre med komplexa behov fatt stod
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och hjilp. Samverkan mellan forvaltningens verksamheter och regionen for en god och nira
vard har stirkts under perioden.

Alla stockholmare ska ha tillging till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Forvaltningen har samverkat med foreningar och externa aktorer for att erbjuda ett rikt kultur-
, idrotts- och foreningsliv i stadsdelsomradet. Sju skolor i stadsdelsomradet har tillsammans
med forvaltningen etablerat Efter skolan aktiviteter. Flera foreningar erbjod idrotts- och
kulturaktiviteter pa arets Summer Fun och Sommar pa torget i samverkan med forvaltningen.
Under perioden har forvaltningens kulturombud anordnat aktiviteter for forvaltningens olika
malgrupper. Kulturskolan har under véren gjort regelbundna besék pd SHIS-boenden i syfte
att erbjuda kostnadsfria prova pé aktiviteter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomréddesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pa prognos och utfall for kommunfullméktiges indikatorer samt
ndmndmalets resultat for perioden och prognos for éret.

Jiamlika uppvixtvillkor

For att forbattra barns uppvixt- och levnadsvillkor samt motverka ekonomisk utsatthet &r det
prioriterat att minska antalet barn i familjer som &r beroende av ekonomiskt bistand. Andelen
barn som lever 1 familjer med ekonomiskt bistdnd har minskat till 2,3 procent frén 2,4 procent
under motsvarande period 2023. Minskningen &r ett resultat av forvaltningens arbete att
prioritera fordldrar med barn i hemmet for stod som syftar till att uppnd sjalvforsorjning,
inklusive foretrade till arbetsmarknadsatgirder. Forvaltningen fortsétter att stirka barns
rittigheter och inflytande genom det padgdende arbetet med barnréttsperspektivet vilket
innefattar genomforandet av barnkonsekvensanalyser, sommarlovspeng och kompensatoriska
atgédrder for att minska barns utsatthet.

En meningsfull fritid for alla

Forvaltningen har arbetat aktivt for att 6ka antalet besdkare fran underrepresenterade grupper
inom de Oppna fritidsverksamheterna, med sérskilt fokus pa att 6ka andelen flickor. Andelen
flickor 1 fritidsverksamheterna uppgick till 41,3 procent vilket dr en 6kning fran 39,7 procent
under motsvarande period 2023. Denna positiva utveckling kan till stor del tillskrivas en
malinriktad satsning pa aktivitetsplanering som specifikt riktar sig till flickor. Forvaltningen
noterar en stadig 6kning av flickors deltagande som héllit i sig 6ver flera ar. Dock ar flickor
fortsatt underrepresenterade som besokare pa fritidsgdrdarna. For att mdta denna utmaning
fortsétter forvaltningen med uppsokande arbete samt planerade och ledarledda aktiviteter som,
utifran den feedback som mottagits fran malgruppen, syftar till att géra verksamheterna mer
attraktiva for flickor. I linje med det har forvaltningen dven intensifierat aktivitetsplaneringen
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dér ungdomar &r inkluderade.

Forvaltningen har under perioden sérskilt fokuserat pa att utveckla en mangfald i utbudet av
aktiviteter. Framforallt genom forvaltningens digitala fritidsverksamhet som invigdes i april
2024. Den digitala fritidsverksamheten fungerar som ett komplement till Gvriga aktiviteter
och forvéntas na ut till unga som for nérvarande inte deltar i fritidsverksamheter.
Malsittningen dr att verksamheten ska frimja ldrande och delaktighet bland barn och unga
genom att erbjuda trygga digitala plattformar. Verksamheten Backstage, som riktar sig till
barn och unga inskrivna i grundsdrskolan har haft 25 unika besokare hittills under aret som
deltagit regelbundet i verksamheten, jamfort med 12 besdkare foregdende ar. For att fortsitta
Oka antalet deltagare har forvaltningen genomfort uppsdkande insatser inklusive besok pa
grundsérskolor och spridning av information om Backstage genom lokala samverkansnitverk.
Dessa atgirder syftar till att 6ka medvetenheten om verksamheten och skapa en mer
inkluderande miljo.

Forvaltningen har anordnat en idrottsdag for sdrskolor samt ett fyradagars dagkollo pa Bjorno,
dér 10 barn fick ldra sig segla. Sociala medier har anvénts for att sprida information om de
planerade aktiviteterna. Dessutom har trygghets- och forhallningsregler tagits fram och riktats
till vdrdnadshavare, vilket utgdr ett viktigt steg for att 6ka medvetenheten om aktiviteterna
och {3 fler att delta.

Den 25 april invigde forvaltningen en moétesplats for malgruppen HBTQI-ungdomar.
Verksamheten har etablerats genom informationsinsatser pa narliggande skolor och
studiebesok pé liknande verksamheter. Ett Instagram konto Fritidsgdrden g har skapats och
verksamheten har haft 6ppet vid fem tillfallen under varen och 6ppnade igen till skolstart.
Detta initiativ ar ett viktigt steg 1 att stirka inkluderingen av HBTQI-ungdomar inom
forvaltningens fritidsverksamheter.

Trygga motesplatser

Under perioden genomfordes 373 planerade och ledarledda aktiviteter inom
fritidsgdrdsverksamheten, en 6kning fran 253 aktiviteter samma period 2023. Inom
parkleksverksamheten genomfordes 493 aktiviteter, jamfort med 416 foregdende ar. Att
antalet planerade och ledarledda aktiviteter 0kar bedoms bidra till att det frimjande
perspektivet 1 verksamheten stirks samt att tryggheten och forutsdgbarheten inom
verksamheterna 6kar. Okningen av aktiviteter beror bland annat pé forvaltningens effektivare
anviandning av digitala verktyg och olika informationskanaler som bidrar till att attrahera fler
deltagare. En annan bidragande faktor dr ett 6kat fokus pa ledarledda aktiviteter samt ett nytt
arbetssitt med fokus pé strukturerad besokardelaktighet 1 planeringen av aktiviteter.
Tillvaratagandet av den feedback besdkarna gett har bidragit till att gora verksamheten mer
attraktiv och besokarnas aterkoppling bade pa plats och via sociala medier, har varit
avgorande for att 6ka deltagandet och antalet genomforda aktiviteter.

Forvaltningens fritidsverksamheter fortsétter att ha generdsa 6ppettider och har under
perioden prioriterat att arbeta utifrén trygghetsplanen genom att 6va pa hantering av hot och
vald i1 verksamheten. Alla medarbetare inom fritid- och parkleksverksamheterna har dessutom
utbildats inom ANDTS (Alkohol, Narkotika, Droger, Tobak och Spel).
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Varierat utbud av aktiviteter

Forvaltningens fritidsbibliotek ar beldget 1 parkleken Hisseldngen, dédr allmdnheten
kostnadsfritt kan lana sport- och fritidsutrustning. Under perioden har 872 fritidsartiklar l&nats
ut, en markant 0kning jaimfort med 141 artiklar under motsvarande period foregéende ar.
Denna 6kning kan tillskrivas intensivt informationsarbete, bland annat pé nérliggande skolor,
SHIS-boenden for nyanlédnda samt via sociala medier. Arbetet inom ramen for en
medborgarbudget har vidare bidragit till att fler invinare har blivit medvetna om
verksamheten och aktivt deltagit i att paverka vilket utbud av fritidsartiklar som tillhandahalls.
Fritidsbiblioteket har infort aktivitetsboxar vilket har 6kat mdjligheterna till spontan
fritidsaktivitet 1 omradet.

Forvaltningens satsning pé kulturupplevelser inom fritidsverksamheterna har mojliggjorts
genom oronmadrkt budget som syftar till att frimja jimlikhet och integration bland barn och
unga. Under perioden har verksamheterna, utover basutbudet av musik, bild och form, dven
deltagit 1 aktiviteter fran kulturskolan och biblioteket samt gjort utflykter till teatrar och
evenemang kopplade till midsommar- och nationaldagsfiranden. 119 kulturaktiviteter har
genomforts under perioden vilket kan jamforas med 99 kulturaktiviteter motsvarande period
foregdende ar.

Lovaktiviteter

Forvaltningens lovaktiviteter spelar en avgorande roll for att sékerstélla att alla barn och
ungdomar, oavsett ekonomiska forutsittningar, ges mdjlighet att delta i meningsfulla
aktiviteter under loven. Forvaltningen fortsdtter att arbeta aktivt med att utdka antalet
feriejobb under skolloven. For att stotta de yngre ungdomarna med feriearbete erbjods 559
ungdomar fodda 2008 sommarjobb, med ett forstirkt handledarskap for att sékerstilla en bra
introduktion till arbetslivet. Feriejobbsanstillda ungdomar har under sommaren arrangerat
lovaktiviteter pé flera platser i stadsdelsndimndsomradet och varit delaktiga i Sommar pd
torget och SummerFun.

Under den aktuella perioden har forvaltningen erbjudit ett brett spektrum av ledarledda kultur-
och idrottsaktiviteter, vilka inte bara har varit uppskattade utan dven framjat 6kad
rorelsegladje genom utepedagogik och fysisk aktivitet. Genom utdkad budget och stirkta
samarbeten med fritidsforeningar har en stor miangd avgiftsfria aktiviteter kunnat erbjudas,
déribland basket, amerikansk fotboll, puzzle, gaming, boxning, friidrott, styrketridning, dans,
bordtennis, fotboll, foto/musik och innebandy. Under sommaren har 3 889 barn och ungdomar
deltagit i dessa avgiftsfria aktiviteter, varav ett skumdisco i parkleken Gulsippan, som lockade
900 besokare, utgjorde en av hojdpunkterna.

En central aspekt 1 utbudet har varit att sékerstélla tillgénglighet for alla barn och ungdomar,
inklusive underrepresenterade grupper som barn med funktionsnedséttning och nyanldnda.
Majoriteten av de planerade sommarlovsaktiviteterna var tillgédnglighetsanpassade. For att
sdkerstélla att alla barn och ungdomar skulle kunna delta annonserades
sommarlovsprogrammet pd Fritidsndtet — Aktiviteter i Stockholms ldn. Barn och unga i behov
av sdrskilt stod for att delta 1 en aktivitet uppmanades att kontakta forvaltningen, som 1 sin tur
sakerstdllde att nodvéndiga anpassningar genomfordes. Vissa aktiviteter marknadsfordes till
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barn och ungdomar med fysiska funktionsnedséttningar. Som en del av SummerFun
genomfordes exempelvis Guldetloppet dar banan utformades for att alla deltagare skulle
kunna slutfora loppet utifrén sina individuella forutsittningar oavsett om de gick, sprang eller
rullade. Forvaltningen anordnade d4ven sommarlovsaktiviteter som familjedagskollo pa
parkleken Gulsippan samt friidrottsdag med 30 platser pa parkleken Adalen.

Dagkollot SummerFun har likt foregdende ar varit uppskattat for sitt breda utbud av
aktiviteter. I ar har 12 foreningar bidragit med aktiviteter och under perioden utbildades och
engagerades 17 ungdomsledare som arbetade tillsammans med fritidsverksamheternas
medarbetare fOr att genomfora aktiviteter. Stort fokus under sommaren var
utomhusaktiviteter, utflykter, lek, rorelse och kulturaktiviteter. Barn och unga har under lovet
dven haft mojlighet att utan kostnad delta i kulturaktiviteter som filmskapande, dans,
musikskapande och graffitikonst. Ungdomar pé fritidsgardarna har haft tillgang till
musikstudior, inklusive en portabel studio, vilket har underlittat deras musikskapande.
Samverkan med kulturskolan har varit central {for att kontinuerligt kunna erbjuda
hogkvalitativa kulturaktiviteter med professionell personal och utrustning.

. Utfall Utfall .
Indikator FEOIEREDTD man/ kvinnor/ isllhets) LIS Arsmal LD Period
utfall 5 5 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 71 % 69 2024
g’ ungdomar som &r

néjda med

tillgangen till

fritidsaktiviteter
U Andel barn som 23 % 23% 23 % 2,7 % 2,7 % Tertial

lever i familjer som 22024

har ekonomiskt

bistand

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stadsdelsndmnderna ska uppratta en parkleksplan som beskriver 2024-01-01 2024-08-31

nulage for respektive parkleksbyggnad och som pekar ut behov,

utveckling och upprustning av dessa, de kommande aren med

utgangspunkt i stadens parkleksstrategi

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga har en trygg, jamlik och meningsfull fritid

Uppfylls helt

Beskrivning

For att alla barn och unga ska fa en meningsfull fritid prioriteras trygghet, delaktighet och
jamlikhet inom verksamheterna pd fritidsgardar och parklekar.

Forvantat resultat

* Besokare som hor till underrepresenterade grupper inom de 6ppna fritidsverksamheterna ska
oka.
* Den upplevda tryggheten bland de som besoker forvaltningens fritidsgardar okar.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Samverkan med civilsamhallet starks i syfte att erbjuda en 2024-01-01 2024-12-31
mangfald av aktiviteter inom fritidsverksamheterna.
Utveckla digitala forum for fritidsaktiviteter. 2024-01-01 2024-12-31
Utveckla moétesplats fér unga HBTQI+. 2024-01-01 2024-12-31

@ Utveckla nya arbetssatt for att 6ka ungas inflytande och delaktighet  2024-01-01 2024-12-31
pa fritidsgardarna.

@ Oversyn av fritidsverksamheten for att ytterligare utveckla en 2024-01-01 2024-12-31
modern, trygg och attraktiv fritidsverksamhet med hog kvalitet for
alla aldersgrupper i malgruppen

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa utfallet for kommunfullméktiges indikatorer, utfallet for
ndmndindikatorer samt nimndmalets resultat for perioden och prognos for aret. I bilagan
Underlag till forskolerapport finns utforliga beskrivningar av kvalitetsarbetet.

Karnverksamhet

Andel legitimerade forskolldrare varierar mellan 36-45 procent inom forskolans olika enheter.
Forvaltningen har analyserat skillnaden mellan enheterna och slutsatsen ér att det finns en
stabil forskolldrartithet med tillrackligt stor andel forskolldrare for att garantera liararledd
undervisning i alla barngrupper.

Befolkningsprognosen visar att antal barn i aldern 1-5 &r kommer att minska mer dn vad
tidigare prognoser visat och forvaltningen genomfor darfor nodviandiga atgirder for att mota
denna utveckling. Det kommer dock finnas behov av en viss dverkapacitet, for att kunna ta
emot barn fran enskilt drivna forskolor som avvecklas pd grund av det minskade
barnunderlaget. Under sommaren har forskolan Gronkulla i Villingby avvecklats. Barnen har
erbjudits plats tillsammans pa en annan forskola inom samma forskoleenhet. I syfte att 6ka
inskrivningsgraden fortsatter arbetet med att informera och erbjuda forskola for de barn i 3-5
ars alder som idag inte &r inskrivna i forskolan.

Det spriakutvecklande arbetet &r prioriterat och har varit framgangsrikt genom ett medvetet
fokus pa att forstirka barnens svenska. Att dela upp barnen i mindre grupper under dagen har
visat sig vara en av de mest effektiva metoderna, vilket mojliggor for barnen att uttrycka sig
pa svenska genom samtal och dialog. Genom att stilla 6ppna fragor uppmuntras barnen av
pedagogerna att mer utforligt beskriva sina upplevelser och tankar. Detta forstirker inte bara
deras sprak utan dven deras forméga att kommunicera sina idéer och kénslor. Manga forskolor
anvinder sig av sprdksamlingar baserade pa Fére Bornholmmodellen dér barnen engageras i
rim, ramsor, sagor, lekar och reflektioner, vilket vicker deras intresse for spraket och framjar
deras ordforrdd och kommunikationsférméga. Forskolorna arbetar systematiskt med
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hoglésning, boksamtal och spraksamlingar i syfte att barnen ska oka sitt ordforrad, sin
ordforstaelse och forstaelse for hur meningar byggs samt anvindandet av bdde vardagssprak
och kunskapsrelaterat sprak. Effekter av dialogisk hoglasning med utrymme for reflektion
visar att barnen delar med sig av tankar, funderingar och egna erfarenheter. Pa sa sétt 6kar
barnens ordforrad och féormagan att kommunicera med andra. Resultatet av arbetssittet visar
ocksa att barnens intresse for bocker och att skapa egna beréttelser har okat.

I forskolan anvénds flera framgéngsrika metoder for att framja barnens ldrande om hallbarhet
och forstaelse for naturen. En central metod &r praktiska odlingsprojekt, bade inomhus och
utomhus, under temat Fran jord till bord. Genom att direkt delta i odling lar sig barnen om
vixternas behov av vatten och solljus. Denna erfarenhet kopplas till diskussioner om
resurshantering, och barnens forstaelse for till exempel matsvinn 6kar. Utforskande i
forskolans narmiljo dr ocksa ett viktigt inslag 1 forskolans pedagogik. Regelbundna utflykter
och studier av flora och fauna, tillsammans med pedagogerna, ger barnen mojlighet att
reflektera dver sina observationer. Dessa reflektioner fordjupas 1 samtal dir barnen delar sina
tankar och stiller fragor, vilket stimulerar nyfikenhet och bidrar till forstaelsen for var relation
till djur och natur. Barnen utvecklar ocksa sitt sprdk och ordforrad genom att lara sig specifika
termer for olika arter och fenomen.

Forskolan ldgger dven stor vikt vid att 6ka barnens medvetenhet och ansvarskidnsla genom
aktiviteter som skrapplockning. Deltagandet 1 Hall Sverige Rent skrdapplockardagar har dkat
barnens medvetenhet om vikten av att inte fororena miljon. Barnen har skapat egna skyltar for
att uppmuntra andra att anvinda papperskorgar och atervinningsstationer. Genom dessa
aktiviteter har barnen fétt en djupare forstaelse for atervinning och miljdansvar, och de har
skapat termen "skrapkretsloppet" for att beskriva processen med insamling och atervinning.

I forskoleundersokningen svarar 83 procent av vardnadshavarna positivt pa pastaendet Jag
upplever att forskolan bidrar till att mitt barn visar ett intresse for hallbar utveckling vilket
var det hogsta resultatet 1 staden som helhet. Forskolorna har pa olika sétt intensifierat arbetet
med att gora vardnadshavare mer delaktiga genom insyn i verksamheten, utvecklat
introduktionen till forskolan samt rutiner vid 1dmning och hidmtning. Resultat visar glidjande
pa fortsatt hog ndjdhet hos vardnadshavarna med 88 procent dr som helhet ndjda med
verksamheten. Lika ménga anser att deras barn utvecklas och lér 1 forskolan. Hela 90 procent
av vardnadshavarna upplever att barnen &r trygga i forskolans verksamhet.

Samverkan

For att 6ka likvardigheten for alla barn fortsdtter arbetet med tillgéingliga larmiljder 1
samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Samverkan med socialtjénstens forebyggande verksamheter, barnavardscentral och hemmet
har intensifierats for att tidigt erbjuda st6d och insatser till barn. Grimsta och Héisselbygards
forskolor deltar 1 ett samverkansprojekt med socialtjdnsten dér forskolepersonal far mgjlighet
att utbyta tankar om barns stodbehov, identifiera tidiga tecken pé att barn far illa och prata om
hur de kan beméta och stdtta barn och deras forédldrar vidare till rétt stod. Forvaltningen har
paborjat en revidering och tydliggérande av rutiner och stéddokument géllande orosanmélan.

For familjer med barn som dnnu inte borjat 1 forskola finns Gppen
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forskola/introduktionsforskola pa tva platser i stadsdelsomradet. Verksamheten samverkar
med bland annat fordldrarddgivare, barnavardscentralen och barnmorskemottagningen.
Introduktionsforskolan tillhandahéller svenska for fordldralediga en géng/veckan i samverkan
med vuxenutbildningen Jarva. I dagsldget studerar 25 fordldrar svenska pa 6ppna forskolan.

Barns rittigheter

Under det andra kvartalet har inskolningssamtal, utvecklingssamtal och avslutningssamtal
genomforts pa forskolorna dir barnintervjuer dr en del av underlaget. Trygghetsvandringar
med barnen genomfors ute och inne for att sdkra och se vad som behover dndras i ldrmiljoer
och arbetssitt for att alla barn ska kénna sig trygga. Barnen deltar dven i1 upprittandet av Plan
mot krdnkande behandling och diskriminering 1 enlighet med skollagen. Vid férdndringar 1
verksamheten genomfors konsekvens- och riskanalyser kopplade till barngruppen eller det
enskilda barnet.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2023 helar el

Indikator Arsmal

U Andel barnskotare Faststal 2024
S_J’ med Is 2024
barnskétarutbildnin
g av totalt antal
anstallda
(arsarbetare)

Analys
Forvaltningen invantar kommunfullmaktiges arsmal.

U Andel legitimerade 40,7 % 22 % 38,6 % 38,6 % 38 % 38 % Okning  Tertial
g‘ forskollarare av 22024
totalt antal
anstallda
(arsarbetare)

Analys

Andel legitimerade forskollarare som ar man ar mycket lagre an andel kvinnor vilket speglar hur férdelningen ar mellan
kvinnor och man pa utbildningen till férskollarare.

U Antal barn per 4,6 st 4,8 st 4,9 st 4,9 4,9 Tertial
anstalld i forskolan 22024
(arsarbetare)

U Antal barn per 13,4 13,2 15 st 15 15 Tertial
grupp barn/avd. barn/avd. 22024

U Antal barn per 12,3 st 13 st 14,5 st 14,5 st Minskni  Tertial
legitimerad ng 22024
forskollarare

U Inskrivningsgrad i 92,9 % 94 % Tas 2024
forskola fram av

namnd

Analys

Forvaltningen fortsatter med att motivera vardnadshavare om vikten av att skriva in barnen i férskolan for framtida
skolresultat.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Férskolendmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2024-01-01 2024-12-31
genomfdra en utvardering av introduktionsforskolorna

Namndmal: 1.2.1.Alla barn utvecklas och lar i en likvardig och trygg férskola
Uppfylls helt

Beskrivning

I syfte att utvecklas och léra i forskolan erbjuds alla barn som deltar i férskolan en
pedagogiskt stimulerande, utmanande och trygg verksamhet utifran Skollag, Laroplan for
forskolan och Barnkonventionen. Med en trygg forskola menas att sékerstilla en god
samverkan med hemmet och att barnen uppnar en kéinsla av vilmaende 1 forskolans
verksamhet. Med en likvérdig forskola menas att barn ska ha lika tillgang till och lika kvalitet
1 en utbildning som ska vara kompenserande for att uppvéga skillnader i barns olika
forutsittningar.

Forvantat resultat

» Flickor och pojkar har en positiv framtidstro med ett ekologiskt och varsamt forhallningssatt
till sin omgivande miljo och till natur och samhélle.

* Flickor och pojkar har forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en
hallbar utveckling savél ekonomisk och social som miljomassig.

* Flickor och pojkar har ett nyanserat talsprdk och ordforrad.

* Flickor och pojkar har forméga att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stilla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang.

* Flickor och pojkar har tidiga insatser och anpassningar efter behov.

* Antalet larloggar som visar flickors och pojkars forandrade kunnande inom ldaroplanens
samtliga omraden okar.

Utfall Utfall

Indikator ez e man/ kvinnor/ Qe Prognos Arsmal IfF:s A Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
Andel foraldrar 85 % 83 % 87 % 85 % 85 % 2024
som upplever att
deras barn

uppmuntras till att
utveckla sitt sprak

Analys

Skillnaderna mellan kdnen ar svart att analysera pa forvaltningsniva. Det ar dock angelaget att pa varje forskola fundera éver
varfor vardnadshavare till flickor rent generellt verkar vara mer néjda an vardnadshavare till pojkar.

Andel foraldrar 90 % 89 % 91 % 90 % 89 % 2024
som upplever att

forskolan ar trygg

for sitt barn
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Alla arbetslag genomfér sjalvvardering utifran OMEP:s skala for 2024-01-01 2024-12-31
hallbarhet en gang per termin. Foérskolans ledning sammanfattar
styrkor och utvecklingsbehov och planerar for insatser i relation till
utbildning for hallbarhet.
@ Den lokala handlingsplanen for det sprakutvecklande arbetet 2024-01-01 2024-12-31
implementeras i forskolorna
@ Fler férskolor ans6ker om att erhalla Skolverkets utmérkelse "Skola  2024-01-01 2024-12-31
for hallbar utveckling”
@ Fler forskolor arbetar for att barn ska bli blojfria tidigare. 2024-01-01 2024-12-31
® Forskolans medarbetare deltar i fortbildning om "Flersprakiga 2024-01-01 2024-12-31
barns sprak-och kunskapsutveckling"
@ Utvecklingsdag for personal med fokus pa "Hallbar utveckling i 2024-01-01 2024-12-31
foérskolan"

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pa utfall och prognos for kommunfullméktiges indikatorer, utfall
for nimndindikator samt ndmndmalets resultat for perioden och prognos for aret.

Forebyggande verksamheter

Under perioden har forvaltningen arbetat for att fler barn, unga och foréldrar ska ta del av
forebyggande stod. For att sprida information om socialtjénstens stodinsatser och ka
fortroendet for verksamheten har informationskampanjer och utbildningsinsatser genomforts
riktade till skolor, vardcentraler, medborgarkontor och andra relevanta aktorer.

Verksamheterna har arbetat med att minska riskfaktorer och stirka skyddsfaktorer i narmiljo
och pa familje- och individniva. Nya arbetssétt har utvecklats dar faltassistenter,
skolsocionomer och fordldraradgivare fortétat sitt samarbete och tillsammans skapat
individanpassade atgérder for unga i riskzon. En ny familjecentral har etablerats i Akermyntan
som bidrar till att samverkan stirks med externa aktorer och att det tidiga stodet till smé barn
och deras fordldrar utvecklas.

Fordldrarddgivare har haft fler tematrdffar under varen 1 samverkan med
barnmorskemottagningen och barnavardscentralen. Under perioden har foréldraradgivarna
genomfort 30 tematraffar varav nagra skett i samverkan med skola och polis. 1 138 fordldrar
har tagit del av det forebyggande foréldrastodet som fordldraradgivarna erbjudit inkluderat de
fordldrar som mottagit stdd via familjecentralen.

Det utokade hembesoksprogrammet har genomfort 415 hembesok under perioden. Antalet
familjer som deltagit i hembesoksprogrammet har inte 6kat sedan 2023 vilket kan antas bero
pa att flera familjer deltar i tematrdffar och att barnafédandet gatt ned. Antal pappor som
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deltar har dock 6kat nagot. Fordldraradgivarna arbetar aktivt med att involvera bada
fordldrarna att delta 1 samtal for att stirka ett jimstéllt fordldraskap. Inom projektet "Jamstdllt
fordldrastod genom engagerade pappor" har forvaltningen, i samarbete med foreningen
Svenska med baby, utvecklat metoder for att na fler pappor och dé sérskilt utrikesfodda. Tva
pappaambassadorer har utbildats och har genomfort pappagrupper.

Under aret har fdltassistenterna haft kontakt med forédldrar vid 53 tillfdllen. Det dr en
minskning i1 jimforelse med samma period forra aret. Kontakt tas alltid med fordldrar dd det
finns ett behov av det. De flesta fordldrakontakter har rort information om feriejobb och
fordldrastodsprogram.

Forvaltningen har genomfort intervjuer med besdkarna pd Vistet som dr en
lagtroskelverksamhet for vuxna personer med beroende och 1 hemldshet. Resultatet visar att
verksamhetens bidrag till gemenskap ar viktig och det tillfélliga individuella stodet har varit
uppskattat. Under perioden har 13 mén och 38 kvinnor fatt individuellt stod med att kontakta
myndigheter for att bland annat ordna boende eller legitimation. Samverkan har starkts med
forvaltningens mobila stod och med relationsvéldsteamet som har informerat och verkat for
att bygga fortroende for att enskilda ska soka stod och hjdlp. Verksamheterna har dven tagit
fram broschyrer och affischer for att nd ut till fler om verksamheten samt gett med
information om kostnadsfria sommaraktiviteter 1 ndromradet.

Forvaltningen har dven arbetat for att stdrka samverkan med civilsamhaéllet relaterat till
malgrupperna och pabdrjat en kartlaggning av vilka foreningar som &r aktiva inom omréadet
och hur samverkan kan stirkas. Forvaltningens trafflokal Kompassen som riktar sig till
personer med psykisk funktionsnedséttning har under sommaren samarbetat med
Riksforbundet for social och mental hdlsa (RSMH) som under tva veckor, da trafflokalen
hade sommaruppehall, holl 1 aktiviteter som exempelvis foreldsning, matlagning, pyssel samt
disco och pizzaparty.

Barn och unga

Andel barn och unga som ir delaktiga i utredningar &r 74 procent jaimfort med 63 procent
motsvarande period 2023. Den positiva utvecklingen bedoms framst bero pa intensifierat
arbete och nya arbetsverktyg. Att aterkoppla utredningens beddmning till barn &r ett
utvecklingsomrade och forvaltningen starker arbetet med att systematiskt diskutera i
arbetsgruppen och reflektera kring hur aterkopplingen till barn sker.

Placeringstiden 1 jourhem var under perioden 9,9 méanader vilket 4r en minskning frdn samma
period 2023 da placeringstiden var 10,5 méanader. En bidragande orsak till en minskad
placeringstid dr ett fordndrat arbetssdtt med tvd familjehemssekreterare som ansvarar for all
rekrytering av familjehem. Det nya arbetsséttet bedoms dven ha medfort 6kad kvalitet och en
mer effektiv rekryteringsprocess.

Forvaltningens interna samverkansprojekt mellan socialtjdnsten och forskolan fortskrider.
Inom ramen f6r projektet sprids kunskap om socialtjansten och vilket stdd familjer kan fa.
Forvaltningens arbete med att stirka socialtjanstens samverkan med forskolor och skolor har
gett resultat diar konsultationen 1 d&renden har okat.

Vald i nira relation
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Under perioden har fler vuxna som utsatts for véld i nira relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck upptéckts och erbjudits stéd och insatser. Totalt har 197 drenden inkommit till
forvaltningens relationsvaldsteam, vilket &r en 6kning fran 187 drenden under motsvarande
period 2023. Antalet placeringar i skyddat boende har 6kat nagot, fran 28 placeringar 2023 till
32 i ar. Forvaltningen ser en 6kad sarbarhet bland utsatta kopplat till psykisk ohilsa,
funktionsnedséttning, bristande samhillsforankring, alder och migrationsprocesser. Det kraver
mer anpassade 16sningar for bade skyddat boende och samtalsstod 4n tidigare. Huruvida
okningen beror pa en 6kad medvetenhet om tillgédngligt stod eller en faktisk 6kning 1 antalet
utsatta individer &r oklart. Forvaltningen kommer att folja denna utveckling och analysera de
bakomliggande orsakerna till 6kningen.

Forvaltningen har erhdllit statsbidrag for att utveckla nya arbetssitt inom ramen for projektet
Stadigvarande boende for valdsutsatta BoFast. Projektet fokuserar pé tre huvudsakliga
arbetssatt:

e att ge valdsutsatta mgjlighet att 6verta ett forstahandskontrakt genom lokala
overenskommelser med hyresvirdar, vilket har lett till att en person fatt ett kontrakt
under perioden,

e att undersdka mojligheten att byta drenden mellan forvaltningar genom sé kallade
”vanstadsdelar”,

e att erbjuda valdsutdvare ett annat boende som lett till att tvd vildsutovare har fatt
langsiktigt boende genom SHIS.

Beroende och samsjuklighet

Under éret har antalet inkomna anmélningar enligt lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) okat till 93 anmilningar jamf{6rt med 61 anmélningar under samma period foregdende
ar. Forvaltningen arbetar aktivt forebyggande for att minska antalet LVM-anmaélningar och
oOka stodet till personer i riskzon eller med beroendeproblematik. Nira samverkan med
beroendemottagningen mdjliggdr mer sammanhédngande och effektiva insatser. En utveckling
av eftervarden och program for dterfallsprevention pagér.

Funktionsnedsittning inklusive socialpsykiatri

Forvaltningens mottagningsfunktion for personer med funktionsnedsittning har utokats till att
dven gélla personer inom mélgruppen socialpsykiatri. Mottagningen har ett tydligt fokus pa
vigledning och samordning med andra relevanta aktorer for rétt stod tidigt.

For att fler under aret ska ta del av stadens erbjudande om gratis simhallskort har
forvaltningen inspirerat och motiverat malgruppen att ta del av erbjudandet. Under perioden
har 34 procent av de boende i gruppbostidder och servicebostéder tagit del av simhallskortet
vilket dr lika manga som for helaret 2023. Samtliga bostdder med sirskild service har
aktivitetsombud som under perioden sérskilt har fokuserat pa aktiviteter som ska bidra till
okad hélsa. Under sommaren har boende erbjudits stdd till individuella aktiviteter eller
gruppaktiviteter som firande av nationaldagen, besok pa Kanaans tradgérdscafé, allsdng pa
Skansen och utflykter till bland annat Steninge slott och skargérden.

Satsningen pa dkad digital inkludering for mélgrupperna har fortsatt genom digitala ombud
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med sérskild kompetens att stodja enskilda boende i gruppbostéder och servicebostider med
digitala tjanster och produkter som kan underlitta eller forbéttra de boendes vardag. Inom
forvaltningens sysselsittningsverksamhet har det individuella stodet som erbjuds kring digital
teknik utokats 1 dialog med deltagarna.

Flera medarbetare inom socialpsykiatrin har utbildats i metoden ett sjilvstindigt liv (ESL) dér
en medarbetare blivit metodstodjare och dir vidare implementering av metoden planeras till
hosten. ESL syftar till att strukturerat ge stdd till personer med allvarliga psykiatriska tillstdnd
till 6kad kunskap om sin funktionsnedsittning samt hur fardigheter kan utvecklas inom olika
livsomraden.

Tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséattning

Stadsdelsndmndens rdd for funktionshinderfrdgor har under ett ssmmantréade lyft
fokusomrédet Alla ska garanteras skydd och sdkerhet ur Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning. Till sammantrddet var bland annat en
representant fran Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap, MSB, inbjuden som
presenterade framgéngsfaktorer for att sikerstilla likvardigt skydd till personer med
funktionsnedséttning vid krissituationer.

Forvaltningen har under perioden arbetat med att:

e stirka det forebyggande arbetet inom den Sppna triafflokalen Kompassen som riktar
sig till malgruppen socialpsykiatri,

e fler inom malgruppen ska ta del av hilsofrimjande aktiviteter och att stadens
simhallskort kommer malgruppen till del,

e verkat for flera sommaraktiviteter samt att fler ska ta del av forvaltningens
fritidsverksamhet Backstage,

e Oka den digitala inkluderingen,

e Oka enskildas mojlighet till intrdde pa arbetsmarknaden,

e fler prioriterade malgrupper, som personer med funktionsnedsdttning, tillhandahélls
feriejobb,

e utveckla stodet till personer som bor i1 bostad med sérskild service som vill komma
vidare i boendekarridren.

Samverkan

Forvaltningen efterstravar att ytterligare stirka samarbetet med andra aktorer genom att 6ka
antalet samordnade individuella planer (SIP), vilket bland annat ar en viktig del i1 arbetet att
stirka samverkan for tidig upptiackt av ogynnsamma uppvéxtforhallanden. Under perioden har
myndighetsutovningen inom barn och unga genomfort 48 SIP-moten.

Cirka 30 vuxna med komplex problematik har fatt stod genom projektet Samteamet via en
case manager 1 syfte att fa ett mer sammanhallet stod och dka chansen till sjalvforsorjning och
ett mer sjélvstandigt liv. Arbetsséttet utvirderas genom bland annat intervjuer med enskilda
om det sammanhallna stddet och hur det kan utvecklas.
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Eape Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 23,3 % 26 % 20,1 % 24,3 % 24 % 24 % 24 % Tertial
S_J’ unga som ater blir 22024
foremal for

anmalan/ansokan
efter avslutad
utredning

Analys

En nagot hégre andel pojkar blir ater féremal fér anmalan eller ansdkan efter avslutad utredning, vilket tyder pa att pojkar
I6per en storre risk att aterkomma i situationer som kraver myndighetsinsatser. For att sékerstalla rattvisa och effektiva
insatser kravs en fordjupad forstaelse av dessa skillnader, vilket i sin tur mojliggér mer skraddarsydda stodatgarder som
battre méter behoven hos bade pojkar och flickor. Aven om maélet &r att barn och unga i s& liten grad som mgjligt skall
ateraktualiseras sa ar det viktigt att beakta att ateraktualisering efter avslutad utredning kan innebara en positiv férandring for
barnet om det under tidigare utredning inte funnits en mottaglighet hos familjen fér att ta emot stédinsatser. Vid
ateraktualisering skapas en ny mgjlighet att motivera till stod.

U Andel brukare 93 % 90 90 % Tas 2024
g‘ inom omsorgen for fram av
personer med namnd
funktionsnedsattni
ng som inte
upplever
diskriminering
U Andel brukare 82 % 90 90 % Tas 2024
t_'}J’ inom fram av
socialpsykiatrin namnd

som inte upplever
diskriminering

U Andel brukare som 88 % 85 % 80 % 2024
g’ ar néjd med sin

insats -

Funktionsnedsattn

ing (stdd och

service till

personer med

funktionsnedsattni

ng)
U Andel personer 92 % 90 % 90 % 2024

g’ med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de blir val
bemétta av
stadens personal
(stéd och service
till personer med
funktionsnedsattni

ng)
U Andel personer 84 % 85 % 79 % 2024

t_'}:’ med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de kan paverka
insatsens
utformning (stod
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2023 helar el

Indikator Arsmal

%) Andel personer 85 % 85 % 2024
S_J’ som sjélva

upplever att de far

en forbattrad

situation av

insatserna de fatt

fran socialtjansten

(vuxna missbruk,

socialpsykiatri,

vald i nara relation)

U Andel placerade 62,3 60 % 63,89 % 70,21 70 75 % 75 % Tertial
g’ barn som nar 22024

malen i

svenska/svenska

som andrasprak,

matematik, och

engelska i

grundskolan

Analys

Vid granskning av de placerade ungdomarna som ar placerade vid HVB eller SiS framtrader en gemensam bild av en
omfattande och langvarig problematik. Samtliga ungdomar har under en langre tid haft en bristféllig skolgang, vilket
resulterat i att de vid tidpunkten for placeringen inte uppnatt godkanda betyg i kdrndmnena. Givet att malsattningen med
placeringen &r att aterféra ungdomarna till sin hemmiljé sa snart som majligt, samtidigt som de ska uppfylla sin skolplikt och
fa nodvandig vard och behandling, kan det antas att processen mot godkénda betyg i kdrnamnen oftast ar Iang. Det ar
dérmed utmanande att nd godkénda betyg inom ramen for en placeringstid som vanligtvis stracker sig mellan 3 till 12
manader. Arbetssatt ses Over for att starka en kontinuerlig dialog och samverkan med skola och HVB for att i ett sa tidigt
skede som mojligt uppméarksamma behov av stdd avseende skolgangen och vidta atgarder.

Resultaten for barn och unga placerade i familiehem uppnar arsmalet om resultatet inte raknas samman med férvaltningens
HVB-placeringar.

U Andel utredningar 74,18 75,55 71,92% 67,8 74 70 % Tas Tertial
av barn och unga % framav 22024
dar barnet varit namnd
delaktigt och fatt

aterkoppling

Analys

Resultatet visar att det inte ar nagon markant skillnad mellan kénen, men nagot fler pojkar an flickor har varit delaktiga och
fatt aterkoppling under utredning. Det kan bero pa att pojkar generellt uppfattas som mer utatagerande och darmed far storre
uppmarksamhet. Flickors problem blir ofta mindre synliga, vilket kan leda till att de inte gors delaktiga i samma utstrackning i
kontakten med socialtjansten. Forvaltningen arbetar for att bade pojkar och flickor ska vara delaktiga och fa aterkoppling.

¥) Brukarens 79 % 85 % Tas 2024
t_'}J’ upplevelse av fram av
trygghet - LSS- namnd

boende, vuxna och
barn (stéd och
service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

® U Socialndmnden och aldrenamnden ska stddja stadsdelsndmnderna  2024-01-01 2024-12-31
att i dialog med regionen implementera gemensamma system for
genomfdrande och uppféljning av SIP

Hasselby-Vallingby stadsdelsnadmnd, Tertialrapport 21(82)




Namndmal: 1.3.1 Barn, unga och vuxna har stéd och insatser utformade utifran sina
behov och 6nskemal

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningens stdd och insatser ska pé ett effektivt sétt bidra till ett sjalvsténdigt liv och
invanarnas vélbefinnande. Ett systematiskt kvalitetsarbete genom stindiga forbattringar och
innovationer som grundar sig i vetenskap och beprovad erfarenhet ar vasentligt for att uppné
detta. En helhetssyn for att uppna malgruppernas perspektiv ér viktigt och gors bland annat
genom en forbittrad samverkan, forebyggande insatser och ett tjanstedesignsperspektiv. For
att barn och unga ska fa ritt stod prioriteras delaktighet i utredning och uppfoljning av
beslutade insatser. Férebyggande och tidigt stdd till barn och unga dr dven en prioriterad
fréga.

Forvantat resultat

* Antalet barn, unga och vardnadshavare som tar del av forebyggande insatser okar.

* Placeringstiden for barn och unga i jourhem forkortas.

* Barns delaktighet i utredning och insatser géllande dem oOkar.

» Samverkan med andra aktorer stirks, bland annat genom att antalet SIP-moten 6kar och
forskola och skola vidtalas i hogre utstrackning under pagaende utredning.

* Helhetssynen av individen forstérks och stod samt insatser samordnas 1 hogre grad till nytta
for den enskilde.

* Fler vuxna som ér utsatta for vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck upptécks
och erbjuds stod och insatser.

* Fler valdsutovare motiveras att [imna bostaden for att valdsutsatta och barn ska kunna bo
kvar 1 sin bostad dér det &r lampligt.

* Fler vuxna med beroendeproblematik erbjuds stod och samverkan kring personer med
samsjuklighet prioriteras.

. Utfall Utfall .
Indikator TG S man/ kvinnor/ Qe Prognos Arsmal I§F.s A Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor

Antal samordnade 227 268 250 250 Tertial

individuella planer 22024

(SIP) inom

avdelning vuxna

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Avdelningen for vuxna etablerar organisation och struktur for 2024-01-01 2024-12-31

arbete med innovationer.
@ Avdelningen for vuxna kartldgger samverkansprocesser och 2024-01-01 2024-12-31

beddmer behov av utveckling for att enskilda ska ges ratt stéd, na
sjalvforsorjning och ett mer sjalvstandigt liv.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Avdelningen for vuxna testar att medarbetare med kunskap om 2024-01-01 2024-12-31
relationsvald och missbruk med regelbundenhet besoker
forvaltningens trafflokal i anslutning till kvinnorummet.

Avdelningen for vuxna utvecklar hur fler stédsamtal ska kunna 2024-01-01 2024-12-31
erbjudas barn vars foraldrar erhaller insatser fran socialtjansten.

Avdelningen for vuxna vidareutvecklar arbetssatt for att géra 2024-01-01 2024-12-31
personer med funktionsnedsattning mer digitalt inkluderade.

De forebyggande verksamheterna inom avdelning barn och unga 2024-01-01 2024-12-31
utvecklar i samverkan arbetssatt for att tidigt upptacka unga i risk
att dras in i kriminalitet.

Det digitala verktyget Viewpoint testas i utredning och uppféljning 2024-01-01 2024-12-31
av insatser for barn och unga.

Enheterna inom avdelning barn och unga utvecklar arbetssatt for 2024-01-01 2024-12-31
Okat brukarinflytande.

@ O © @ @ @O

Forvaltningen infor utifran program for tillganglighet och delaktighet  2024-01-01 2024-12-31
for personer med funktionsnedsattning en struktur med

kontaktpersoner fran alla avdelningar for att stérka programmets

inflytande.

Inom ramen for projektet stadigvarande boende for valdsutsatta 2024-01-01 2024-12-31
ska arbetsséatt och metoder utvecklas med hjalp av en
avdelningsévergripande samverkansgrupp.

Utveckla former for eftervard for barn som varit placerade. 2024-01-01 2024-12-31

Utveckla samverkan med civilsamhallet for att na fler pappor med 2024-01-01 2024-12-31
féraldrastod.

@ O

Utveckla samverkan mellan férskola och socialtjanst genom 2024-01-01 2024-12-31
projektet socialsekreterare med inriktning forskola.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet kommer att uppfyllas under éret.
Bedomningen grundar sig pd prognos for kommunfullmiktiges indikatorer samt
nidmndmalens resultat for perioden och prognos for aret.

Aldreviinlig stad

Forvaltningen har under perioden fortsatt arbetet med att 6ka de dldres inflytande, delaktighet
och mojlighet till social samvaro genom olika forum f6r samverkan som pensionédrsrad,
anhorigrad, fortroenderdd och matrad, samt 6ppna aktivitetscenter. Forebyggande
verksamheten har skickat ut erbjudanden om att delta i olika aktiviteter vilket medfort att fler
har sokt till forvaltningens olika aktivitetscenter. Det ér frdmst kvinnor som deltar 1
aktiviteterna och for att 6ka andelen mén har riktade aktiviteter inforts. Information med
erbjudande om hilsofrimjande samtal har skickats ut till stadsdelsomréadets 70-aringar vilket
gett positiv respons. Utbildningar om hur dldre kan skydda sig mot bedrigerier samt IT-
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sakerhet har genomforts under perioden. Den digitala stodjaren har bade haft drop-in tider och
mojlighet till bokade besok. Forvaltningens fallpreventiva fixartjinst har gett dldre invanare
praktiska tips for att forhindra fallolyckor och brandsdkra hemmet.

Kompetensforsorjning - kompetensutveckling

Kompetensforsorjningen ér fortsatt en utmaning inom forvaltningens dldreomsorg.
Avdelningens enheter prioriterar att anstédlla utbildade underskoterskor till verksamheterna
samt att minska antalet timanstéllda till f{6rmén f6r ordinarie heltidsanstillda.

Aldreomsorgens utforarenheter har under perioden fortsatt arbetet med spraksatsningen dér
fokus har legat pa social dokumentation samt genomforandeplaner. Syftet med
spraksatsningen dr att fler medarbetare ska kunna skriva genomférandeplaner och ddrmed 6ka
dldres delaktighet och inflytande dver insatserna. Silviahemscertifiering for
hemtjanstenheterna har fortsatt under perioden i syfte att 6ka kunskapen hos medarbetare och
ledning om demens och bemétande.

Forvaltningens kompetens- och traningscenter (KTC) dr en larande motesplats med riktade
utbildningsinsatser for bistdndshandliaggare, vardbitrdden, underskoterskor och
sjukskoterskor. Olika utbildningar har genomforts under perioden som exempelvis
introduktionsutbildning f6r semestervikarier och utbildning om neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. Kompetensutvecklingen inom avdelningen fortgdr med
utbildningsinsatser inom exempelvis gerontologi och geriatrik, vardpedagogik och
handledning, kost, méltid och munhélsa samt specialistunderskoterskeutbildning med
inriktning multisjuka &ldre. Sammanlagt har 16 medarbetare vidareutbildats varav 4 har
genomfort specialistunderskoterskeutbildning.

Arbetet for att bli akademisk nod har fortsatt under perioden. Tva sjukskdterskor pd
Skoldrtens servicehus har genomfort handledarutbildning for att pa ett strukturerat sitt kunna
ta emot VFU-studenter tillsammans med adjungerad klinisk adjunkt (AKA). P4 forvaltningens
vard- och omsorgsboende har en sjukskoterska genomfort handledarutbildning under véren.

Forvaltningens utforarenheter har arbetat aktivt for att minska andelen timanstéllda genom att
tillsvidareanstilla underskoterskor pé heltid. Syftet ér att 6ka personalkontinuiteten for 6kad
trygghet och kvalitet for dldre, forbdttra arbetsmiljon for medarbetare och 6ka antalet trygga
anstillningar. Under perioden har det varit ett 6kat behov av timvikarier pd grund av
utbildningssatsningar.

Forebyggande arbete

Forvaltningens forebyggande verksamhet har under perioden erbjudit ett flertal olika hélso-,
kulturell- och sociala aktiviteter. Enheten arbetar aktivt for att né ut till fler d4ldre genom
informationsutskick via sociala medier, ménadsbrev och annonsering i lokaltidning, vilket har
resulterat 1 att fler sokt sig till de olika aktiviteterna.

Under perioden har dldrelotsen och anhdrigkonsulenten haft livsberdttargrupper med étta
deltagare per grupp under tio veckors tid. Samtalen har handlat om existentiell och psykisk
hélsa. Anhorigstodet har under perioden haft tvd fysiska anhdriggrupper pa tema dldre och
kognitiv svikt/sjukdom.
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Under sommaren genomfordes ett seniorkollo under dagtid dér ferieungdomar i samarbete
med medarbetare och édldre arrangerade kolloveckor for de seniorer som var kvar i
stadsdelsomrddet under sommaren. Kolloaktiviteterna var bland annat grillning, badutflykt,
bussresa med lunch till slott och guidning med buss 1 stadsdelsomradets medan stadsdelarnas
historia beréttades.

Forvaltningens Tryggt mottagande team har utrett och koordinerat insatser for dldre personer
vid hemgang fran tillfélligt boende eller slutenvérd i samverkan med bistandshandldggare,
hemsjukvérd och anhoriga. Antalet dldre som fick insatsen tryggt mottagande 6kade under
perioden till 29 i jamforelse med 25 édldre under motsvarande period 2023. Det dr lika manga
kvinnor som mén som dr aktuella for insatsen tryggt mottagande.

Myndighetsutovning

Forvaltningen anvinder sig av REAGERA-S fragor vid kontakt med dldre vilket dr fragor om
véld 1 néra relationer for att kunna erbjuda stdd i samverkan med forvaltningens
relationsvaldsteam. Arbetet med ramtid har utvecklats under perioden och implementeringen
pagar inom myndighetsutdvning och hemtjanst. Under perioden 1 november 2023-25 juli
2024 har 875 kvalitetsuppfoljningar pa individniva genomforts. Sammantaget ér resultatet
bittre dn vid foregdende ars kvalitetsuppfoljningar. Resultatet ska analyseras ndrmare och
redovisas 1 verksamhetsberéttelsen.

Hemtjinst

Forvaltningens hemtjinstenheter har under perioden infort nyckelfri hemtjanst dér det har
varit mojligt att infora det. Tryggheten och sdkerheten for den dldre har ddrmed 6kat med
snabbare hjilp vid behov. For att ytterligare oka tryggheten for dldre har fokus legat pé att
skapa en sd hog personalkontinuitet som mdjligt genom att minska antalet timanstéllda och
Oka antalet tillsvidareanstillda fasta resurser. Antalet fasta resurser har 6kat under perioden
med tvd medarbetare och atta tillsvidareanstéllda medarbetare har gétt fran deltid- till
heltidsanstéllningar.

Forvaltningen har fortsatt med projektarbetet Grimstamodellen 1 syfte att forenkla
uppréttandet av genomforandeplaner samt dldres delaktighet 1 dessa. Resultatet av antalet
godkinda genomforandeplaner har skiftat under projektperioden men i augusti 2024 hade alla
dldre som omfattas av projektet godkédnda genomforandeplaner. Projektets resultat och
slutsats ska redovisas efter projekttidens slut i november 2024.

Viard- och omsorgsboende

Forutom inflytande och delaktighet 6ver aktiviteter och utevistelse 1 genomforandeplan har de
boende pa forvaltningens vérd- och omsorgsboende mojlighet att limna 6nskeméal om
gemensamma aktiviteter i trifflokalen Tréffen till aktivitetssamordnare pa vérd- och
omsorgsboendet. I syfte att 6ka kvaliteten och patientsékerheten har vard- och
omsorgsboendets medarbetare och 1dkarorganisationen fortsatt det tvérprofessionella
teamarbetet.

Samverkan

Fo6r en god och ndra véard och omsorg fortsatter forvaltningens dldreomsorg samverkan med
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Region Stockholm. Under perioden har flera samverkansmoten dgt rum med primérvarden for
att stirka samverkan mellan forvaltningen och regionen. Under varen har samverkansmdtena
berdrt egenvardsintyg, samordnad individuell plan (SIP) samt hur arbetet ska utvecklas for en
béttre fungerande samverkan. Vid ett av tillfdllena deltog forvaltningens relationsvéaldsteam
for att informera vardcentralen, slutenvarden/geriatriken, primérvérds rehab samt
forvaltningens hemtjanstenheter om deras arbete for stod och hjilp till enskilda utsatta f6r
vald i néra relationer.

Indikator

Utfall Utfall

Periodens Utfall VB

man/ kvinnor/

gl pojkar  flickor

2023

Prognos
helar

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

v

Andel n6jda
omsorgstagare

82 %

82 %

2024

v
¢

Andel
omsorgstagare
som upplever att
de kan paverka hur
hjalpen utfors i
hemtjansten

83 %

87 %

87 %

2024

Andel
omsorgstagare
som upplever att
de kan paverka hur
hjalpen utfors pa
vard- och
omsorgsboende

76 %

79 %

79 %

2024

Andel
sjukskoterskor
inom sarskilda
boenden

0,07

Tas
fram av
namnd

2024

Andel aldre
personer som vet
vart de ska vanda
sig for att ansoka
om hjalpinsatser

68

67 %

67 %

2024

Antal personal en
hemtjansttagare
med minst tva
besok om dagen
méter under en 14-
dagarsperiod

12,46

10

Max 10
person
er

2024

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

®©v

Kommunstyrelsen ska i samarbete med aldrendmnden och
stadsdelsnamnderna utreda om, och i sa fall hur, uppféljningen av
aldreboende som ar upphandlade inom stadens LOV-avtal, kan
Overforas fran stadsdelsnamnderna till a&ldrenamnden

2024-01-01

2024-12-31

® 9

Aldrendamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna fortsatta
arbetet med att infora ramtid fullt ut

2024-01-01

2024-12-31
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Namndmal: 1.4.1. Aldre kanner till méjligheten till ett tidigt férebyggande stdd och vet
vart de ska vanda sig for att anséka om hjalpinsatser

Uppfylls helt

Beskrivning

Det forebyggande stodet som erbjuds &r inte bistdndsbedomt vilket gor det tillgéngligt for alla
aldre.

Med ett forebyggande stod menas att forvaltningens aktivitetscenter erbjuder stod i form av
fysiska, kulturella och sociala aktiviteter i syfte att motverka ensamhet och ohilsa hos éldre.
Med forebyggande stod menas dven att verksamheterna arbetar uppsdkande och med bred
information for att nd dldre och anhoriga sa de far mojlighet att sdka stod och hjélpinsatser i
tid. Vidare samverkar de med andra verksamheter for att na ut till en bred malgrupp.

Forvantat resultat

* Fler dldre kdnner till stadelens aktivitetscentra och métesplatser
* Fler dldre vet vart de ska vinda sig for att ansoka om hjélpinsatser

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

® Bestallarenheten genomfér HBTQIA+-diplomering 2024-01-01 2024-12-31

@ Bestéllarenheten och den férebyggande enheten paborjar arbetet 2024-01-01 2024-12-31
med att bli Silviahemscertifierade

@ Bestéllarenheten och den férebyggande enheten tar fram ett 2024-01-01 2024-12-31
ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet

@ Bestallarenheten och férebyggande enheten samverkar for att flera  2024-01-01 2024-12-31
aldre ska veta vart de kan soka for sina hjalpinsatser

® Bestéllarenheten tar initiativ till att utveckla samverkan med 2024-01-01 2024-12-31
utférarna och regionen for att stérka den goda och nara varden for
den enskilde

@ Informera brukare om hur de kan inkomma med synpunkter och 2024-01-01 2024-12-31
klagomal

@ Klarsprak anvands i exempelvis informationstexter och beslut for 2024-01-01 2024-12-31

att géra dem tillgangliga och begripliga

Namndmal: 1.4.2. Aldre far god omsorg och &r trygga med sina insatser
Uppfylls helt

Beskrivning

Med god omsorg och trygghet menas att den dldre ar delaktig i och har inflytande 6ver
planeringen av sina insatser. Vidare menas att den dldre far insatser som utfors av
omvardnadspersonal med goda kunskaper 1 bland annat geriatrik, basala hygienrutiner,
demenssjukdomar och svenska spraket. Insatserna utfors med en hog personalkontinuitet.
Verksamheterna samverkar med region Stockholm och andra aktorer for att sdkerstélla att de
dldre far en god och sdker vard och omsorg.
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Forvantat resultat

* Andelen dldre som dr delaktiga 1 och kan paverka hur insatserna utfors okar.
* Andelen dldre som &r ndjda med sitt stod okar.
* Personalkontinuiteten inom hemtjanst okar.

* Andelen dldre pa sédrskilda boenden som erbjuds dagliga aktiviteter och utevistelser okar.
» Andelen tillsvidareanstillda 6kar, dirmed minskar andelen timanstéllda.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Avdelningen for aldreomsorg fortsatter implementeringen av 2024-01-01 2024-12-31
férvaltningsmodellen

@ Bestéllarenheten utvecklar arbetet med att implementera ramtid 2024-01-01 2024-12-31
fullt ut i samverkan med brukare och hemtjanstutférare

@ De sérskilda boendena arbetar med att starka arbetet gallande 2024-01-01 2024-12-31
avvikelser inom halso- och sjukvarden

@ De séarskilda boendena fortsatter arbetet att utbilda fler handledare ~ 2024-01-01 2024-12-31
for VFU-studenter inom ramen for akademisk nod

@ De sérskilda boendena fortsatter arbetet med att starka den aldres ~ 2024-01-01 2024-12-31
inflytande och delaktighet gallande utevistelse och aktiviteter

@ Det tvarprofessionella teamarbetet utvecklas pa de sarskilda 2024-01-01 2024-12-31
boendena

@ Fortsatta arbetet av Kompetens- och traningscenter (KTC) for 2024-01-01 2024-12-31
avdelningens gemensamma fort- och utbildningsinsatser

@ Hemtjanstenheterna fortsatter arbetet med att 6ka kontinuiteten fér ~ 2024-01-01 2024-12-31
brukarna

@ Hemtjanstenheterna samverkar med Bestéllarenheten for att 2024-01-01 2024-12-31
implementera ramtid fullt ut

@ Hemtjanstenheterna slutfor arbetet med nyckelfri hemtjanst 2024-01-01 2024-12-31

@ Hemtjanstenheterna slutfor Silviahemscertifieringen 2024-01-01 2024-12-31

@ Motivera sjukskoterskor och underskoterskor till att genomféra 2024-01-01 2024-12-31
specialistutbildning

@ Samtliga utférarenheter tar fram ett ledningssystem for det 2024-01-01 2024-12-31
systematiska kvalitetsarbetet

@ Utbildningar i svenska spraket genomférs i utférarverksamheterna 2024-01-01 2024-12-31

@ Utférarenheterna fortsatter arbetet med att inféra fasta resurser 2024-01-01 2024-12-31
och 6ka andelen tillsvidareanstallda medarbetare med heltid som
norm

@ Utférarenheterna fortsatter utvecklingsarbetet gallande 2024-01-01 2024-12-31
genomfdérandeplaner med fokus pa delaktighet och inflytande for
brukarna

@ Utférarenheterna starker samverkan med regionen for en god och 2024-01-01 2024-12-31
nara vard till brukarna.

@ Utférarenheterna tar fram en kompetensutvecklingsplan foér de 2024-01-01 2024-12-31
medarbetare som inte uppnar kriterierna for skyddad yrkestitel
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls delvis

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomrddesmaélet delvis kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundar sig pa utfallet for kommunfullmaéktiges indikatorer samt nimndmaélets
resultat for perioden och prognos for aret.

Kultur

Ett véilfungerande samarbete med Hesselby slotts ledning bidrog till en vélbesokt nationaldag
med ett gediget program. Fran scenen bjods det pd folkdans, barnkor, allsdng samt konsert
med Louise Hoffsten. I parken spelades en barnteaterforestéllning som lockade ménga barn
och deras fordldrar. Polis och brandmén nérvarade med sina fordon.

Sommar pa torget har 1 ar arrangerats pa tva torg, Hésselby torg och Maltesholmstorget, under
sommarlovets nio veckor. Pa torgen kunde barn, unga och andra intresserade delta i olika
aktiviteter som lekar, spel och ansiktsmalning. Lokala f6reningar deltog med aktiviteter som
amerikansk fotboll, basket, musik och filmskapande. De olika aktiviteterna lockade barn,
unga, vuxna och seniorer.

Fastpartner, en fastighetségare pa Hésselby torg, anordnade i samarbete med forvaltningen en
sommarstartsfest och en sommaravslutningsfest riktat till barn och unga i Hésselby gérd. Det
var tva uppskattade och vélbesokta eftermiddagar med extra festliga inslag som minigolf,
trolleri, bilbana och sdpbubbel show.

Under sommaren spelades 24 olika teater- och musikforestillningar p4 Hésselby torg och
Maltesholmstorget. Ytterligare nio forestéllningar spelades vid parklekar, Solursparken och
vid Maltesholmsbadet. De olika forestdllningarna arrangerades genom Levande Stockholm
trafikkontoret, Parkteatern samt av forvaltningen. Forestédllningarna var védlbesokta.

Kultur for dldre

Forvaltningens vard- och omsorgsboende anordnar minst en kulturaktivitet i veckan, oftast
med upptridande, sang och musik. I samarbete med Medborgarskolan har en studiecirkel
Mdinniskor och miljéer i Stockholm, forr och nutid genomforts dir deltagarna fick se bilder
och hora om de olika stadsdelarnas historia. En méalerigrupp har startat eftersom manga av de
boende malar eller har mélat tidigare. Olika hogtider uppméarksammas med aktiviteter och
ndgot dtbart som hor hogtiden till.

Forvaltningens aktivitetscenter har visat olika korta filmer om medeltiden som
Medeltidsmuseet tagit fram med en efterfoljande fragesport pa temat. Aktivitetscentren har
under perioden erbjudit flera foreldsningar om bland annat Hésselbys historia,
musikunderhallning, besok av komiker, skapande i olika material och tekniker som akvarell
och origami samt en teaterforestidllning med och av seniorer.

Funktionsnedsdttning inklusive socialpsykiatri
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Forvaltningens verksamheter inom funktionsnedsattning och socialpsykiatri har hilso- och
kultursamordnare. Samordnarna har bland annat ordnat biokvillar, teaterbesok, sdng- och
musikstunder samt olika utflykter. For de som har svart att vistas i grupp har mojlighet funnits
att fa ta del av kultur tillsammans med en personal. Trifflokalen Vistet har regelbundet haft
allsang med deltagarna. Det har dven funnits mojlighet att ta del av stadsdelsomrédets teater-
och musikforestillningar under sommaren.

Kultur i forskolan

Forvaltningens forskolor arbetar dagligen med skapande och kreativ verksamhet. Alla
forskolor har en nira samverkan med de bibliotek som finns i1 stadsdelsomradet. Fokus dr pa
lasutveckling men dven hogldsning som ger barnen mdjligheter till att utveckla sin fantasi och
kreativitet. Forskolorna har tagit del av flera olika teater- och musikforestdllningar och barnen
har provat pa olika musikinstrument.

Kultur for nyanlinda barn och unga och deras familjer

Ett sdrskilt informationsmaterial om kulturaktiviteter har tagits fram till nyanldnda. Det ledde
till att flera nyanlénda besokte Nationaldagsfirandet pd Hesselby slott, teater- och
musikforestillningar samt Sommar pa torget.

Kulturskolan har under véren gjort regelbundna besok pa SHIS-boenden i syfte att erbjuda
kostnadsfria ”prova pa” aktiviteter. Manga barn och fordldrar deltog och flera av barnen har
borjat 1 kulturskolans ordinarie verksamhet. Kulturskolan har startat ett nytt projekt som
innebdr att de erbjuder nyanldnda pa tvd SHIS-boenden att gratis ld&na hem gitarrer for att lira
sig spela med hjélp av kulturskolans forinspelade lektioner.

Kultur inom fritidsverksamheten

Inom fritidsverksamheten har ett flertal kulturaktiviteter genomforts under perioden. Utdver
basutbudet av skapande 1 form av musik, bild och form har man bland annat tagit del av
verksamhet frédn kulturskolan och biblioteket. Fritidsverksamheten har dven gjort ett flertal
utflykter till olika aktiviteter 1 stadsdelsomradet

Foreningsbidrag

Ansokningsprocessen kring foreningsbidrag har utifrdn dialog med medborgare och
foreningar, justerats i syfte att underldtta administrationen och skapa battre mdjlighet till
verksamhetsplanering for foreningarna. De som vill ansdka om foreningsbidrag kommer
kunna gora det vid ett tillfdlle per ar, 1 september, med start 2024. Beslutet kommer gélla for
kommande verksamhetsar. Forvaltningen kommer under ansdokningsperioden for
foreningsbidrag erbjuda fysiska moten i syfte att ge stdd kring ansdkan samt rdd och tips om
hur féreningen kan utveckla sin verksamhet. I samarbete med Riksidrottsforbundets och SISU
Idrottsutbildarnas regionala organisation, RF-SISU, erbjuds foreningar mojlighet till
utbildning inom dokumentation, ledarskap och inkludering. Fler utbildningstillféllen erbjuds
till hosten. Informationen till foreningar har utvecklats under &ret med en hog lasfrekvens pa
forvaltningens foreningsbrev.

Uthyrning av lokaler
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Forvaltningens uthyrning av lokaler mojliggdr for ideella organisationer, ekonomiska
foreningar, och stiftelser att hyra utvalda lokaler efter verksamheternas stangning i syfte att
oka antalet traffpunkter och métesplatser for invanare. For ndrvarande hyr fyra foreningar i
andra hand. Flera foreningar har dock visat intresse att hyra lokaler av forvaltningen.

Samverkan - fritidsgdrdar och parklekar

En friidrottsdag arrangerades i samverkan mellan parklekarna och en friidrottsforening.
Friidrottsdagen f6ljdes av 10 tillféllen att prova pa friidrott riktade till barn, unga samt
nyanldnda. I samverkan mellan idrottsféreningar och forvaltningens fritidsgérdar har barn och
unga erbjudits att testa pa fotboll, dans, innebandy och yoga. Det har resulterat i att tre fasta
aktiviteter kommer att genomforas en gang 1 veckan pa respektive fritidsgard. Forvaltningen
samarbetar med RF-SISU och Parasport for att stodja foreningar att utveckla och
marknadsfora sina verksamheter for barn och unga med sirskilda behov.

Samverkan med foreningar under sommaren

Nio foreningar deltog pa Summer Fun. Under tva veckor hade barn och unga mojlighet att
prova pa aktiviteterna basket, boxning, innebandy, friidrott, styrketrdning, bordtennis, fotboll,
amerikansk fotboll samt foto och film. Foérvaltningen samverkade med fem foreningar kring
Sommar pa torget aktiviteter som erbjods alla aldrar som amerikansk fotboll, basket, pingis
samt styrketrdning. Foreningar har dven erbjudit teater och skapande kollo samt basketkollo.

Skolsamverkan

Sju skolor har under véren tillsammans med forvaltningen etablerat Efter skolan aktiviteter. |
syfte att sprida konceptet samt att fa fler foreningar att delta har en kick-off planerats av Efter
skolan konceptet dér fler skolor och foreningar kommer att bjudas in.

Samverkan kring firandet av Hiisselby idrottsplats 100 dr

Fem idrottsforeningar deltog i planeringen och genomforandet vid firandet av Hasselby IP
100 ar. Cirka 2000 personer i olika aldrar deltog i firandet. Det fanns flera prova pa aktiviteter
som fotboll, friidrott, innebandy, hockey och styrketridning.

Spontanidrott

Forvaltningen fortsétter arbetet med att forbéttra tillgdngen pa spontanidrottsanldggningar. En
boulebana ska anliggas vid Akermyntan och en ombyggnation av Ekotemplets basketbana har
paborjats.

. Utfall Utfall .
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall v Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 80 85 % 75 % 82 83 % 75 % 2024
ungdomar som
deltar i
idrottsaktiviteter pa
fritiden

Analys

Forvaltningen nar inte riktigt malvardet men ligger 6ver stadens malvarde for indikatorn. Andelen flickor som deltar i
idrottsaktiviteter pa fritiden ar lagre an andelen pojkar. Férvaltningen samverkar med féreningar som efter skoltid erbjuder
kostnadsfri traning en gang per vecka fér bade flickor och pojkar pa flera skolor. Andel flickor som deltagit har varit hdgre an
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens

Utfall VB Prognos Arsmal KF:s
utfall

Indikator 2023 helar arsmal

Period

andel pojkar. Inga andra uppféljningar har annu genomférts da idrottsaktiviteterna startade under perioden. Forvaltningen
kommer verka for att fler barn och unga lanar sportutrustning genom fritidsbiblioteken och Piffl boxarna. Forvaltningens
behdver starka kommunikationen samt hitta andra satt att na ut med information om de aktiviteter som erbjuds till barn och
unga.

U Andel barn och 50 % 51 % 48 % 52 % 56 % 56 % 2024
t_'}J’ ungdomar som

deltar i

kulturaktiviteter pa

fritiden

Analys

Forvaltningens olika verksamheter erbjuder kultur fér barn och unga i olika aldrar. Pa loven erbjuds kostnadsfria aktiviteter
som innefattar kultur. En forklaring kan vara att kulturdeltagande och vanor éndrats de senaste aren och att allt fler
ungdomar tar del av kultur via social media. Forvaltningen ser 6ver hur informationen om aktiviteter kan starkas ytterligare pa
medier som nar barn och unga. Forvaltningen undersdker méjligheten att starta en kulturhub i Hasselby gard for att na fler
barn och unga. Forvaltningen bedémer att skillnaden mellan pojkar och flickor ar liten och vidare analys kommer darfor inte
att goras.

U Andel barn och 75 % 75 % 75 % 77 % 78 % 76 % 2024
t_'}:’ ungdomar som &r

nojda med

tillgangen till

idrottsaktiviteter

Analys

Forvaltningen samverkar med ett flertal féreningar som erbjuder kostnadsfria idrottsaktiviteter under lov och pa sa satt blir
flera foreningar kénda for barn och unga i stadsdelsomréadet. Efter skolan konceptet ar nystartat i samverkan mellan
foreningar och skola i stadsdelsomradet. De mest populéra idrottsaktiviteterna som féreningarna erbjuder saknar ibland
ledare och kan vid dessa tillféllen inte genomforas. Férvaltningen kommer starka informationen om olika aktiviteter som
erbjuds och aktiva féreningar i stadsdelsomradet.

U Andel barn och 73 % 1% 75 % 76 % 77 % 77 % 2024
g’ ungdomar som &r

néjda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa

fritiden

Analys
Forvaltningen kommer analysera vidare vad det ar som gor att néjdheten ligger under malvardet. Flickor &r nagot mer ndjda

an pojkar men skillnaden ar liten och analyseras inte vidare. Forvaltningen ser dver hur informationen om aktiviteter kan
starkas ytterligare pa medier som nar barn och unga.

U Andel ungdomar 55 % 61 % 49 % 54 % 66 % 66 % 2024
g’ som deltar i
foreningsliv

Analys

Andel flickor som svarat positivt pa att de deltar i féreningsliv har 6kat nagot men skillnaden mellan pojkar och flickor ar
fortfarande stor. Férvaltningen arbetar aktivt for att foreningar ska kunna erbjuda ett varierat utbud for att fler barn och unga
ska kunna gé med i en férening. Barn och unga kan delta i aktiviteter som féreningar anordnar kostnadsfritt men det leder
inte alltid till ett medlemskap i féreningar och ett kontinuerligt deltagande. Férvaltningens féljer upp kommunikationen kring
féreningarnas aktiviteter och verksamheter i syfte att na fler flickor. Samverkan med féreningar behéver fortsatta starkas i
syfte att bredda utbudet och omfattningen av féreningslivet.
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Namndmal: 1.5.1. Invanare i Hasselby-Vallingby har tillgang till ett kultur-, idrotts- och
foreningsliv som ar tillgangligt for alla

Uppfylls helt

Beskrivning

Invénare 1 stadsdelsomrddet har tillging till kulturaktiviteter och evenemang samt mdjlighet
att delta i foreningslivet. Med tillgéng till menas att aktiviteter och evenemang ar 6ppna for
alla som vill delta utifran sina forutsittningar. Kulturupplevelser och kreativa aktiviteter
erbjuds i forvaltningens verksamheter. Forvaltningen tillgangliggor spontanidrottsytor for alla
inom park- och naturomréden dér invénare och bestkare har mojlighet till motion och
rekreation aret runt.

Forvantat resultat

* Inom stadsdelsomradet utvecklas tillgdngen pé spontanidrottsanliggningar. Under &ret
kommer upphandling av ny spontanidrottsyta vid Hiasseldngen genomforas.

* Invanare i alla &ldrar har tillgang till kulturaktiviteter och evenemang.

* Foreningar anordnar aktiviteter pa arenor dir barn och unga vistas.

* Kultursamordnaren och kulturombuden skapar forutséttningar for kulturupplevelser i
forvaltningens verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arrangera Nationaldagen i samverkan med Hesselby slott. 2024-01-01 2024-07-31

@ De nationella minoriteternas hogtidsdagar uppmarksammas inom 2024-01-01 2024-12-31
férvaltningen.

® En operativ arbetsgrupp planerar, genomfér och féljer upp 2024-01-01 2024-12-31
aktiviteter for att fler nyanlanda barn, unga och familjer ska delta i
stadens och civilsamhallets framjande och férebyggande
verksamheter.

@ Involvera fritidsgardar, parklekar, kulturférvaltningen, 2024-01-01 2024-12-31
idrottsforvaltningen och civilsamhallet i platsaktivering.

® Kartlagga foreningslivet i stadsdelen samt identifiera vilka 2024-01-01 2024-12-31
féreningar som vill arbeta med trygghet, t ex platsaktivering och
nattvandring.

@ Motestraff infor ansékningsperioden for foreningsbidrag for att 2024-01-01 2024-12-31
stétta féreningarna i ansékningsforfarandet.

@ Nya arbetssatt och rutiner for arbetet med Sveriges nationella 2024-01-01 2024-12-31
minoriteter utvecklas och implementeras i férvaltningen.

@ Samverka med Vallingby centrumledning kring firandet av 2024-01-31 2024-12-31
Vallingby 70 ar.

@ Samverka med Vallingbys centrumledning kring Kulturdagen. 2024-01-01 2024-06-01

Analys

Med anledning av att VVallingby centrum fyller 70 ar i ar, stélldes Kulturdagen in och aktiviteterna kommer istallet att flyttas till
ett stérre firande under hésten.

Sprida information om de nationella minoriteternas rattigheter inom  2024-01-01 2024-12-31
forvaltningen och till invanare som besoker férvaltningen.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Struktur for kommunikation om aktuell information for féreningslivet  2024-01-01 2024-12-31
ska arbetas fram.

Undersoka maojligheterna att 6ppna ett féreningsdrivet kulturhus i 2024-01-01 2024-12-31
Hasselby gard.

Upphandling av projekterad anlaggning for skate, inlines, kickbike 2024-01-01 2024-12-31
inklusive bana for rullstolsburna vid Hasselangen.

Vid tva tillfallen ska aktiviteter anordnas pa fritidsgardar dar nagon 2024-01-01 2024-12-31
eller nagra foéreningar ar delaktiga

@ O © O ©

Vid tva tillfallen ska aktiviteter anordnas pa skolor dar nagon eller 2024-01-01 2024-12-31
nagra foreningar ar delaktig a .

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Beddmningen dr att inriktningsmélet kommer uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundar
sig pd det sammanlagda resultatet och prognos for underliggande verksamhetsomrddesmal.

[ milj6- och klimatarbetet samverkar forvaltningen internt och med externa aktorer {or att
minska negativ klimatpaverkan och for att 6ka den biologiska mangfalden. Atgirder i
utemiljon kommuniceras ut till invanare via olika medier.

Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utslipp och dkad koldioxidlagring

En inventering pagar i syfte att byta ut befintliga vitvaror till mer energieffektiva vitvaror och
ddrmed minska energianvindningen. Matsvinn inom forskolan mats vid tva tillfdllen under
aret. Uppfoljning av klimatpéverkan fran livsmedelsinkdp fortsitter. For att 6ka kunskapen
och dela ldrande holl forvaltningen ett 6ppet hus for chefer och berdrd personal for att
tillsammans genomga e-utbildningen Hdllbara kontor.

Stockholm ska vara en stad dir den biologiska méingfalden 6kar

Stadsdelsomrédets blagrona infrastruktur har stirkts under perioden. For att 6ka den
biologiska mangfalden har sirskilda satsningar genomf6rts pa prioriterade arter och miljoer.
Blommande vixter och dngsytor har planterats och biokol har anlagts i vixtbaddar vid
nyplantering. Naturvardsgallring runt ekar och tallar har genomf6rts som gynnar dldre trad
och tradlevande arter och vid avverkning och tradsékring skapas faunadepaer av materialet.
Ett innovativt sitt att prova nya arbetsmetoder kring méltider syftar till att minska
klimatpaverkan och att 6ka andelen ekologiska livsmedel.

Stockholm ska vara en stad dir framkomligheten okar och utsliippen minskar

Gang- och cykelvigar samt trappor har forbattrats och planerade asfaltarbeten och uppsittning
av vigbommar och trafikhinder har paboérjats. Tva nya elbilar har ersatt fossildrivna bilar
vilket innebar att hilften av forvaltningens bilar nu ar eldrivna. Digitala mdten ska prioriteras
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for att minska resandet.
Stockholmarnas hilsa ska fraimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Forvaltningen fortsatter att ersétta produkter som dr miljo- och hélsofarliga med béttre
alternativ. Arbetet for att minska barns exponering av kemikalier genom kemikaliesmart
forskola fortsétter. Forvaltningen ger verksamheterna forslag pa ersittningsprodukter for
kemikalier som innehéller riskminskning- eller utfasningsamnen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomréddesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pa prognos for kommunfullmiktiges indikatorer samt nimndmaélets
resultat for perioden och prognos for aret.

En inventering pagar i syfte att byta ut befintliga vitvaror till mer energieffektiva vitvaror och
ddrmed minska energianvindningen. Uppfoljning och kommunikation kring energi ligger till
grund for det fortsatta arbetet med att minska elanvindningen. Som stdd har en e-utbildning
om energi och effekt 1 storkok kommunicerats till férskolornas rektorer.

En rutin &r framtagen och godkind av forskolans rektorer for arbetssétt och matning av
matsvinn inom forskolan. Under 2024 sker tvd métningar, i juni och i september. En
jamforelse mellan resultatet av métningarna kommer att géras som sedan kommer vara
nollméitningen och ligga till grund for nista ars métning.

Uppfoljningsarbetet gillande klimatpaverkan fran livsmedelsinkdp fortsitter genom stadens
nya system Tendmill. Arbetet med att byta ut livsmedel med sérskilt hog klimatpaverkan till
de med lagre paverkan pagér i samverkan mellan forvaltningens verksamheter.

Forvaltningen har under perioden haft ett 6ppet hus for chefer och berdrd personal for att
genomga e-utbildningen Hdllbara kontor med mojlighet att samtidigt stilla fragor och
samverka kring olika I6sningar och alternativ. Det 6ppna huset var ett nytt och innovativt
grepp for att 6ka kunskapen och dela lirande inom forvaltningen. E-utbildningen har
kommunicerats genom interna chefsbrev och har resulterat i att ett tjugotal nyckelpersoner har
genomgatt utbildningen och samtidigt fatt kontakt och rad kring hur det egna arbetet kan
utvecklas vidare mot ett hallbart kontor.

. Utfall Utfall .

Indikator PTG S man/ kvinnor/ Qe Prognos Arsmal I§F.s , Period

utfall . X 2023 helar arsmal

pojkar flickor
U Klimatpaverkan 1,5kg 1,6 kg 1,6 kg 2024
fran upphandlade CO2 per C0O2 Cc0o2
livsmedel och kg per kg per kg
maltider livsmedel livsmed livsmed
el el
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. Utfall Utfall .
Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Eape Prognos Arsmal IfF.s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Kopt energi i 1,2 GWh 1,2 1735 2024
stadens GWh GWh
organisation

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter ar energi- och resurseffektiva med lag
klimatpaverkan

Uppfylls helt

Beskrivning

Vid energieffektivisering minskar energianvindningen och energiforbrukningen utan storre
verksamhetspaverkan. Detta innebdr minskade utsldpp av vaxthusgaser, minskade uttag av
naturresurser samt i de flesta fall ocksd minskade driftskostnader. Med resurseffektiv menas
okad hushéllning av resurser, hallbar konsumtion genom att vélja produkter och varor som
kan recirkuleras och som inte innehéller skadliga eller giftiga amnen eller ar svéra att
atervinna i syfte att uppnd minskad klimatpéverkan.

Forvantat resultat

« Atgirder i stadens plaststrategi tillimpas av berdrda verksamheter.

* Vigledningen Héllbar dldreomsorg foljs och rekommenderade atgirder i vigledningen ar
implementerade.

* Vigledningen Héllbara kontor f6ljs och tips vid inkdp tillimpas.

* Stadens aterbrukscentrum anvénds som ett forstahandsalternativ vid annonsering om
overlatelser samt efterlysning av mobler och inventarier till férvaltningens verksamheter.

* Arbetet med att tillimpa verktyget “Hantera Livs” for uppfoljning av klimatpaverkan frdn
verksamheternas livsmedelsinkop fortsétter. Nyckelpersoner i verksamheterna dr anvéndare i
systemet och foljer upp sin klimatpéaverkan fran inkopta livsmedel.

* Obligatorisk utsortering av matavfall till biologisk behandling i personalkok inklusive
pentry samt for verksamheter som serverar 25 portioner eller mer per dag fortsétter.

livsmedelsinkép med stod av verktyget "Hantera Livs"

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Alla verksamheter foljer framtagen atgardsplan fér minskad 2024-01-01 2024-12-31
elférbrukning utan betydande paverkan pa verksamheten.
@ Chefer pa alla nivaer deltar i e-utbildning om stadens miljoprogram  2024-01-01 2024-12-31
® Utreda mojligheten att infora gemensamma matsedlar inom 2024-01-01 2024-12-31
forskoleavdelningen
@ Utveckla arbetssétt och rutiner fér méatning av matsvinn inom 2024-01-01 2024-12-31
foérskolan
@ Utveckla uppféljningsrutiner av klimatpaverkan fran 2024-01-01 2024-12-31

Verksamheter tar fram atgardsplan och vidtar atgarder pa 2024-01-01 2024-12-31
avdelningsniva vid sina respektive kontor eller personalutrymme
enligt milj6férvaltningens vagledning Hallbart kontor
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomrddesmélet kommer att uppfyllas helt under &ret.
Beddmningen grundar sig pa prognos for kommunfullmiktiges indikator samt nimndmalens
resultat for perioden och prognos for aret

Under perioden har forvaltningen arbetat med forbéttringar av stadsdelsomradets blagrona
infrastruktur samt naturvdrdsanpassad skotsel. Planering, projektering och skotsel av park-
och naturomraden har genomforts med utgdngspunkt i Stockholms stads handlingsplan for
biologisk méangfald, de stadsdelsvisa atgirdsforslagen for biologisk mangfald, SAF, samt
Hasselby-Villingbys parkplan. For att 6ka den biologiska mangfalden har sirskilda satsningar
genomforts pa prioriterade arter och miljoer. Exempelvis har blommande vixter planterats i
parken Grotfatet och dngsytor har planterats i Melonparken och vid Abiskovagen i Villingby.
Hoggrasytor har skapats 1 Starboparken samt lings Stamdikesvégen 1 Vinsta, for att gynna
pollinatorer. For att gynna dldre trdd och tradlevande arter pagér naturvardsgallring runt ekar
och tallar i Grimsta, Adalen och Récksta och vid avverkning och tridsikring skapas
faunadepéer av materialet. For att gynna amfibierna i Récksta trask har vassryckning initierats
under perioden, vilken kommer fardigstéllas under tidig host. I Grimsta naturreservat pagér
dven forbattringar av elljussparet for att anpassas till djurlivets och méinniskors behov.

I syfte att anpassa stadsdelsomradets gronomraden till ett fordndrat klimat, med 6kande
nederbord och hoga temperaturer, har en erosionsddmpande vattenlek anlagts i Lovsta.
Plantering av skuggande trdd har initierats intill forskolegirdar som valts ut genom
viarmekartering. Fardigstdllandet sker under sen hdst. Biokol har anlagts i vaxtbaddar vid
nyplantering 1 Solursparken och Grotfatet, vilket binder koldioxid och renar dagvatten.

Under hosten 2024 genomfors ett test med gemensamma matsedlar inom &tta av tio
forskoleenheter. Forvaltningen har tagit fram matsedlar som foljer Livsmedelsverkets
rekommendationer och samtidigt uppnar andel ekologiska livsmedel inom budget. Recepten
ar naringsberdknade och inkopslistan géller livsmedel med lag klimatpaverkan. En
utvirdering av testet sker i slutet av aret. Testet sker genom samarbete dver enhetsgranserna
och en kommunikation i forvaltningens kocknatverk, for att se och lidra av varandra. Testet
kan ses som ett innovativt sétt att prova nya gemensamma arbetsmetoder.

. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE D man/ kvinnor/ Ll Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall N N 2023 helar arsmal
pojkar flickor
¥ Andel inképta 49,73 % 70 % 70 % 2024

ekologiska maltider
och livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
inkdpta maltider
och livsmedel
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Stadsdelsndmnderna ska 6ka andelen héggras vid ytor som inte 2024-01-01 2024-12-31
anvands for rekreation. Detta genom att i forsta hand anlagga
angsmark, i andra hand genom att minska antalet klipptillfallen i
stor omfattning, i syfte att 6ka biologisk mangfald och minska
driftkostnader for klippning

Namndmal: 2.2.1 Skétseln av den blagréna infrastrukturen bevarar biologisk
mangfald och utvecklar ekosystemtjanster

Uppfylls helt

Beskrivning

Med blégron infrastruktur avses ett sammanhingande nétverk av ekologiskt funktionella
miljoer pa land och i vatten som medger spridningsvagar for vaxter och djur. En skotsel som
bevarar biologisk méngfald innebér att en variation av gener, arter, naturtyper och ekologiska
funktioner i stadsdelsomradets park- och naturomraden upprétthalls. Genom att starka den
biologiska mangfalden tillvaratas ocksé de reglerande ekosystemtjdnsterna som luft- och
vattenrening, vattenreglering, kolbindning, pollinering samt temperaturreglering och
ljudabsorption.

Forvantat resultat

« Framtagna stadsdelsvisa 4tgirdsforslag for biologisk méngfald (SAF) inkluderas vid
planering av parkinvesteringsprojekt.

* Behovsanalys och genomforandeplan av klimatanpassningsatgirder genomfors 1 samtliga
parkinvesteringsprojekt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

® Vid nyplantering i bland annat Solursparken och Adalen anvands 2024-01-01 2024-12-31
biokol i vaxtbaddarna.

@ Vid tradsakring och avverkning inom Grimsta naturreservat skapas  2024-01-01 2024-12-31
faunadepaer for att gynna naturvarden.

@ Angsetablering pa parkgréasytor med syfte att framja den biologiska ~ 2024-01-01 2024-12-31
mangfalden vid Melonparken och Abiskovagen.

Namndmal: 2.2.2 Ekologiska livsmedel och maltider kps in av férvaltningens
verksamheter

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen arbetar utifran stadens Miljoprogram 2020-2023, Klimathandlingsplan 2020—
2023 — for ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 och Strategi for god, hdlsosam
och klimatsmart mat med malet att inkdp av ekologiska livsmedel och maéltider 6kar. Med att
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andelen ekologiska livsmedel och méltider 6kar menas att hogre andel vixtbaserade,
lokalproducerade och sdsongsanpassade livsmedel kops in.

Forvantat resultat

Andelen inkdp av ekologiska livsmedel och maéltider okar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten okar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomréddesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pd nimndmélets resultat for perioden och prognos for aret.

Skotseln av parkvigar mojliggor trygga och fossilfria resor med god framkomlighet.
Forbattringar av stadsdelsomradets gang- och cykelvagar pa parkmark har fortsatt under
perioden. Asfaltsarbeten pagar och byten av vigbommar och trafikhinder har planerats, for
fardigstillande under hosten. Syftet ar att frimja hallbart och fossilfritt resande samt att
underlétta rorligheten 1 stadsdelsomradet och tillgédngligheten for alla grupper i samhallet.
Arbete pagér dven med forbéttringar av stadsdelsomradets trappor inom park- och naturmark,
med samma syfte.

Pé utvalda platser, vilka valts bland annat efter inkomna 6nskemal fran allmédnheten, har dven
nya bankar satts upp for att erbjuda vila ldngs vdgen i1 enlighet med bland annat stadens
handlingsplan for en dldrevinlig stad.

Fossilfria resor och transporter prioriteras

Elektrifieringen av forvaltningens fordonsflotta fortsitter. Forvaltningen har kopt in tva nya
elbilar sedan arsskiftet vilket innebér att hilften av bilarna nu &r eldrivna. Leasingen av
bilarna skots i samverkan med miljokontoret. Forvaltningen har d&ven samverkat med
fastighetsdgaren gillande laddplatser till bilarna.

For att ytterligare minska behovet av fossildrivna resor tillimpas en resepolicy som anger att
digitala mé&ten ska prioriteras ndr fysiska moten inte dr nddvandigt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

® 9

Stadsdelsnamnderna ska redogora for hur langt arbetet kommit 2024-01-01 2024-12-31
med utfasning av fossila branslen i stadsmiljoverksamheten, i sa

val upphandlingar som egen regi, for att na en fossilfri organisation

2030

Namndmal: 2.3.1 Fossilfria resor och transporter prioriteras

Uppfylls helt
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Beskrivning

Med andelen elfordon 6kar menas att elfordon 6vervigs i1 forsta hand vid val och byte till
fossilfria fordonsalternativ. Forvaltningen arbetar for en fossilfri organisation 2030 genom
utfasning av fossila brianslen vid tjansteresor och 1 den egna fordonsflottan samt genom
kravstillan vid upphandling av verksamhet ddr transporter ingér. Andra fossilfria alternativ
som staden rekommenderar kan ocksa dvervédgas sdsom etanol, biobrénsle eller HVO100.
Med fossilfria resor menas dven att gang, cykel och kollektivtrafik samt att resfria digitala
moten prioriteras.

Forvantat resultat

* Andelen fossilfria fordon ska fortsatt 6ka i1 forvaltningens fordonspark.
+ Krav stills pa fossilfria drivmedel vid tjdnsteresor och transporter i forvaltningens regi, nir
nya avtal tecknas for leasing av fordon samt vid upphandling av tjénster

dér fordon ingér.
* Reinvesteringar av gang- och cykelstrdk inom parkmark genomfors enligt inventerade
prioriteringsbehov.
» Skotseln av gang- och cykelvigar framjar en bra infrastruktur for hallbara fossilfria
transporter genom att skapa tillgéngliga och trygga gang- och cykelstrak pé

parkmark som lockar fler invénare att vélja géng eller cykel istéllet for bil som fardsitt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Asfaltering av gang- och cykelstrak inom park- och naturomraden 2024-01-01 2024-12-31
fortsatter enligt tidigare inventerade prioriteringsbehov.

® Byte av trasiga vagbommar, trafiksuggor och trafikhindrande 2024-01-01 2024-12-31
pollare inom parkmark i syfte att framja trygga gang- och
cykelvagar for hallbara fossilfria transporter

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pa prognos for kommunfullméktiges indikator samt ndimndmélets
resultat for perioden och prognos for aret.

Forvaltningens alla forskoleenheter har arbetat med och genomgatt e-utbildningen om
kemikaliesmart forskola och har slutfort alla atgirder inom respektive handlingsplan som
rektorerna har radighet 6ver. Kvarstaende delar &r kommunicerade till fastighetsforvaltare och
fastighetségare och foljs upp av respektive rektor.

Inom dldreomsorgen pagar arbetet med att fasa ut engangsplastprodukter och ersétta dem med
flergangsprodukter. Alla PVC- och vinylhandskar &r nu ersatta med nitrilhandskar.
Utfasningsarbete pagar med att ersétta tvéttlappar i plast till tvattlappar i papper.
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Forvaltningens inrapporterade kemikalier i systemet Chemsoft, som har riskminsknings- eller
utfasningsdmnen, &r kommunicerade till verksamheterna med forslag pé erséttningsprodukter.
Arbetet sker i samverkan mellan forvaltningen centralt och verksamhetsansvariga.

Under perioden har markfororeningar identifierats pa forskolorna Brandliljan och
Blomsterkungen. Fastighetsdgaren har sparrat av gardarna for annat &n passage och under
sommaruppehallet inleddes saneringsarbete for att effektivt rena miljon, for fardigstillande
under tidig host. Under viren bemannades verksamheterna upp for att kunna forligga
utevistelser till narliggande naturomraden och parker.

For att skydda allmédnheten mot markgifter som har identifierats i parken Starbo har skyltar
med information och varningar satts upp pa platsen till dess att marken har sanerats. Skyltar ar
dven uppsatta runt de omraden i Riddersvik dér markgifter har pétraffats. Saneringen i
Riddersvik skots av exploateringskontoret 1 samrad med forvaltningen och finansieras av
Naturvérdsverket.

. Utfall Utfall

Indikator FEOIERE DT man/ kvinnor/ isllhets) FIEEIES Arsmal L4 Period

utfall 5 5 2023 helar arsmal

pojkar flickor
U Andel avslutade 100 % Tas 2024

bygg- och fram av
anlaggningsentrepr namnd/
enader dar varor styrelse
miljdbeddmts och
loggats i
Byggvarubedémni
ngen

Namndmal: 2.4.1 Inkép och upphandling av varor och tjanster ar hallbara ur ett miljo-
och kemikalieperspektiv

Uppfylls helt

Beskrivning

Milj6- och hélsofarliga varor och produkter ersétts med battre alternativ vid inkdp och
upphandling. Genom en 6kad anvéndning av ekologiska livsmedel och en 6vergang fran
engéngsprodukter till flergangsprodukter bidrar forvaltningen till minskad klimatpéverkan
och kemikalieanvéndning.

Forvantat resultat

* Berorda enheter anvinder kemikaliehanteringssystemet Chemsoft for registrering av
kemikalieanviandningen och uppdaterar kemikalieforteckningar samt rapporterar arlig
forbrukning for produkter innehdllande risk- eller utfasningsdmnen.

* Forvaltningens forskolor deltar pa miljoforvaltningens fysiska utbildningar och upprétthéller
kunskaperna via e-utbildningar om kemikaliesmart forskola. Forvaltningens forskolor har
handlingsplaner enligt kemikaliesmart forskola.

* Forvaltningen tillimpar Byggvarubedomningen (BVB).

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd, Tertialrapport 41(82)



Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Berorda enheter deltar pa miljéférvaltningens fysiska utbildningar 2024-01-01 2024-12-31
och uppratthaller kunskaperna via e-utbildningar om
kemikaliesmart forskola.

@ Berorda enheter inom vard- och omsorgsverksamhet foljer och 2024-01-01 2024-12-31
genomfor atgarder enligt vagledningen hallbar dldreomsorg.

@ Ersatta inkop av PVC/vinylhandskar med nitril eller polyeten 2024-01-01 2024-12-31

® Ersatta inkop av tvattlappar i plast med tvattlappar i papper 2024-01-01 2024-12-31

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Bedomningen dr att inriktningsmélet kommer uppfyllas helt under aret. Beddmningen grundar
sig pd det sammanlagda resultatet och prognos for underliggande verksamhetsomradesmal.

Stockholms ekonomi ér stark, hillbar och liigger grunden for en jimlik vélfird

I prognos per 31 augusti redovisas ett underskott om 3,2 mnkr f6re resultatdispositioner och
en budget 1 balans efter resultatdispositioner. For en budget i balans krdvs fortsatta atgarder
for de verksamheter som har prognostiserat underskott. Forvaltningens lokalbestidnd ses
fortsatt Gver i syfte att mdta dndrade forutsdttningar och behov.

I Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget jobb

Fler feriejobb har erbjudits ungdomar under loven och antalet ungdomar som prioriteras till
feriejobb har okat. Forvaltningen deltar 1 ett samverkansprojekt med externa aktorer dér
myndighetskontakter har samordnats for ett mer flexibelt och effektivt arbetssitt i syfte att
langtidsarbetslosa med ekonomiskt bistdnd ska komma ut 1 arbete eller studier. Fler
utrikesfodda studerar svenska i kombination med utbildning 1 ett yrke som det finns behov av
pa arbetsmarknaden. Under perioden har forvaltningens samverkan med Stockholm business
region AB utvecklats.

I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har rid med

Forvaltningen har fortsatt arbeta uppsdkande i det vrikningsforebyggande arbetet for att
erbjuda stdd och hjélp vilket lett till att fler avhysningar har kunnat avvirjas. Att komma in i
drenden, dér det finns en risk for avhysning i ett 4nnu tidigare skede &n idag, &r prioriterat. Da
det giller barnfamiljer ar det sarskilt prioriterat att kunna erbjuda stod och langsiktiga
boendeldsningar. Under perioden har ett boendeteam inforts som aktivt ska arbeta for att
minska antalet avhysningar och tillgodose mer langsiktiga boendeldsningar for personer i
hemldshet eller 1 risk for hemldshet.

Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb

Forvaltningen verkar for att enbart anstélla timavlonad personal vid ordinarie personals
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korttidsfranvaro i syfte att minska andel timanstélld personal. Sjukfranvaron i férvaltningen
ligger lagre dn snittet for forvaltningarna i staden och forvaltningen arbetar systematiskt med
insatser vid korttidsfrdnvaro i syfte att forhindra att fler hamnar i langtidssjukskrivningar. Fler
medarbetare inom forskola och dldreomsorg har fatt mojlighet till fortbildning och utbildning
1 syfte att medarbetare ska utveckla det svenska spréket i sdvil tal som dokumentation.
Forvaltningen arbetar med att komplettera kartliggningen av den nuvarande chefsstrukturen
med en genomlysning av det befintliga administrativa stodet.

Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Under perioden har forvaltningen 6kat sin beredskapsféormaga genom kompetensutvecklande
insatser och krisberedskapsdvningar. Forvaltningens verksamheter har varit delaktiga i
inventering och klassificering av den information som hanteras i verksamheterna och har pa
sa sétt fatt forstaelse och kunskap om informationshantering. Krav vid upphandlingar har
starkts vad giller krav pd miljo- och klimatarbete samt sociala och arbetsrittsliga krav.

Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Relevant information kopplat till trygghetsarbetet i samverkan med polisen har
kommunicerats ut via olika informationskanaler som invanare anvénder. Trygghetsvandringar
och medborgardialoger har genomforts i flera stadsdelar i syfte att atgérda platser som
upplevs otrygga. Tre platser 1 stadsdelsomréadet ar aktiva for platssamverkan och ett flertal
atgirder har genomforts under perioden i stirkt samverkan med flertalet aktorer. Arbetet mot
vilfardsbrott har stirkts bland annat genom utbildningsinsatser for medarbetare géllande
riskprofiler. Snabbt stod erbjuds till den som vill bryta med kriminella nétverk och lamna en
kriminell livsstil och anhoriga erbjuds individuellt stod och stdd 1 grupp. En strukturerad
arbetsmodell for att motverka normbrytande beteende hos unga har tagits fram. Flera
trygghetsskapande atgarder samt insatser géllande stidning och renhéllning har genomforts i
stadsdelsomradets parker och naturomraden.

Stockholm ska vara en oppen, jimstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Invanares demokratiska réttigheter har stirkts under perioden men ett flertal genomforda
medborgardialoger och medborgarbudgetar. Arbetet med att sdkerstdlla manskliga réttigheter
har fortsatt samt arbetet for att bidra till att Agenda 2030 mélen ska uppnés. Forvaltningen
samverkar internationellt inom ramen for nordiskt samarbete dér dven tva baltiska lander
ingar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

I prognos per 31 augusti redovisas ett underskott om 3,2 mnkr fore resultatdispositioner och
en budget i balans efter resultatdispositioner. For en budget i balans krivs fortsatta atgéarder
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for de verksamheter som har prognostiserat underskott.

Forvaltningen har manatliga uppf6ljningar med chefer och controllers for att tidigt upptiacka
avvikelser. Utifrdn avvikelser upprittar respektive chef en atgérdsplan. Inforandet av
Hypergene, ett gemensamt budget- och prognosverktyg, har inférts med syfte att chefer
ytterligare stod att gora béttre prognoser och att tidigt upptécka avvikelser.

Forvaltningen har under perioden genomfort utbildningar och haft 6ppna hus for chefer 1 syfte
att ge dem rétt verktyg och kunskap for att utfora sitt uppdrag inom ekonomi. Chefer har dven
haft tillgang till individuellt stod fran controllers inom det specifika verksamhetsomradet. |
syfte att utveckla arbetet med investeringar kommer forvaltningen stérka arbetet med
strategiska samverkansmoten framst med inriktning mot lokalfragor.

Lokalforsorjning

Forvaltningens lokalbestand ses fortsatt Gver 1 syfte att mota dndrade forutsittningar och
behov. Forvaltningen har sagt upp administrativa lokaler kring Hasselby torg. Berorda
verksamheter kommer flytta in 1 forvaltningshuset. I augusti 2024 hyrde fyra féreningar
lokaler i andrahand av forvaltningen utanfor ordinarie verksamhetstid

. Utfall Utfall .
Indikator FEOIEREDTD man/ kvinnor/ isllhets) LIS Arsmal LD Period
utfall 5 5 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Namndens 100 % 100 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet 22024
efter
resultatoverféringa
r
U Namndens 100,1 % 100 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22024

fore
resultatéverféringa
r

Analys

Forvaltningen planerar for ett uttag ur fonderna om totalt 3,2 mnkr. Varav 1,4 mnkr fran Skoldrten servicehus och 1,8 mnkr
fran forskolornas fonder.

U Namndens 0% 0% +-1 % +-1% 2024
prognossakerhet
T2

Namndmal: 3.1.1. Namndens verksamheter bedrivs langsiktigt och ekonomiskt
hallbart inom given budgetram.

Uppfylls helt

Beskrivning

Med en budget i balans menas att stadens verksamheter ar kostnadsmedvetna och tar ansvar
for sin budgethallning. Verksamheterna och bemanning ses dver kontinuerligt och
anpassningar genomfors for att uppna en langsiktigt hallbar ekonomi inom given budgetram.
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Forvantat resultat

* En budget i balans.
* Prognossdkerhet inom stadens ram.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Utreda majligheten att effektivisera administrativa lokaler och 2024-01-01 2024-12-31

samlokalisera spridda enheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomréddesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pa utfallet och prognos for kommunfullméktiges indikatorer samt
ndmndmalets resultat for perioden och prognos for éret.

Ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsatgirder

Andel invanare i 6ppen arbetsloshet har 6kat under perioden vilket framdver kan leda till ett
okat behov av ekonomiskt bistand. Enligt preliminira siffror var antalet hushall med
ekonomiskt bistdnd 826 1 augusti 2024 1 jimforelse med 792 hushill 1 augusti 2023.
Forvaltningen har stirkt arbetet for att fler ska bli sjalvforsorjande och dé sérskilt kvinnor
med langvarigt ekonomiskt bistdnd. Andelen kvinnor med behov av ldngvarigt ekonomiskt
bistdnd ar hogre dn andelen man. Forvaltningen fortsétter med det uppsdkande och
motiverande arbetet for att fler kvinnor ska ta del av arbetsmarknadsinsatser och utbildning.

De vanligaste orsakerna till att kvinnor och mén blir sjdlvforsorjande dr genom arbete eller
studier. Hittills 1 ar har 60 drenden avslutats till arbete och 15 drenden till studier. For att fler
ska uppné egen forsorjning fortsétter forvaltningen det aktiva samarbetet med jobbtorg,
Samordningsforbundet FINSAM, Region Stockholm, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan.

Invanare langt fran arbetsmarknaden

Under forsta halvaret 2024 hade fler personer, som star 1angt fran arbetsmarknaden, gatt
vidare till studier jaimfort med samma period 2023. En mojlig forklaring till 6kningen ar att de
saknar de sprakkunskaper och kvalifikationer som arbetsgivarna efterfragar. Det medfor ett
okat behov av forberedande insatser som stockholmsjobb, OSA-anstillningar och
studiestodsberattigade yrkesutbildningar.

Forvaltningen dr med i pilotprojektet Stockholmskraften tillsammans med jobbtorg och
Arbetsformedlingen. Ett multikompetent team arbetar tillsammans med gemensamma klienter
med komplexa behov och som saknar egen forsérjning. Under forsta halvaret 2024 hade sju
personer gatt vidare till arbete, sju personer hade arbetspraktik och étta personer
arbetstrdnade. Under hosten kommer arbetsséttet att utvecklas ytterligare genom att en yrkes-
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och studievigledare kopplas till projektet, vilket forvintas bidra till att fler borjar studera.
Mojliggora for fler att delta i arbetslivet

For att underlétta for personer med funktionsnedséttning att delta i arbetslivet kravs
individuellt anpassat stod. Forvaltningen fortsitter att ha ett starkt arbetsmarknadsperspektiv
och genom helhetssyn och samverkan kan fler personer med funktionsnedséttning fa tillgdng
till riktade insatser. Malet &r att 6ka mojligheterna for enskilda att paborja och behalla ett
arbete samt att genomfora en utbildning. Personer med funktionsnedsdttning &r en prioriterad
malgrupp for arbetsmarknadsinsatser som offentligt skyddade anstéllningar (OSA) och
stockholmsjobb. Forvaltningen fortsdtter att arbeta aktivt for att fler ska delta i dessa insatser
och dirigenom fa mojligheten att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Feriejobb

Antalet ungdomar som fick feriejobb under perioden var 950 ungdomar, 513 pojkar och 437
flickor, 1 jamforelse med 926 ungdomar under samma period 2023. Skillnaden mellan kdnen
beror pa hur ménga som ansokte, tackade ja, samt pa prioriteringarna for feriejobb for vissa
ungdomsgrupper. For att forebygga utanforskap och ge extra stdd prioriteras vissa ungdomar
till feriejobb. Prioriterade ungdomar dr ungdomar med funktionsnedséttning, de som behover
sprékstod, de som har avbrutit gymnasiestudier och ungdomar med sociala utmaningar.
Antalet prioriterade ungdomar har 6kat till 217 under 2024, jaimfort med 148 under 2023.

Integration

Sysselséttningskrav skrivs systematiskt in 1 férvaltningens upphandlingar och Jobbtorg
Villingby har ansvar for att i dialog bearbeta foretagen for att personer hemmahdrande 1
stadsdelsomradet ska prioriteras for anstillning.

Under perioden besdkte 92 personer studie- och yrkesvigledarna som har drop-in pa
medborgarkontoret 1 Hiasselby gard en géng i veckan. Det har lett till att fler studerar svenska i
kombination med utbildning i ett yrke som det finns behov av pa arbetsmarknaden. Under
arets forsta manader har flera verksamheter deltagit pa infodiskarna. Fran och med 2024 &r det
obligatoriskt for alla foreningar som fér foreningsbidrag att delta pd infodiskarna. Fler
foreningar och organisationer har deltagit under varen och sommaren for att bjuda in till sina
aktiviteter, bland annat Nema Problema, Stockholm stadsmission, Stockholmsmentor,
Svenska med baby, Kulturskolan, Hésselby Scoutkar, 4H-gérden 1 Riddersvik, HSK Friidrott
och Fotboll, Villingby Folkets hus, Grannstdd och Cykelframjandet. Det har resulterat i att
fler nyanldnda dr aktiva pa sin fritid vilket framjar sprakutveckling och socialt natverk bland
etablerade personer.

Pé forvaltningens introduktionsforskolor 1 stadsdelsomradet erbjuds Svenska for
fordldralediga for att paskynda vidare studier och arbete efter fordldraledigheten. Totalt
deltog 38 nyanlédnda/utrikesfédda i verksamheten under véren 2024.

Hisselby-Villingby ér attraktivt for niringslivet

Under véren har samverkan med Stockholm business region AB utvecklats och forvaltningen
har kartlagt hur néringslivet ser ut 1 stadsdelsomradet. I stadsdelsomradet finns cirka 2 800
olika foretag. De flesta dr foretag som drivs som enmansforetag eller foretag med fa anstillda.
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Det 6vervigande antalet foretag har sitt séte 1 Hésselby villastad. Under perioden har
samverkan med néringsidkarna stirkts i syfte att torgen i stadsdelsomrédet ska upplevas
tryggare for naringsidkare, invénare och besokare. Samverkan med néringsidkare dr beskrivet
under rubrik platssamverkan.

Vinsta-Héasselby-Villingby foretagarforening har frdn maj en ny ordférande och styrelse dér
forvaltningen dr adjungerande. Implementeringen av appen Sékerhetscenter frdn Svensk
Handel fortsétter i omradena Hisselby torg och Vinsta foretagsomréde.

. Utfall Utfall
. Periodens = . Utfall VB Prognos o KF:s q
Indikator man/ kvinnor/ Arsmal Period
utfall pojkar flickor 2023 helar arsmal
U Andel personer 1,67 % 1,73 % 1,97 % 1,68 % 1,8 % 1,5 % Tertial
som har 22024

ekonomiskt bistand
i forhallande till
befolkningen

Analys

Andelen kvinnor som har ekonomiskt bistand ar hdgre an andelen man som har ekonomiskt bistand. Forvaltningen arbetar
for att fler kvinnor ska bli sjalvforsérjande och da sarskilt kvinnor med langvarigt ekonomiskt bistand. .

U Andel vuxna med 1,32 % 1,22 % 1,44 % 1,3 % 1,3 % 1,3 % 1,0 % Tertial
t_'}J’ langvarigt 2 2024
ekonomiskt bistand
jamfort med
samtliga vuxna
invanare

Analys

Andelen kvinnor med langvarigt ekonomiskt bistand ar hdégre an andelen man med langvarigt ekonomiskt bistand.
Forvaltningen fortsatter arbetet for att fler kvinnor ska bli sjalvférsérjande och da sarskilt kvinnor med langvarigt ekonomiskt
bistand. Forvaltningen starker insatser for att fler ska ta del av riktade insatser som utbildning och arbetsmarknadsatgarder.

U Antal 950 1364 1250 1250st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
platser for feriejobb namnd/

styrelse

U Antal 57 47 70 70 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

U Antal 130 st 132 st 135 st 135 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
praktikplatser for namnd

hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning

Analys

Inga nya praktikanter eller studenter pa verksamhetsférlagd utbildning, VFU, tillkommer under sommaren. Periodens utfall ar
darmed samma som i tertialrapport 1.

U Antal ungdomar 950 st 513 st 437 st 1169 st 1250 1250st 11000 Tertial
som fatt feriejobb i st 22024
stadens regi

Analys
Skillnaden mellan flickor och pojkar beror pa hur manga flickor respektive pojkar som sokte feriejobb, tackade ja, samt pa
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Utfall Utfall

Indikator FEIEE man/ kvinnor/ pHal e Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
prioriteringarna for feriejobb for vissa ungdomsgrupper.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31

stadsdelsnamnderna arbeta aktivt for att ungdomar far feriejobb i
andra stadsdelsomraden an dar de bor

U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-06-30
stadsdelsnamnderna och i samrad med socialndmnden utreda
nuvarande organisation och ansvarsférdelning for den
arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA)

® U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsnamnderna utreda férutsattningarna att med forstarkt
handledarskap erbjuda feriearbeten till yngre aldrar och utifran
denna utredning prova om det ska genomféras en pilotverksamhet
under aret

@ U Kommunstyrelsen ska i samarbete med Stockholm Business 2024-01-01 2024-12-31
Region och stadsdelsndmnderna arbeta uppsékande mot lokalt
naringsliv utifran stadens fokusomraden och i city

Namndmal: 3.2.1. Vuxna har jamlika forutsattningar for att narma sig
arbetsmarknaden och na egen forsorjning.

Uppfylls helt

Beskrivning

Kvinnor och mén har jimlika forutsdttningar att forsorja sig sjélva och vara delaktiga i
samhdllet. Invanarna far stod och tidiga insatser anpassad efter sina behov for att na egen
forsorjning med fokus pa arbete eller studier. Insatser fOr att bryta langtidsarbetsloshet och
underlétta intrdde pd arbetsmarknaden prioriteras. For unga vuxna och personer med
funktionsnedsédttning stravar forvaltningen efter effektivare samarbeten, dkad tillgédnglighet
till feriejobb och individuellt anpassat stod for att underlétta deltagande pé arbetsmarknaden.

Forvantat resultat

*Fler kvinnor och min jobbar eller studerar och forsorjer sig sjdlva.

*Tidigt stod ges for att bryta det ldngvariga behovet av forsorjningsstdd och mojliggdra for
fler personer att fa ett jobb.

Fler personer med funktionsnedsittning ges forutséttning for att kunna delta 1 arbetslivet.
*Antalet ungdomar som far feriejobb okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Fortsatta utveckla arbetssétt for att stérka 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsperspektiv fér att personer med
funktionsnedsattning ska narma sig ordinarie arbetsmarknad.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Stéarka arbetet med malgruppen langtidsarbetsldsa genom att delta  2024-01-01 2024-12-31
i pilotprojektet Stockholmskraften tillsammans med
Arbetsformedlingen, Stockholms stad och Samordningsférbundet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls delvis

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet delvis kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundar sig pa utfallet och prognos for kommunfullméktiges indikatorer samt
ndmndmalets resultat for perioden och prognos for aret.

Under perioden har 520 meddelanden om uppsdgning fran hyresvirdar inkommit till
forvaltningen och 16 avhysningar har verkstéllts. Det kan jamforas med 12 avhysningar under
samma period foregiende 4r. Okningen av antalet avhysningar beddms frimst bero pa
hushallens ekonomi och olovlig andrahandsuthyrning. Forvaltningen har arbetat uppskande
och vrikningsforebyggande i samtliga fall dar uppsigning meddelats for att erbjuda stod och
undvika avhysning. I det vrakningsforbyggande arbetet har barnfamiljer alltid hogsta prioritet,
men i sex fall har avhysning @nda inte kunnat undvikas under den aktuella perioden, varav tre
sedan tertialrapport 1. Tva avhysningar verkstilldes till f6ljd av att forstahandshyresgéisten
olovligen hyrt ut bostaden till andrahandshyresgéster. Forvaltningens vrikningsforebyggare
har genomfort uppsokande arbete gentemot bade forstahands- och andrahandshyresgésterna
for att erbjuda stod samt mildra konsekvenserna av avhysningen for berérda. Den tredje
avhysningen verkstilldes till f61jd av hyresskulder dér vrikningsforebyggare arbetat
uppsokande bade via telefon, brev och hembesdk, men utan att fa kontakt. Vid dagen for
avhysningen var hyresgésten inte i bostaden och de fanns inga tecken pa att barn vistats i
lagenheten.

For att forhindra ytterligare avhysningar av barnfamiljer kommer forvaltningen att intensifiera
samverkan med hyresvérdar och bostadsbolag for att tidigare kunna identifiera barnfamiljer,
oavsett kontraktsform, som riskerar avhysning. Pa si sitt kan forvaltningen forhoppningsvis
erbjuda stdd till en langsiktig boendeldsning for familjerna. Forvaltningen kommer dven att
intensifiera arbetet for att folja upp samtliga avhysta barnfamiljers boendesituation i1 enlighet
med stadens program for att motverka hemldshet.

Forvaltningen har under perioden infort ett boendeteam som aktivt ska arbeta for att minska
antalet avhysningar och tillgodose mer ldngsiktiga boendeldsningar for personer i hemldshet
eller i risk for hemldshet. Boendeteamet har samverkat med hyresvardar och bostadsbolag i
syfte att fa tillgang till fler forsoks- och traningsldgenheter samt boenden inom Stiftelsen
hotellhem i Stockholm, SHIS. Boendeteamet och SHIS har samverkat kring hur fler ska
kunna erbjudas boende och hur stddet till boende ska utvecklas for att i forlingningen leda till
ett eget kontrakt.

Forvaltningen har tagit fram en mall for uppfoljning av boendesituationen for personer med
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funktionsnedsdttning med fokus pa exempelvis bostadskd, hemforsdkring och dvertagande av
kontrakt for forsoksldgenhet. For personer som idag bor i bostad med sérskild service och som
uttrycker en vilja att kunna komma vidare i boendekarridren har forvaltningen f6ljt upp vilket
stod som idag erbjuds och vad som kan forbattras. Uppfoljningen visar att informationen till
enskilda om vilka mdjligheter som kan finnas for att gd vidare till eget boende behdver
forbattras ytterligare. En person boende i bostad med sérskild service har fatt stod med att ga
vidare till eget boende under perioden.

. Utfall Utfall
Indikator el man/ kvinnor/ Bis et FUEEIES Arsmal e Period
utfall 5 . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel avhysningar 97,01 % 96,83 % 95 % 65 % Tas Tertial
som kunnat framav 22024
avvarjas efter namnd
inkommet
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden
U Antal barnfamiljer 9 35 Tas 2024
som beviljats fram av
tillfalligt boende pa namnd
hotell/vandrarhem
B 7 Antal vrakningar 1 0 Tas 2024
som beroér barn fram av
namnd
Analys
Under perioden har totalt sex avhysningar berért barn. For att forhindra ytterligare avhysningar kommer férvaltningen
intensifiera samverkan med hyresvardar och bostadsbolag for att tidigare identifiera barnfamiljer som riskerar avhysning och
erbjuda stdd till en langsiktig boendeldsning for familjerna. Férvaltningen kommer aven intensifiera arbetet for att folja upp
samtliga avhysta barnfamiljers boendesituation i enlighet med stadens program fér att motverka hemldshet.

Namndmal: 3.3.1. Barn och vuxna bor i trygga och langsiktiga boenden
Uppfylls delvis

Beskrivning

Ett stabilt boende édr en grundforutséttning for trygghet, mojligheten till ett sjalvstindigt liv
och vilbefinnande. Forvaltningen ska arbeta med langsiktigt forebyggande atgirder for att
avvérja orsakerna till att ménniskor blir hemlosa. Langsiktiga boendeldsningar ska prioriteras,
sarskilt for barnfamiljer.

Forvantat resultat

* Avhysningar inom stadsdelsomridet minskar.
* Personer i eller risk for hemldshet far mer langsiktiga boendeldsningar.
* Personer som kan komma vidare i boendekarridren ges mer stdd att uppna detta.

Analys

Avhysningarna i stadsdelsomradet har dkat under perioden dér sex barnfamiljer har blivit
avhysta. Avhysningarna beror delvis péd olovlig andrahandsuthyrning. Férvaltningen
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intensifierar det uppsokande vriakningsforebyggande arbetet i samverkan med hyresvirdar och
bostadsbolag. Syftet ar att kontakt ska initieras i ett tidigare skede for stdd till en langsiktig
boendeldsning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Forvaltningen forstarker samverkan med SHIS genom upprattandet  2024-01-01 2024-12-31
av en gemensam styrgrupp.

@ Férvaltningen infor ett Boteam for att utveckla sammanhalina 2024-01-01 2024-12-31
processer hur enskilda ges mer langsiktiga boendeldsningar.

O]

Forvaltningen ska for personer med funktionsnedsattning som bori  2024-01-01 2024-12-31
bostad med sarskild service utvardera vilket stéd som erbjuds for

att komma vidare i boendekarriaren fér dem som bedéms klara det.

Beddmning ska gbras om behov finns av att utveckla stddet.

@ Forvaltningen utvarderar aktuell samverkan med hyresvardar och 2024-01-01 2024-12-31
bostadsrattsforeningar for att beddma behov av forbattring for att
t.ex. information om risk for vrakning ska inkomma tidigare till
forvaltningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pd utfallet for kommunfullméktiges indikatorer, utfallet for
nimndindikatorer samt namndmaélets resultat for perioden och prognos for aret.

Medarbetarenkdten genomfordes tidigare under ret och utfallet visade ett AMI pa 82.
Forvaltningens resultat kvarstar i samma hoga niva som foregaende ar och ar en procentenhet
hogre dn det samlade resultatet for sdvil stadsdelsforvaltningarna som staden som helhet, men
nar trots det inte arsmalet. Den hoga svarsfrekvensen pa 91 procent visar pa motivation och
engagemang 1 medarbetargrupperna.

De fordandrade reglerna kring dygnsvila tros ha medfort ett storre antal vakanser for
verksamheter med bemanning dygnet runt och ddrmed storre utmaningar med att minska
andelen arbetade timmar av timavlonad personal. Hemtjanstenheterna har haft gedigna
utbildningar under perioden vilket medfort att timanstéllda har tackt upp vid
utbildningstillfillena. Med ett fortsatt fokus pa forebyggande arbetsmiljdarbete inom
forvaltningens samtliga enheter och att verka for att enbart anstilla timavlonad personal vid
ordinarie personals korttidsfrdnvaro arbetar forvaltningen for att malen ska nés.
Verksamheterna dverviager dven mojligheten att infora en vikariepool med heltidsanstilld
personal.

Arbetet med att uppdatera handlingsplanen for heltid som norm péagéar. Under perioden har en
traff med forvaltningens hélsocoacher genomforts med fokus pa kommunikation som en del i
arbetet med att utveckla friskfaktorer.

Sjukfranvaro
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Diagrammet visar hur sjukfranvaron under 2020 6kade kraftigt i samband med utbrottet av
pandemin covid-19 for att sedan sjunka under 2021 och 2022. I bérjan av 2023 sjonk
sjukfranvaron for att dérefter ha mindre upp- och nedgangar. Forvaltningens totala
sjukfranvaro ligger for narvarande pa 7,4 procent samt pd 2,7 procent avseende
korttidsfranvaro. Bade den totala sjukfranvaron och korttidsfranvaron &r fortfarande hogre én
innan pandemin covid-19. Att sjukfranvaron ar hogre i stadsdelsforvaltningarna jamfort med
staden som helhet bedomer forvaltningen har sin framsta forklaring i det stora antalet
medarbetare 1 utforarverksamheter som inte har mojlighet att arbeta hemifrén. Sjukfranvaron 1
forvaltningen ér 0,4 procentenheter ligre dn snittet for forvaltningarna i staden. Forvaltningen
arbetar systematiskt med insatser vid korttidsfranvaro i syfte att forhindra att fler hamnar 1
langtidssjukskrivningar genom strukturerade samtal vid tidiga tecken pa ohélsa, som
exempelvis upprepad korttidsfranvaro.
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12-MANADERSPERIODER MED MATPUNKTER FOR RESPEKTIVE
HELAR SEDAN 2019 SAMT MANAD FORMANAD DEN SENASTE 12-...
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Total sjukfranvaro i procent rullan
12-minadersgenomsnitt
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Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Forvaltningen har under perioden fortsatt arbeta med ledarskapsutveckling bland annat inom
ramen for chefsforum med fokus pa ledarskap och medarbetarskap. Forvaltningens HR-
konsulter har dven erbjudit kompetensutvecklande utbildningar for chefer under perioden,
bland annat inom anstéllning, LAS, foretrdde och konvertering samt introduktionsutbildning
for nya medarbetare.

Forvaltningen har under perioden fortsatt arbetet med att fler medarbetare inom forskola och
dldreomsorg ska ges mojlighet att fortbilda sig och 4 nddvindiga kunskaper 1 det svenska
spraket. Inom édldreomsorgen erbjuds fortsatt sprakutbildning med fokus pé att medarbetarna
ska 4 mojlighet att utveckla det svenska spraket i savil tal som dokumentation. Inom forskola
ges en utbildning for medarbetarna i syfte att stiarka det svenska spriket. Utbildningen har haft
goda effekter och har bland annat lett till en béttre forméga att arbeta med spraket tillsammans
med barnen och en stirkt forméga att utfora det pedagogiska uppdraget.

Implementering av riktlinje for chefsstruktur

Forvaltningen arbetar med att komplettera kartldggningen av den nuvarande chefsstrukturen
med en genomlysning av det befintliga administrativa stodet. En projektgrupp kommer
genomfora arbetet fram till oktober. Forvaltningen kommer under hosten pabdrja samverkan
med de fackliga organisationerna kring foreslagna organisationsférandringar.

. Utfall Utfall .
Indikator elerzziie man/ kvinnor/ Qe Prognos Arsmal t(F.s A Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 82 81 83 82 83 83 2024

S_J’ Medskapandeinde
x

Analys
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Periodens Ut_f_all Utfall Utfall VB Prognos
man/ kvinnor/

utfall pojkar flickor 2023 helar

IfF:s o Period
arsmal

Indikator Arsmal

Forvaltningens verksamheter har under perioden uppréattat handlingsplaner utifran medarbetarenkatens resultat som foljs
upp under hosten. Foérvaltningen har under perioden fortsatt arbeta med kompetenshéjande insatser for chefer under aret,
med fokus pa att skapa forutsattningar for att bedriva ett tillitsbaserat och nara ledarskap. Utfallet har for kvinnor kat till 83
fran 82 ar 2023 samt for man till 81 fran 78 ar 2023. Skillnaden mellan kvinnor och man ar liten och kommer darfor inte
analyseras vidare.

U Andelen arbetade 41 5 5 Tas Tertial
timmar av framav 22024
timavlénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade

timmar inom
forskolan

U Andelen arbetade 17,6 13 13 Tas Tertial
timmar av framav 22024
timaviénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom stéd
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng

Analys

Andelen arbetade timmar av timaviénad personal i férhallande till samtliga arbetade timmar inom stéd och service till
personer med funktionsnedsattning har dkat fran tertial 1. Okningen bedéms bero pa att det finns en sasongsvariation da fler
timavlénade arbetar under sommarmanaderna da ordinarie personal har semester

Verksamheterna verkar for att timavlénad personal enbart ska anlitas vid ordinarie personals korttidsfranvaro till foljd av t.ex.
sjukdom. Vid en jamférelse med samma period féregaende ar har andelen arbetade timmar av timavidnad personal minskat
inom forvaltningen och utfallet ligger cirka 9 procentenheter under genomsnittet for staden. Med fortsatt fokus pa en
forebyggande arbetshalsa och enbart nyttja timaviénad personal vid ordinarie personals korttidsfranvaro arbetar
forvaltningen for att arets mal nas. Verksamheten 6vervager aven om en vikariepool med heltidsanstalld personal kan
inforas.

U Andelen arbetade 23,6 21 19 Tas Tertial
timmar av framav 22024
timaviénad namnd/
personal i styrelse

férhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
aldreomsorg

Analys

Da hemtjanstenheterna har haft gedigna utbildningar inom demenssjukdom for att Silviahemscertifieras har det kravts ett
storre antal timanstéllda i dessa enheter under aret for att tacka upp vid utbildningstillfallena. Under hdsten ska
Bestallarenheten och den férebyggande enheten Silviahemscertifieras men dessa enheter tar inte in vikarier under
utbildningstillfallena. Aven vard- och omsorgsboendet arbetar aktivt med att minska andelen timstélida for att na sitt uppsatta
mal.

Forvaltningen har ett fortsatt fokus pa det forebyggande arbetsmiljdarbetet och tar endast in timavidnad personal vid
ordinarie personals korttidsfranvaro. Verksamheterna évervager aven méjligheten att inféra en vikariepool med
heltidsanstalld personal i syfte att minska andelen timanstéllda. Hur en sadan organisering skulle paverka medarbetare samt
verksamheternas malgrupper kommer ses over.

Forvaltningen prognostiserar att andelen timaviénad personal i forhallande till samtliga arbetade timmar inom aldreomsorgen
kommer att minska fram till arets slut.
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Eape Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U' Sjukfranvaro 7.4 % 5,6 % 77 % 7,6 % 7,6 % 7,6 % Tas Tertial
g’ framav 22024
namnd/
styrelse

Analys

Skillnader mellan kvinnor och mans sjukfranvaro kvarstar men andelen kvinnor och mén med sjukfranvaro har minskat under
perioden med 0,1 procentenhet fér mén och 0,3 procentenheter for kvinnor. Det systematiska arbetsmiljdarbetet samt arbetet
med arbetslivsinriktad rehabilitering fortsatter.

U Sjukfranvaro dag 2,7% 2,3% 2,7% 2,8% 2,8% 2,8% Tas Tertial
S_J’ 1-14 framav 22024
namnd/
styrelse
Analys

Skillnaden mellan kvinnor och méan kvarstar men andelen har sjunkit for bade méan och kvinnor under perioden med 0,1
procentenhet fér man och 0,2 procentenheter for kvinnor. Det systematiska arbetsmiljéarbetet samt arbetet med
arbetslivsinriktad rehabilitering fortsatter.

Namndmal: 3.4.1. Medarbetare och chefer i Hasselby- Vallingby stadsdelsférvaltning
har goda forutsattningar att gora ett bra jobb.

Uppfylls helt

Beskrivning

Chefer ges goda forutsittningar att bedriva ett tillitsbaserat och nira ledarskap samt ha
tillgang till andamalsenlig kompetensforsorjning, rutiner och stdd i personalfragor.
Medarbetare ges goda forutséttningar att gora ett bra jobb genom tillitsbaserad styrning, bra
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.

Forvantat resultat

+ Aktivt medskapandeindex for ledarskap och motivation ska dka under aret.

» Aktivt medskapandeindex for styrning ska fortsatt ligga pa en hog niva under 2024,
resultatet forvintas aterspeglas 1 den medarbetarenkét som genomfors varen 2025.

* Andel medarbetare som uppger att de kan rekommendera sin arbetsplats till andra ska 6ka
under 2024.

* Andel medarbetare som uppger att de &r insatta verksamhetens mal ska 6ka under 2024.

Utfall Utfall

Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall VB Prognos Arsmal t(F:s . Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
AMI - ledarskap. 81 81 82 2024

Analys

Respektive verksamhet har under perioden gjort en handlingsplan utifrdn medarbetarenkatens resultat som féljs upp under
aret. Forvaltningen kommer fortsatt arbeta med kompetenshéjande insatser for chefer under aret, med fokus pa att skapa
forutsattningar for att bedriva ett tillitsbaserat och nara ledarskap. Resultatet for 2024 ars insatser forvantas aterspeglas i den
medarbetarenkat som genomfors varen 2025.

AMI motivation 82 81 82 2024
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Eape Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
AMI-styrning 84 83 83 2024
Andel medarbetare 77 % 100 % 75 % 2024
som kan
rekommendera sin
arbetsplats till
andra
Andel medarbetare 88 % 88 % 87 % 2024
som &r insatta i
verksamhetens
mal.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Erbjuda forvaltningens chefer traffar pa aktuell teman inom HR- 2024-01-01 2024-12-31
omradet
Erbjuda utbildning inom arbetsmiljé och rehabilitering for chefer 2024-01-01 2024-12-31

och skyddsombud

Erbjuda utbildningar inom rekrytering, misskétsamhet, I6neéversyn, 2024-01-01 2024-12-31
arbetsratt, |A samt introduktion fér nya chefer och medarbetare

Erbjuda utbildningsinsats for all personal for att informera om samt ~ 2024-01-01 2024-12-31
motverka otillaten paverkan.

Erbjuda utbildningsinsatser i det svenska spraket for medarbetare 2024-01-01 2024-12-31
inom forskola och aldreomsorg samt Ovriga verksamheter dar

OO O OO O O @ O ©®

behov finns.

Genomfdra analys infoér implementering av ny chefsstruktur. 2024-01-01 2024-12-31
Skapa samsyn och starka det aktiva medarbetarskapet i 2024-01-01 2024-12-31
férvaltningen.

Skapa samsyn och starka det gemensamma ledarskapet i 2024-01-01 2024-12-31
férvaltningen.

Ta fram kommunikationsplan for att starka arbetsgivarvarumarke. 2024-01-01 2024-12-31
Uppdatera och implementera handlingsplan for heltid och 2024-01-01 2024-12-31

tillsvidareanstallning som norm.

Uppdaterad rutin for krankande sarbehandling, diskriminering, 2024-01-01 2024-03-31
trakasserier och sexuella trakasserier ska behandlas pa APT under
forsta kvartalet.

O]

Utifran direktiv fran foérskolenamnden och socialndmnden fortsétta 2024-01-01 2024-12-31
arbetet med handlingsplanerna for férbattrad arbetssituation for

yrkesgrupperna forskollarare och barnskétare samt

socialsekreterare och bistandshandlaggare.

Utveckla arbetet med friskfaktorer 2024-01-01 2024-12-31

Utdka antalet fasta resurser i utférarverksamheterna inom vuxen 2024-01-01 2024-12-31
och aldreomsorg for att minska andelen deltids- och
visstidsanstallningar.

O[O
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomrddesmélet kommer att uppfyllas helt under &ret.
Beddmningen grundar sig pa prognos for kommunfullmiktiges indikatorer samt nimndmaélets
resultat for perioden och prognos for aret.

Under varen 2024 genomforde forvaltningen dvningen STADSO 24, vars utvirdering
levererades under sommaren och resulterade i viardefulla insikter. Det framkom sérskilt att det
finns ett behov av att etablera funktionsnétverk och utveckla samverkan dér det finns
gemensamma beroenden.

Beredskap

Tillsammans med Bromma och Jérva stadsdelsforvaltningar har samarbeten inom
kompetensutveckling och krisdvningar inletts. Ett exempel ar en krisstodsutbildning dar
utvalda medarbetare fran forvaltningarna vidareutbildades inom psykosocialt krisstod. En
gemensam planering infor vecka 39, som &r beredskapsveckan, har genomforts. Under
beredskapsveckan har forvaltningen bjudit in foreldsare som dven medarbetare i Bromma och
Jarva stadsdelsforvaltningar kan ta del av. Invdnare kommer erbjudas dialog med
forvaltningens samarbetspartners vid kris. Aktorer som kommer att finnas pa plats pa
Hisselby torg under beredskapsveckan dr Roda Korset, polis, riddningstjansten och bilkaren.
Tillsammans med forvaltningen kommer de informera allmdnheten om vad en beredskap
innebar.

Kompetensinsatser

Under varen har utbildningsinsatser kring hot och véld samt otilldten paverkan genomforts
inom hela forvaltningen.

Risk och sarbarhetsanalys steg 1-4

Forvaltningen har genom{ort risk- och sarbarhetsanalyser (RSA) enligt stadsledningskontorets
metodstdd. Syftet dr att identifiera samhaéllsviktiga verksambheter, kartldgga kritiska beroenden
och 0ka beredskapen for kriser. Analyserna ger en tydlig bild av viktiga verksamheter samt
deras sérbarheter och beroenden, vilket stirker krisberedskapen.

Genomforandet av risk-och sarbarhetsanalyser, RSA, kommer att slutféras under september
manad 2024. Forvaltningens alla avdelningar har med hjélp av kompetensgrupper identifierat
de samhéllsviktiga verksamheterna. Efter inldimnande av RSA kommer forvaltningen arbeta
vidare med att upprétta kontinuitetsplaner samt andra relevanta atgérder.

En viktig beredskapshojande atgérd dr utvecklingen av beredskapslager, sérskilt for
verksamheter dir méltidsberedskap édr avgorande. Dessa verksamheter maste sékerstilla att de
har tillrdckliga resurser for att hantera eventuella krissituationer. Arbetet med att identifiera
behovet samt att verka for synergieffekter fortsétter.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd, Tertialrapport 57(82)



Upphandling och inkop

Forvaltningen stéller krav pa leverantorer vid upphandlingar som giller arbetsrittsliga villkor,
sociala krav och krav pa ett miljo- och klimatarbete. Forvaltningen har idag sju avtal dar
sysselsdttningskrav stélls eller krav pa dialog om anstéllning av personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Under véren gavs tva utbildningstillféllen i upphandling och inkdp som
ocksa inkluderade elektroniska inkdp via stadens avtalskatalog och ytterligare tva
utbildningstillfdllen dr planerade under hosten. Utbildningen riktar sig till chefer och
medarbetare som hanterar upphandling och inkdp. Rutiner och stddmaterial finns for
hantering av fel och brister 1 efterlevnaden av avtal som uppmirksammas vid uppfdljning,
genom inkommen information eller genom synpunkter och klagomal.

Systematiskt informationssikerhetsarbete

Gillande NIS 2-direktivet invintar forvaltningen den sérskilda utredarens slutrapport.
Forvaltningen kommer utifran rapporten vidta nddvindiga dtgirder.

Infoérandet av forvaltningsmodellen PM3 fortsétter. Under perioden har tre forvaltningens I1T-
system informationsklassats, riskanalys har genomforts och atgérdsplaner har tagits fram.
Arbetet gors tillsammans med objektsdgare och objektsledare 1 verksamheten.
Verksamheterna har hojt kompetensen om de system de ansvarar for och kan dérmed ta ett
ansvar for informationssikerhet, vidareutveckling och i slutdndan dven avveckling.

Arbetet med att sdkerstdlla informationssékerheten vid upphandling av IT-system har fortsatt
under perioden. Samarbete med Jarva och Bromma stadsdelsforvaltningar och staden som
helhet har 6kat under perioden. Initiativ till ett gemensamt arbete tas pa flera omrdden inom
informationssikerhet.

Inventering och klassificering av information

Under perioden har forvaltningens dataskyddshandliaggare fétt i uppdrag av
dataskyddsombudet att gora vissa uppdateringar och revideringar utifrdn dataskyddsombudets
granskningar av det arbete som gjordes under 2023. Det 16pande klassificeringsarbetet har
dérmed inte prioriterats under perioden.

. Utfall Utfall
Indikator Eﬁgﬁ 2 man/ kvinnor/ ;J;m;a;l = :(r;l)ég:'nos Arsmal éKrFs.:\él Period
pojkar flickor
U Andel elektroniska 40,48 % 45 % Tas 2024
inkép fram av
namnd/
styrelse
U Andel 100 % 81 % 81 % 2024
upphandlade avtal
dar kontinuerlig
uppféljning
genomforts
U Genomférda 100 % 100 % 2024
atgarder inom risk-
och
sarbarhetsanalys
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Aktivitet Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

@ U Kommunstyrelsen ska i samarbete med férskolenamnden, 2024-01-01
socialndmnden, utbildningsnamnden, aldrenamnden och
stadsdelsndmnderna bedriva fortsatt kunskaps- och
formageuppbyggnad inom maltidsberedskap

2024-12-31

@ U Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2024-01-01
férskolendmnden, kulturnamnden, socialndmnden,
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
pabdrja viss drift av centralt beredskapslager for medicinskt
skydds- och férbrukningsmateriel, livsmedel samt vissa
forbrukningsmateriel i syfte att hoja stadens beredskapsférmaga

2024-12-31

@ U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med kommunstyrelsen enskilt 2024-01-01
eller i samverkan éva aktivering av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

2024-12-31

Namndmal: 3.5.1. Alla verksamhetsomraden har hég beredskap och stark radighet.

Uppfylls helt

Beskrivning

I sidkerhetsarbetet ryms krisberedskap, civil beredskap, informationssidkerhet samt att
forebygga och forhindra olyckor. Forvaltningen har ett vél utvecklat arbete med risk- och
sarbarhetsanalys, beredskapsplanering, krisledningsplanering, kontinuitetshantering och en
krigsledningsplanering. Arbetet mot hot, hot om véld och vald och arbetet mot vélfardsbrott

starks.

Forvantat resultat

» Krigsorganisation och krigsledningsplanens offentliga delar ska introduceras till

forvaltningen.

» Sékerstélla att incidentsrapporteringsverktyget for informationssékerhetsincidenter anvinds

for att verkstilla ritt atgirder.

 Kunskapen om informationsséikerhet och dataskydd i1 organisationen okar.
* Enheterna har tagit fram kontinuitetsplaner och dessa omfattar informationssékerhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Aktivering av en Trygghetspunkt 2024-01-01 2024-12-31
@ Genomférande av krisévningar 2024-01-01 2024-12-31
Identifiera férvaltningens mest skyddsvarda information 2024-01-01 2024-07-31
Ta fram en krigsledingsorganisation och en krigsledningsplan. 2023-01-01 2024-06-30
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser
Uppfylls delvis
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Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet delvis kommer att uppfyllas under éret.
Bedomningen grundar sig pa utfallet for kommunfullméktiges indikatorer, prognos for
ndmndens indikator samt nimndmaélens resultat for perioden och prognos for aret.

Tryggheten okar genom fordjupad samverkan pa operativ och strategisk niva

Samtliga samverkansgrupper inom den lokala samverkansdverenskommelsen dr formerade
och etablerade. Arbetet i de olika samverkansgrupperna har olika utgangslagen och befinner
sig darfor 1 olika faser. Ndgra grupper har redan ett pagdende arbete och andra &r 1 uppstarten
utifran nya uppdrag och frigestillningar.

Relevant information kopplat till trygghetsarbetet i samverkan med polisen har
kommunicerats via de olika informationskanaler som invanare anvinder.

Under perioden har tre medborgardialoger och trygghetsvandringar genomforts i stadsdelarna
Récksta, Grimsta och Hésselby gérd. I samtliga stadsdelar uppger invénarna att den upplevda
tryggheten har okat. Under trygghetsvandringarna har farre atgarder noterats jamfort med
2023. Trygghetsvandringarna har dock inte haft exakt samma stricka under perioden som
vandringarna 2023.

For att 6ka vuxenndrvaron i stadsdelsomradet och pa sd sitt 6ka tryggheten och forebygga
brott har nattvandring etablerats 1 Hasselby gard, Hésselby strand och Villingby. Hésselby
Villastad har sedan tidigare ett aktivt nattvandringsarbete. Det finns dock en fortsatt utmaning
med att 4 invanare att engagera sig 1 nattvandring.

Platssamverkan

I stadsdelsomrddet finns tre aktiva platser for samverkan vilka dr Hésselby torg,
Maltesholmstorget och Vinsta foretagsomrade.

Hésselby torg och Maltesholmstorget ér prioriterade platser for forvaltningen och
Lokalpolisomréde Villingby utifrén att de ar otrygga och brottsutsatta. I platssamverkan
deltar forvaltningen, trafikkontoret, utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, stadens
mobila ordningsvakter, polis, ndringsidkare och foreningar.

For att 6ka tryggheten pa de prioriterade torgen har flertalet atgérder inom ramen for
samverkansOverenskommelsen genomforts. Under sommaren har platsaktivering genomforts 1
syfte att skapa tryggare och trivsammare torg genom att anordna aktiviteter som lockar
invanarna till att vistas pa torgen i en hdgre utstrackning. For att skapa levande och vilbesokta
torg har flera aktiviteter mojliggjorts genom Sommar pd torget, dir ferieungdomar har skapat
aktiviteter for barn och unga under nio veckor. Aven aktiviteter for ett attraktivare torg har
genomforts 1 samverkan med trafikkontoret, arbetsmarknadsforvaltningen,
kulturforvaltningen, idrottsforvaltningen och flera foreningar.

Samverkan har stirkts med nédringslivet och polisen. Stadens mobila ordningsvakter arbetar
aktivt for att 6ka dialogen och samverkan med néringsidkarna pé torgen genom regelbundna
besok. Syftet ér att besoken och dialogerna ska bidra till ett 6kat fortroende och underlag till
lagesbildens i det fortsatta arbetet med att 6ka tryggheten pd torgen. I dialogerna framkommer
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att naringsidkarna pé torgen upplever en klar forbéttring avseende tryggheten jamfort med
tidigare ar. Satsningen med besok och dialoger inkluderar d4ven néringsidkare i Véllingby,
Akermyntan och Récksta.

En strategi har arbetats fram 1 samverkan med socialjouren, Lokalpolisomrade Villingby,
stadens mobila ordningsvakter samt berorda verksamheter och néringsidkare géllande ett
forstiarkt uppsokande arbete riktat till personer med missbruksproblematik. Strategin
innehaller planering for hur det uppsdkande arbetet ska genomforas samt vilka funktioner som
ansvarar for det. Mojligheten till ytterligare samverkanspartners kommer att underskas under
hdsten.

En forstirkt insats och samverkan mellan forvaltningen, utbildningsférvaltningen och
Lokalpolisomréde Villingby har inletts for att forebygga nyrekryteringar av barn och unga till
kriminella ndtverk. Inom ramen for satsningen har ett fordldramote genomforts, dér cirka 60
fordldrar deltog. Insatsen innefattar ocksd gemensam néirvaro pa torgen och pa skolorna for att
besvara frdgor fran invanare och ge information om det stéd som finns kopplat till ungdomar
och kriminalitet. Aktorerna publicerar gemensamma inldgg pa sociala medier. Hisselby gérd
ar en sérskild prioriterad stadsdel inom denna satsning.

Vinsta foretagsomrade har en platssamverkan som framforallt fokuserar pé otilldtna
boséttningar och nedskridpning samt den utvecklingsplan som &r beslutad for omréadet. I detta
forum deltar olika enheter frin forvaltningen, trafikkontoret, Lokalpolisomrdde Villingby,
fastighetsdgare samt fastighetsdgarforeningen. En atgird som genomforts dr att aktorer har
okat frekvensen av stiddning pa gator och mark for att skapa en béttre upplevelse for de som
verkar och besoker omrédet.

Arbetet mot vilfardsbrott
Arbetet mot systemhotande brottslighet i samverkansoverenskommelsen

I arbetet mot systemhotande brottslighet har samverkansgruppen kartlagt kompetensbehov
vilket lett till att utbildningsinsatser kommer att anpassas utifrdn verksamheters olika behov
och arbetsuppgifter. Behoven av utbildningsinsatser giller hanteringen av drenden dar
invanare systematiskt uppger fel uppgifter vid ansékningstillfallen och foretag, som
forvaltningen har avtal med, som rapporterar felaktiga uppgifter. Till arbetsgruppen har en
polis med gedigen erfarenhet av sakfragorna anslutit.

Otillaten paverkan

Material for arbetsplatstraffar med diskussionsfragor och med scenarier frn forvaltningens
olika verksamheter har implementerats och har haft effekt da fler medarbetare vill ha stéd 1
frdgor som giller otillaten paverkan. Forsta fredagen varje manad genomfor forvaltningen en
genomgang av rutinen for medarbetare i syfte att motverka otillaten paverkan.

Felaktiga utbetalningar

Forvaltningen arbetar systematiskt for att forebygga och minimera antalet felaktiga

utbetalningar gillande ekonomiskt bistdnd. Nyanstéllda utbildas 1 hur aterkrav &r reglerat i
lagen i relation till handldggning, om underrittelseskyldigheten vid felaktiga utbetalningar
frén vélfardssystem samt hantering vid misstanke om oriktiga uppgifter i folkbokforingen.
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Foreningsbidrag

De lokala rutinerna for beslut om foreningsbidrag har reviderats. Under perioden har
forvaltningen genomfort noggrannare kontroller av hur foreningar har redovisat tidigare
utbetalda bidrag samt genomgéng av deras ekonomi. Flera foreningar har i denna process fatt
avslag pa sina ansokningar med anledning av att de inte har kunnat redovisa efterfragat
underlag eller pa ett rétt sitt. [ nagot fall har en forening inte haft en godkénd
foreningsstyrelse.

Fakturagranskning- ndrvarolistor- tidrapporteringar

Forvaltningens avdelningar som hanterar fakturor granskar underlag som tidrapporter och
ndrvarolistor vid fakturering och utbetalning av ersittningar, arvoden och foreningsbidrag.
Exempelvis genomfors kontroller att fakturerade belopp 6verensstimmer med beslut och att
tidrapporter 6verensstaimmer med faktiskt utford tid.

Synpunkter och klagomal

Forvaltningen har utvecklat arbetssattet for mottagande och hantering av synpunkter och
klagomal. En revidering av rutin pagar i syfte att bland annat utveckla analys och beddmning
av inkomna synpunkter och klagomal vilket dr ett viktigt underlag for att uppmérksamma och
ddrmed motverka vilfardsbrottslighet.

Upphandling och inkop

Forvaltningen har framtagna rutiner och stddmaterial finns for att tidigt upptécka fel och
brister och ddrmed motverka vilfardsbrott. Inkdp gors 1 enlighet med stadens regler f6r ink6p
och upphandling.

Riskprofiler

Forvaltningen har bildat en arbetsgrupp som ska genomfora utbildningsinsatser for
medarbetare, som inkluderar bade generell och férdjupad kompetensutveckling. Den generella
utbildningen om vad vélfardsbrott &r kommer att vara ett pedagogiskt material som cheferna
kan anvinda pa arbetsplatstriaffar. Den fordjupade utbildningen kommer att fokusera pa
riskprofiler, avvikelser och fallbeskrivningar som exempelvis felaktiga utbetalningar. Efter
utbildningarna kommer en uppfdljning och utvirdering genomforas.

Vildsbejakande extremism

Forvaltningen arbetar proaktivt for att uppticka indikationer pd extremism, bade hos enskilda
personer och hos grupper. En viktig del i detta arbete dr att genomfora en dvergripande
situationsanalys for stadsdelsomradets olika stadsdelar. Samverkan med externa aktérer som
polis, skolor och civilsamhillet syftar till att mojliggora tidig identifiering av
radikaliseringstendenser och frimja effektiva atgérder.

Den utvecklade processen for att rapportera missténkt véldsbejakande extremism kommer att
implementeras under hosten. I samband med detta genomfors utbildningstillfallen/seminarium
for medarbetare 1 syfte att hoja kunskapsnivén kring extremistiska ideologier och strategier
for att fa verktyg att motarbeta dess yttringar. Forvaltningens medarbetare kommer dven
genomfora stadens digitala grundutbildning och férdjupningsutbildning géllande
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véldsbejakande extremism och hogerextremism.
Social insatsgrupp och Trefas

Sociala insatsgruppen SIG vuxen har haft en minskning i antalet inkommande drenden, frdn
35 till 30 jamfort med samma period forra aret. Trots detta dr antalet beviljade lots-insatser
oforandrat med 19 beviljade insatser. Samverkansrutiner for att underlétta overgang av
drenden fran SIG ungdom till SIG vuxen och SIG anhorigstod ér etablerade. For de som vill
bryta med kriminella ndtverk och l&dmna en kriminell livsstil erbjuds snabbt stéd och 100
procent av kontakterna far stod inom en arbetsdag. Utanfor kontorstid har socialjouren infort
en sarskild linje for att stodja malgruppen. Under perioden har fyra personer avslutats enligt
plan, dér betydande skyddsfaktorer uppnatts for att minska risken for aterfall 1 kriminalitet.
Mitningar av ndjdheten med samtalsstdd, stod till sysselsdttning eller studier, drogfrihet samt
stod for att 1damna en kriminell livsstil visar genomgéende positiva resultat.

Trefas, en forstirkt samverkan mellan socialtjinst, polis och kriminalvard med syfte att
forhindra dodligt vald och hjdlpa unga ut ur kriminalitet, har fortskridit.

Anhorigstod

Sociala insatsgruppens anhorigstdd, som riktar sig till anhoriga till personer med en kriminell
livsstil, har under perioden gett individuellt stdd till 15 personer och tvé familjer. Stodet ér
sdrskilt inriktat till anhoriga med sé kallade 6verforda hotbilder, det vill siga de som dr
anhoriga till personer med en kriminell livsstil och som har drabbats av exempelvis
skjutningar, sprangningar eller dodligt vald.

SIG anhorigstdd har under perioden haft fokus pé individuellt stdd, familjesamtal,
anhorigcirklar samt deltagande i olika samverkansmoten och workshops. Verksamheten
inkluderar ocksé specifika insatser for barn som dr anhdriga till kriminella, 1 samarbete med
Stiftelsen Allménna Barnhuset och BUFFF (Barn/Ungdom/Forélder/Familjemedlem 1
fangelse, hdkte eller frivard).

Det unika arbetssittet hos SIG anhorigstod har vickt stort intresse frdn andra verksamheter
runt om 1 landet. Ett exempel pd detta ar att SIG anhorigstdd blev inbjudna som talare vid en
heldagskonferens arrangerad av utbildningsforvaltningen, dér fokus lag pa att lyfta barn- och
syskonperspektivet. Detta har lett till att kuratorer fran andra stadsdelsomraden har
uppmaérksammat fler barn och unga i behov av stod.

SIG anhdrigstdd har utvecklat ett enkatformulér som kan besvaras genom att scanna en QR-
kod. Enkéten riktar sig till skolelever och syftar till att undersdka och synliggora behovet av
stod for barn och unga som &r anhdriga till ndgon i kriminella miljoer. Under varen har
enkdten testats pa barn och unga for att samla in feedback innan den sprids till skolelever. En
workshop dr planerad till hosten pa Grimstaskolan, dar SIG anhorigstod tillsammans med
Stiftelsen Allménna Barnhuset kommer att leda arbetet.

Kriminalitet unga

Av ungdomar som varit aktuella for bistdndsbedomda insatser via forvaltningens 6ppenvard
under dret har 13 procent av drendena kriminalitet som huvudproblematik, jimfort med 22
procent foregdende ér. I 21 procent av drendena &r ungdomens huvudproblematik
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normbrytande beteende vilket pd sikt kan leda till kriminalitet. Det intensifierade arbete som
gjordes foregaende ar med unga 1 kriminalitet, vilket ledde till flertalet placeringar, kan ha
bidragit till minskningen av drenden dér kriminalitet &r huvudproblematik. Inom
ungdomsenheten har ett team bildats med utkad kompetens inom omradet kriminalitet.
Teamet har tagit fram en strukturerad arbetsmodell, Hdsselbymodellen, for dessa drenden.
Forvaltningen haft 4 pagaende SIG-insatser for ungdomar och kartldggning av pagdende
drenden inom ungdomsenheten har identifierat ytterligare ungdomar som bedéms tillhora
malgruppen.

Under aret har ett urval av medarbetare utbildats i Funktionell Familjeterapi (FFT) som under
hosten kommer erbjudas som insats till familjer med ungdomar 11-18 ar dér det finns ett
normbrytande och utagerande beteende och dér ungdomen begér brott eller missbrukar. FFT
ar en av de evidensbaserade insatser som rekommenderas av Socialstyrelsen for att motverka
normbrytande beteende och aterfall i brott.

Tryggheten ska 6ka i vilvardade park- och naturomraden

I syfte att identifiera otrygga platser har forvaltningen under perioden genomfort
trygghetsvandringar runt Maltesholmstorget, 1 Grimsta och 1 Racksta. For att starka
samordningen av trygghetsskapande atgirder medverkade utover representanter fran
forvaltningen dven sékerhetsexpert, fastighetsédgarforeningen och parklekspersonal. Som
komplement till trygghetsvandringarna i stadsmiljon pagéar dven forvaltningens
trygghetsinspektioner med fokus pa otrygga och otillgéngliga platser inom stadsdelsomradets
park- och naturomriden. Utifran identifierade behov har forvaltningen initierat ett flertal
projekt med trygghetsskapande atgirder. Exempelvis har storre trygghetsrojningar av sly och
buskage genomforts i Vinsta och fler planeras pa andra utpekade platser. Syftet dr att minska
risken for bland annat olagliga bosdttningar och droghandel genom att 6ka genomsiktligheten
pa platserna. Pé vissa platser ersitts buskage med ldgre vixtlighet bland annat runt utpekade
busshéllplatser och parkvégar i Vinsta och Kélvesta, mellan Maltesholmstorget och parkleken
Stréket samt intill Hisselby gards tunnelbanestation dér belysningen dven har forbittrats. For
att ytterligare minska risken for boséttningar och kriminell aktivitet har &ven en hundrastgird
initierats pa Fornkullen i Villingby i syfte att aktivera platsen.

Arbete for 6kad néjdhet med renhéllning och stidning

Under 2024 har forvaltningen anstéllt ytterligare en parkingenjor for att bland annat kunna
arbeta med titare uppfoljning av entreprenadavtal gillande renhéllning och stddning.
Parkingenjorerna gor nu titare platsbesok och har utkat antalet ronderingar. Nojdheten med
skotsel och stddning av parker och gronomraden har 6kat med 12 procentenheter under
perioden.

Forvaltningens trygghetsvandringar kommer att kompletteras med en karta {for att kunna
markera platser som upplevs ostddade. Rapporteringen ligger sedan till grund for egna
atgirder eller vidarerapportering till stadens 6vriga forvaltningar och bolag. Kommunikation
med invénarna sker infor trygghetsvandringarna och protokollen kommer ocksé att
kommuniceras till invinare for 6kad transparens.

Forvaltningen har genomfort extra insatser for att minska antalet gdss samt nedskrépning efter
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dessa pa Kanaanbadet och Maltesholmsbadet under badsdsongen. Dronarflygningar
genomfordes for att skrimma gédssen och noggrannare kontroller av stidningen genomfordes.
Syftet var att atgarda de problem med hdga bakteriehalter som baden haft vid upprepade
tillfdllen under senare ar. Invanare fick information om insatserna vid baden.

I samband med nationaldagsfirandet den 6 juni vid Hesselby slott fanns forvaltningen pa plats
for att 1 en medborgardialog be besdkarna att markera pa en karta vilka platser som upplevs
mest och minst attraktiva och motivera varfor. Responsen var god och speglade en mer positiv
bild 4n tidigare medborgarundersoknings indikatorer.

Under perioden har arbetet pdborjats med att byta ut 105 skrapkorgar, till skridpkorgar som
minimerar att skrdp sprids runt korgarna. Prioritering av byte sker utifran inkomna
medborgarforslag och egna inventeringar. Parallellt sker arbetet med att se om ytterligare
atgirder behover goras for att f6lja de riktlinjer och rekommendationer infor kommunernas
ansvar att samla in forpackningsavfall som trdder i kraft 2026. Det handlar framst om
placering av kérl for kdllsortering pa strategiska platser.

Utfall Utfall

Indikator eilers i man/ kvinnor/ e Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
. U Andel 61 % 66 % 57 % 62 % 79 % 79 % 2024
S_J’ stockholmare som
upplever trygghet i
den stadsdel dar
man bor

Analys

Det ar en hogre andel man som upplever trygghet an kvinnor i den stadsdels dar man bor. Dock har andel man som
upplever trygghet minskat med en procentenhet medan kvinnor som upplever trygghet har 6kat med en procentenhet.
Differensen mellan man och kvinnor aterspeglas aven i den Nationella Trygghetsundersdkningen (NTU) som genomférs
arligen av Brottsforebyggande radet (Bra). Kvinnors upplevelse av trygghet ar ofta starkt sammankopplad med utformningen
av bostadsmiljon och oro for att bli utsatt for brott. Forvaltningen fortsatter att starka den nara samverkan med
fastighetsagarféreningen Havafast och polisen i det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet. Tillsammans med
Havafast och polisen genomfér férvaltningen bland annat trygghetsvandringar och dessa syftar till att identifiera och férandra
otrygga platser i bostadsmiljon i dialog med invanare. | samverkan bedrivs ett omfattande arbete kring stadsdelsomradets
O6ppna drogscener.

U Stockholmarnas 65 % 68 % 65 % 53 % 73 % 73 % 2024
g’ néjdhet med

renhallning och

stadning

Analys

Indikatorns formulering sékerstaller inte vilken mark som avses utan omfattar saval stadsdelsnamndens som trafiknamndens
samt 6vriga fastighetsédgares markansvar. Andelen néjda med renhallning och stadning har 6kat med 13 procentenheter
2023. Skillnaden mellan kvinnor och man &r liten och analyseras inte vidare.

U Stockholmarnas 69 % 72 % 68 % 58 % 73 % 73 % 2024
t_'}J’ néjdhet med

skotsel och

stadning av park

och grénomraden

Analys

Nojdheten har 6kat men nar fortfarande inte upp till uppsatt mal, trots 6kade insatser. Det kan bero pa en viss fordrojd effekt
av de insatser som gjorts samt att utgadngspunkten varit Iag. Forvaltningen arbetar for att fortsatta att 6ka néjdheten, bade
genom fortsatt forstarkt skoétsel och renhallning, men dven genom en tatare och tillgangligare kommunikation med
medborgarna.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Avvikelse

® v

Kommunstyrelsen ska i samrad med socialnamnden, 2024-01-01 2024-12-31
utbildningsnamnden, aldrendmnden och samtliga

stadsdelsnamnder, fortsatta utvecklingen av en

namnddvergripande struktur i arbetet mot valfardsbrott med fokus

pa riktade kontroller genom tillampning av riskprofiler och en 6kad

grad av dokumentation och informationsdelning

Namndmal: 3.6.1 Tryggheten 6kar genom férdjupad samverkan pa operativ och
strategisk niva

Uppfylls helt

Beskrivning

Genom samverkan mellan olika aktorer sdsom stadsdelsforvaltning, fackforvaltningar,
utbildningsforvaltningen, fastighetségare, polis och civilsamhélle ska atgirder vidtas for att
tryggheten ska oka lokalt. Medborgarunders6kning genomfors under 2024.

Forvantat resultat

+Utbildning till medarbetare for att uppticka och forebygga vilfardsbrottslighet dr genomford.
*Platsaktivering har genomforts pa Maltesholmstorget och Hisselby torg.
*Minst fyra medborgardialoger med fokus pa trygghet har genomforts.
*Utbildning till medarbetare och chefer kring otillaten padverkan dr genomford.
*Fler invénare upplever att det ar tryggt i det omrade de bor i.

*Fler vuxna dr motiverade att ta emot stdd for att lamna ett liv med kriminalitet.
Fler unga dr motiverade att ta emot stdd for att Iimna en kriminell livsstil.
*Anhoriga till vuxna med social problematik far stod.

Utfall Utfall

Indikator e B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall X X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
Indexvarde for det 79 85 2024
lokala
ANDT/férebyggand
e arbetet enligt
preventionsindex
mini (Pl-mini)
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Etablera de arbetsgrupper som ska finnas i de olika prioriterade 2024-01-01 2024-12-31
samverkansomradena inom den lokala
samverkansdverenskommelsen.
Forvaltningen ska genom de kommunikationskanaler som 2024-01-01 2024-12-31

medborgarna anvander, kommunicera ut vad vi gér inom
tryggheten. En kommunikationsplan kommer att arbetas fram
under 2024.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genom féreningssamordnare och kultursekreterare involvera 2024-01-01 2024-06-01
fritidsgard, parklekar och kulturforvaltningen och
idrottsforvaltningen i platsaktivering.

Genomfora kartlaggningar, orsaksanalyser och atgardsplaner pa 2024-01-01 2024-12-31
prioriterade otrygga platser.

Genomfora minst fyra medborgardialoger med fokus pa trygghet. 2024-01-01 2024-12-31

Identifiera och kartlagga vilka féreningar som finns och som vill 2024-01-01 2024-12-31
arbeta med trygghet, som t ex platsaktivering och nattvandring.

Information till féreningar om valfardsbrott inom féreningslivet 2024-01-01 2024-07-31
Pabdrja implementeringen av nya ANDTS-programmet. 2024-01-01 2024-12-31
Revidera atgardsplan utifrdn uppdaterad strategi for att forhindra 2024-01-01 2024-12-31
att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet.

Uppfdljning av valfardsbrott inom foéreningslivet 2024-01-01 2024-12-31
Utbilda medarbetare i otillaten paverkan. 2024-01-01 2024-12-31
Utveckla arbetssatt och samverkan for arbete med malgruppen 2024-01-01 2024-12-31

unga i kriminalitet och riskzon.

Utveckla informationen till naringsidkare om stéd som staden kan 2024-01-01 2024-12-31
erbjuda samt implementera "Appen Sakerhetscenter” som
utvecklats av svensk handel.

Utdkad stadning vid standbaden 2024-01-01 2024-12-31

@G @ 90 OO

Vidareutveckla arbetet med forvaltningens sociala insatsgrupp med  2024-01-01 2024-12-31
fokus pa kvalitet och uppféljning av resultat av utférda insatser med
ett extra fokus pa att fler flickor/kvinnor tar del av insatser.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att verksamhetsomradesmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa utfallet f6r kommunfullméktiges indikator, utfallet for
nimndindikatorer samt namndmaélets resultat for perioden och prognos for aret.

Forvaltningen har under perioden fortsatt beskriva hur barnets rétt ska sékerstillas, beaktat
nationella minoriteters rittigheter samt analyserat och beskrivit eventuella konsekvenser for
flickor/kvinnor och pojkar/min i1 egeninitierade beslutsunderlag till nimnd. Beslutsunderlag
till nimnd kopplas dven till utvecklingsomraden i Handlingsplan for en dldrevinlig stad.

Forvaltningen har under perioden stirkt kommunikationen med, och informationen ut, till
invanare genom medborgardialoger och medborgarbudget men dven inom ramen for det
trygghetsskapande arbetet.

Internationella samarbetsytor

Forvaltningens forskolor 1 Grimsta &r med 1 Nordplus som dr ett pAgdende samarbete med
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Estland, Litauen, Finland, Danmark (Gronland) och Sverige. Samarbetets syfte ar att dela
erfarenhet om inkluderande arbetssétt utifran olika perspektiv som inkluderande miljo,
rutiner, samarbete med vardnadshavare och externa aktdrer. Under varen genomfordes en
studieresa till Gronland och ytterligare studieresor ar planerade.

Lokal demokrati
Medborgardialoger

Under perioden har forvaltningen genomfort flera medborgardialoger dar medarbetare har
traffat invanare och haft dialoger kring olika platser i stadsdelsomrédet.

I samband med trygghetsvandringar har medborgardialoger genomforts med invanarna kring
tryggheten och renhallningen 1 det omrade dir vandringen sker. Synpunkter frén deltagare 1
medborgardialoger har dven kunnat framforas via ett digitalt forum. Synpunkterna tas med i
kartldggningen av platsen/omradet och tas d&ven med till eventuella dtgérdsplaner.
Aterkopplingen frin trygghetsvandringarna och eventuella atgirdsplaner ges via de nya
trygghetssidorna pa start.stockholm som aktiverades innan sommaren.

Forvaltningen har d4ven under perioden traffat en grupp boende i ett avgransat omrade dir de
boende upplever problem med otrygghet, nedskrépning och viss brottslighet for en dialog.
Forvaltningen har sedan kartlagt vilken forvaltning eller bolag som &r ansvarig for en
eventuell dtgdrd. En uppfdljning av genomforda dtgéarder dr planerad i1 host.

Medborgarbudget
Pifflboxar

Tvé Pifflboxar har under perioden placerats ut vid tva parklekar, Straket och Adalen, i
stadsdelsomradet utifrén ett identifierat behov av att kostnadsfritt l&na fritidsutrustning for lek
och rorelse. En medborgarbudget genomfordes under varen 2024 med information om
mojlighet att 1dmna forslag pa utrustning, hur feedback skulle ges och hur rostningen skulle
genomforas. Vinnande forslag annonserades med en inbjudan till invigning den 26 april.

Fritidsbiblioteket

Fritidsbiblioteket annonserade under perioden om mojligheten att ldmna forslag pé sport- och
fritidsutrustning som skulle kdpas in for en bestimd summa. Malgruppen var invinare som
besoker fritidsbiblioteket eller nya besdkare. Syftet var att utdka fritidsbibliotekets utbud for
att fler ska komma och lana sport- och fritidsutrustning kostnadsfritt. Information ldmnades
via annonsering pa fritidsbiblioteket och via sociala medier. Invénare kunde ldmna forslag
fram till slutet pé april. En genomférandegrupp genomforde omrdstningen fysiskt och digitalt
for att rosta fram fem forslag pé utrustning utifran de forslag som hade lamnats. Feedback pé
omrostningen gavs via annonsering och via sociala medier och sport- och fritidsutrustning
koptes in utifrén framrdstade forslag.

Medborgarforslag

Forvaltningen har en rutin for hantering av medborgarforslag dédr samtliga forslag som, helt
eller delvis, ror forvaltningens ansvarsomrade besvaras av stadsdelsndmnden.
Vidarebefordrade medborgarforslag foljs upp av stadsdelsndmnden tva ganger per &r. Under
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perioden har 13 medborgarforslag inkommit och besvarats av stadsdelsndmnden.
Minskliga rittigheter
Jamstiilldhet

I syfte att verka for att fler mén ska vélja att utbilda sig till forskolldrare eller barnskotare har
forskolan fortsatt att erbjuda feriearbete infor loven och dé gérna for pojkar.

Flickor som deltar 1 fritidsverksamheten har stadigt 6kat vilket dr ett positivt resultat av det
uppsokande arbete som genomforts for att na ut till fler flickor. Flickor har dven fétt vara med
och paverka innehallet i de aktiviteter som erbjuds.

Andelen kvinnor med langvarigt ekonomiskt bistdnd dr fortsatt hogre dn andelen mén med
langvarigt ekonomiskt bistand. Kvinnor som stér ldngt fran arbetsmarknaden, och dé sarskilt
nyanlédnda kvinnor, prioriteras till arbetsmarknadsinsatser i syfte att verka for en ekonomisk
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. For att na fler kvinnor i missbruk och hemldshet har
forvaltningens tréfflokal for utsatta invinare dppet en eftermiddag per vecka for enbart
kvinnor 1 syfte att socialtjansten ska kunna na fler kvinnor och erbjuda dem st6d och hjélp.

Aldreomsorgen har fortsatt samverkan med socialtjénsten kring #ldre kvinnor som lever i en
utsatt situation. Anhorigstdd har erbjudits till anhdriga som vardar nérstaende och som till stor
del dr kvinnor. Fler mén &n tidigare har deltagit i aktivitetscentrets styrkegymnastik och
aktiviteten Gubbréra. Aldreomsorgens bestillarenhet har fortsatt med konsneutrala
drendedragningar.

Barns rittigheter

Barns rittigheter genomsyrar forvaltningens alla verksamheter. Arbetssitt finns framtagna
som ska sdkerstilla att barn som riskerar att fara illa uppmiarksammas och far tidigt stod.
Barnkonsekvensanalyser genomfors vid forandringar i forskolans verksamhet. Samverkan
mellan forskola och socialtjinst har lett till att fler barn och familjer tidigt nds av det stod som
de har behov av.

Barns réttigheter har stirkt genom att erbjuda aktiviteter som fradmjar barns delaktighet,
inflytande och mojlighet att uttrycka sina sikter. Forvaltningen erbjuder fritids-, kultur-, och
idrottsaktiviteter som &r kostnadsfria och darmed tillgéngliga for alla barn, oavsett deras
ekonomiska forutsittningar, bakgrund, funktionsformaga eller kon. Barnfamiljer &r sirskild
prioriterade 1 forvaltningens vrakningsforebyggande arbete och 1 arbetet for att hitta
langsiktiga boendeldsningar. Barnkonsekvensanalyser genomfors och kompensatoriska
atgirder vidtas vid behov. For att motverka utsattheten for barn 1 familjer med ekonomiskt
bistand genomfors kompensatoriska atgarder.

Arbete mot rasism

I forskolan deltar barnen i uppréattandet av Plan mot krdnkande behandling och diskriminering
enligt Skollagen vilket innebér att barnen dr med och reflekterar 6ver beteende och allas lika
véarde och réttigheter samt hur krinkande behandling och diskriminering kan férebyggas och
forhindras. Fritids- och parkleksverksamheternas arbete med inkludering syftar till att bryta
fordomar, framja forstaelse och bygga broar mellan olika kulturer och etniciteter.
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Forvaltningens verksamheter dr mangkulturella och diskrimineringsgrunderna tas upp pa
arbetsplatstraffar i enlighet med arshjulets planering och 1 syfte att 6ka kunskapen hos
medarbetare och ledning.

HBTOI

Forvaltningen arbetar aktivt for att fraimja HBTQI-personers rattigheter genom att skapa
trygga och inkluderande fritidsmiljoer. Genom att lyfta HBTQI-fragor och stddja
identitetsskapande, sdkerstélls att alla ungdomar far mdjlighet att vara sig sjélva och delta i
verksamheten pa lika villkor. Forvaltningen har d&ven utvecklat en métesplats for unga
HBTQI+ som 6ppnade 25 april 2024. Under perioden har tre enheter inom forvaltningen
blivit HBTQ-diplomerade.

Riittigheter for personer med funktionsnedsiittning

I syfte att 6ka likvéardigheten for alla barn fortsitter arbetet med att utveckla tillgéngliga
larmiljoer 1 samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten. Forvaltningen erbjuder en
forskola anpassad for flerfunktionshindrade barn med atta platser.

Backstage fritidsverksamhet for barn och unga med funktionsnedséttning, 12-25 &r, har under
perioden haft ett 6kat antal besokare. Lovaktiviteter som erbjudits har varit tillgdngliga och
ungdomar med funktionsnedséttning ir en prioriterad grupp vid férdelning av feriejobb.
Personer med funktionsnedséttning har fortur till arbetsmarknadsinsatser och praktik pa
forvaltningens enheter.

Nationella minoriteters riittigheter

Forvaltningen sédkerstéller att invanare har rétt att anvinda de nationella minoritetsspraken
som ingér 1 stadens forvaltningsomride vid muntliga och skriftliga kontakter med stadens
verksamheter och verkar for att det ska finnas tillgang till personal med kunskaper 1
minoritetsspraken. Under perioden har en invanare onskat utredning och beslut pd sitt
minoritetssprak.

Forvaltningens forskolor har under perioden uppméarksammat de nationella minoriteternas
hogtidsdagar; samernas nationaldag den 6 februari, Sverigefinnarnas dag den 24 februari och
romernas nationaldag den 8 april. Finska forskolan firar aterkommande flera finska hogtider
under dret. Forvaltningens fritidsverksamheter stddjer nationella minoriteters réttigheter
genom att framja kulturell mangfald och inkludering. Inom férvaltningens dldreomsorg
uppmirksammades Forintelsens minnesdag den 27 januari samt samernas nationaldag och
Sverigefinnarnas dag. Under varen kunde finsksprékiga seniorer delta i de motesplatser som
erbjods genom forvaltningen.

Aldrevinlig stad

Delaktighet i trygghetsfrdgor och i1 utvecklingen av park- och naturomraden 6kar
tillgdngligheten 1 stadsdelsomridet for dldre. Alla park- och naturomraden utformas for att
vara attraktiva och inbjudande for alla med bland annat parkbénkar pa skuggiga platser. For
en tryggare tillvaro far dldre genom digitala stédjaren information om hur de kan skydda sig
mot bedridgerier. En malgrupp for foreningsbidrag ar dldre. Genom att verka for ett aktivt
kultur- och foreningsliv 6kar den sociala inkluderingen.
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Agenda 2030

Nedan sammanfattas forvaltningens arbete under perioden for att bidra till att Agenda 2030
maélen ska kunna uppnas. En mer utforligare beskrivning hur forvaltningen har arbetat under
perioden for att bidra till mélen och att ingen ska l&dmnas utanfor finns integrerat i
verksamhetsomradesmalens texter.

Ett arbete for att minska riskfaktorer- och stirka skyddsfaktorer for barn och unga har
intensifierats relaterat till ungdomskriminalitet och andra hinder for barns positiva utveckling.
En ny familjecentral for tidigt stod till sméa barn och deras forédldrar har etablerats.
Trygghetsarbetet har vidareutvecklats och starkts. Arbetet bidrar till mélen ingen fattigdom
och god hilsa och vilbefinnande samt fredliga och inkluderande samhéllen.

Genom ett socialt inkluderande arbetssétt i forvaltningens verksamheter och arbetet for att
minska den ekonomiska utsattheten bidrar forvaltningen till mélen om jamlikhet, minskad
fattigdom, en god hélsa och vilbefinnande samt fredliga och inkluderande samhéllen. Barn,
unga, vuxna och dldre med komplexa behov erbjuds forebyggande stdd och insatser genom
forvaltningens vidareutvecklade interna samverkan. Forvaltningen arbetar aktivt for att barn
och unga ska ta del av foreningslivet genom att erbjuda kostnadsfria idrotts- och
kulturaktiviteter vilket bidrar till mal om ingen fattigdom, god hélsa och vilbefinnande och en
jamlikhet 1 uppvéxt- och livsvillkor.

Forvaltningen arbetar uppsokande pé olika sétt for att antalet barn som &r inskrivna i férskola
ska oka. Nir en grund ldggs for framtida skolresultat bidrar forvaltningen till malet om god
utbildning for alla och jamlika uppvéxtvillkor. Forvaltningen kompetensutvecklar
medarbetare och arbetar for trygga anstéllningar vilket bidrar till mélet om bra arbetsvillkor.
Fler utsatta for vald i néra relationer erbjuds stdd och hjdlp vilket bidrar till malen om
jamstilldhet, jdmlikhet samt god hélsa och vilbefinnande.

For att bidra till malet om hallbar infrastruktur och transporter har arbetet fortsatt med att
avveckla fossildrivna bilar till formén for eldrivna bilar och verka for fler digitala méten for
att undvika transporter. Forvaltningen fortsatter att utveckla arbetet for att motverka
klimatfordndringar och verka for biologisk méangfald och hallbara stider genom
naturvardsanpassad skotsel och forbattringar av stadsdelsomrddets bldgrona infrastruktur.
Gronomraden har anpassats till ett fordndrat klimat. Forvaltningens skotsel och utveckling av
park- och naturomrden tillvaratar de reglerande ekosystemtjinsterna som luft- och
vattenrening, vattenreglering, kolbindning, pollinering samt temperaturreglering och
ljudabsorption vilket bidrar till mélen att bekdmpa klimatfordndringar och gynna ekosystem
samt den biologiska mangfalden. Aktiviteter for minskad energiférbrukning pagér.
Forvaltningen bidrar till en minskning av foéroreningar i sjo och hav genom minskad
plastanvdndning och en utfasning av kemikalier till {6rmén f6r miljovénligare alternativ.
Forvaltningen kdper inte engéngsartiklar, sorterar och atervinner avfall samt verkar for
minskat matsvinn och bidrar ddrmed till hallbara stdader, produktion och konsumtion.
Forvaltningen har stiarkt arbetet for en ekologisk och nirodlad mat i verksamheterna som
bidrar till god hilsa och vélbefinnande och héallbar konsumtion och produktion.

For att bidra till malen har forvaltningen fortsatt samverka med externa aktorer som
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néringsidkare, bostadsbolag, fastighetsvérdar, civilsamhéllet, polis, region samt andra
forvaltningar och bolag 1 staden.

Utfall Utfall

Indikator eilers e man/ kvinnor/ Eape Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
¥J Andel med 35 47 23 38 %  38% 2024

fértroende for
stadsdelsforvaltnin
gen i det omrade
dar man bor

Analys

Andel med fortroende for forvaltningen har 6kat med 16 procentenheter sedan trygghetsmatningen 2023 vilket ar positivt.
Aven om svarsfrekvensen okat fran 39 procent 2023 till 41 procent 2024 &r andel invanare som far och besvarar enkaten l&g.
Pa denna fraga svarade 63 kvinnor och 59 man positivt pa fragan om fortroende for stadsdelsforvaltningen. Kvinnor ligger
dock betydligt Iagre an man raknat pa andel vilket forvaltningen ska analysera vidare i utvecklingen av det fortsatta arbetet. |
syfte att 6ka andel invanare med fértroende fér forvaltningen kommer det lokala demokratiarbetet starkas ytterligare. Aven
kommunikationen med, och informationen ut, till invadnare kommer att starkas.

Namndmal: 3.7.1. Hasselby-Vallingby ar ett 6ppet, jamstallt och demokratiskt
stadsdelsomrade

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden verkar for att starka ménskliga rattigheter vilket innefattar en stirkt jamstélldhet
mellan flickor/kvinnor och pojkar/mén, barns rittigheter och minoriteters réttigheter samt att
utsattheten for hbtqi personer minskar. Demokratiska rattigheter stirks genom delaktighet och
inflytande 1 beslut. Det internationella samarbetet stidrks genom internationella
samverkansytor.

Forvantat resultat

* Barnets ritt stirks genom barnkonsekvensanalys som tas i
beaktande infor nimndens beslut.
+ Jamstdlldhet mellan flickor/pojkar och kvinnor/mén har stérkts
genom den analys som tas i beaktande infér ndmndens beslut.
* Nationella minoriteters réttigheter har stiarkts genom analys som
tas i beaktande infor namndens beslut.
* Arbetet for en dldrevénlig stad har stdrkts genom koppling till
handlingsplanens utvecklingsomrdden som tas i beaktande infor
ndmndens beslut.
* Forvaltningen har implementerat arbetssatt for medborgardialog och medborgarbudget.
* Arbetet fOr att minska hbtq personers utsatthet har stirkts genom utbildning och hbtq
diplomering.
* Det internationella samarbetet har stérkts.
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Indikator

Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Utfall VB

Prognos
2023 helar

Arsmal

KF:s

A " Period
arsmal

Andel
tjansteutlatanden
till ndmnd dar
barnets ratt har
sakerstallts infor
ett beslutsfattande.

100 %

100 %

85 %

Tertial
22024

Andel
tjansteutlatanden
till ndmnd dar
beslutsunderlaget
har kopplats till
utvecklingsomrade

stad.

n i Handlingsplan
for en aldrevanlig

100 %

100 %

85 %

Tertial
22024

Andel

infor ett

beslutsfattande.

100 %

tjansteutlatanden
till nd@mnd dar en
jamstalldhetsanaly
s har genomforts

100 %

100 % 85 %

Tertial
22024

Andel

minoriteters

rattigheter har
beaktats infor ett
beslutsfattande.

100 %

tjansteutlatanden
till ndmnd dar

100 %

100 % 85 %

Tertial
22024

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Mnkr

Budget

Begédrda
budgetjusteringa
r

Prestations- och
omslutnings-
forandringar

Prognos

Avvikelse

Anslag for
namndens
verksamhet (netto)

2290,3

1,1

-13,7

2280,9

-3,2

Kostnader

25424

54,0

2600,7

-3,2

Intékter

-252,1

-67,7

-319,8

0,0

Prognos/avvikelse
fore
resultatdispositioner

-3,2

Resultatenheternas
Overskott fran 2023

41,6

Resultatenheternas
overskott till 2025

-38,4
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Prognos/avvikelse 0,0
efter
resultatdispositioner

Forvaltningen prognostiserar ett underskott om 3,2 mnkr fore resultat overforingar och en
budget i balans efter resultatfonder. Storst underskott prognostiseras for verksamhetsomradet
ekonomiskt bistdnd med 10 mnkr som balanseras mot mindre 6verskott inom flera andra
verksamhetsomraden.

Prognos for aret bygger pa kommunfullméktiges faststdllda budget for 2024. I samband med
avstimningsédrendet och beslut i kommunstyrelsen i juni har driftbudgeten justerats med 10,5
mnkr.

Néamndens driftsbudget uppgar till 2 542,4 mnkr for kostnader och 252,1 mnkr i intékter. I
prognos har hinsyn tagits till de prestationsfordndringar som sker under aret efter avlasningar
och begdrda budget justeringar samt en prognos for hdga hyror inom forskola.

Prognosen bygger pa bokforda kostnader och intékter till och med augusti samt en prognos
for sista tertialet. Beslut har tagits om att belopp dver 50 000 ska periodiseras i samband med
deldrsbokslutet.

Begarda . ) Prognos (fore Prognos (efter
Mnkr Netto Budget budget- F_’_re__s tat!ons resultat- resultat- Avvikelse
. > forandringar . e . o
justeringar overforingar) overforingar)
Namnd och 48,1 441 441 4,0
administration
Individ- och 3448 0,0 0,0 341,3 341,3 3,5
familjeomsorg
varav barn och | 2211 221,1 2211 0,0
ungdom
varav vuxna 64,2 66,7 66,7 -2,5
varav 59,5 57,0 57,0 2,5
socialpsykiatri
varav 0,0 -3,5 -3,5 3,5
nyanlénda
Stadsmiljo- 31,5 32,5 32,5 -1,0
verksamhet
Avskrivningar 16,1 16,1 16,1 0,0
Internréntor 3,4 3,4 3,4 0,0
Forskole- 4531 0,9 -22,0 433,8 432,0 0,0
verksamhet
Aldreomsorg 735,8 738,2 736,8 -1,0
Stod och 456,9 0,2 8,3 462,4 462,4 3,0
service till
personer med
funktions-
nedsattning
Barn, kultur 44,0 43,5 43,5 0,5
och fritid
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Arbetsmarknad | 19,9 18,9 18,9 1,0
satgarder

Ekonomiskt 136,7 146,7 146,7 -10,0
bistand

varav 39,7 39,7 39,7 0,0
handlaggare

Ovrig 0,0
verksamhet

Totalt 2290,3 1,1 -13,7 2280,9 2277,7 -0,0

Nimnd- och forvaltningsadministration prognostiserar ett dverskott om 4 mnkr. Overskottet
beror fraimst pa den budgeterade bufferten som lyfts fram samt beviljade externa medel som
beviljats under aret.

Individ- och familjeomsorg
Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett dverskott om 3,5 mnkr.

Barn och ungdom prognostiserar en budget i balans. Verksamheten har arbetat intensivt med
att fa ned behovet av konsulter och bokford kostnad for konsulter idag ligger for perioden pé
1 mnkr att jimfora med 19,7 mnkr samma period 2023.

Vuxen prognostiserar ett underskott om 2,5 mnkr. Underskottet beror framst pa hoga
kostnader for stddboende och behandlingshem under perioden. Efter atgirder visar prognosen
for kommande period pd ldgre kostnader for dessa insatstyper. I augusti har tre LVM-
placeringar tillkommit, totalt fem pagéende, som innebér kade kostnader for insatsen
framdver vilket endast delvis fanns med i tidigare prognos. Vuxen har erhéllit kompletterande
UPH medel att anvdndas som forstarkning i arbetet mot kriminalitet hos unga vuxna.

Socialpsykiatrin prognostiserar ett dverskott om 2,5 mnkr. Overskottet ligger fortsatt hos
bestillaren inom socialpsykiatrin och handlar frimst om lagre kostnader for stodboende och
HVB under perioden och i fortsatt prognos.

Nyanléinda prognostiserar ett dverskott om 3,5 mnkr. Overskottet beror pa att
generalschablonen fran Migrationsverket redovisas under denna verksamhet.

Stadsmiljo inklusive avskrivningar och internrinta

Stadsmiljo prognostiserar ett underskott om 1 mnkr som beror pa de merkostnader for insatser
och provtagningar som gjort i Starboparken pé grund av markfGroreningar.

For avskrivningar och internrinta prognostiseras en budget i balans.
Forskoleverksamhet

Forskoleverksamheten prognostiserar ett underskott om 1,8 mnkr fore resultatéverforing och
en budget i balans efter resultatoverforing. I prognosen har hinsyn tagits till
prestationsfordndringar, barnomsorgsgarantin samt en prognos for bidrag for hoga hyror.

I stadsdelsomradet minskar antalet barn i forskolorna. I jimforelse med kommunfullmaktiges
budget for 2024 berdknas antalet barn ha minskat med cirka 200 barn till drets slut.
Forskolornas budget ér till storsta del prestationsbaserad och slutlig budget kommer forst i
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december. Forvaltningen berdknar en budgetminskning om 22 mnkr i minskade
prestationsforandringar inklusive prognos for hoga hyror. Den stora minskningen av antalet
barn i forskolan ger fortsatta utmaningar bade dé det géller lokaler men ocksa att samtidigt
anpassa Ovriga kostnader till ett minskande barnantal.

Forskolan soker omstruktureringsbidrag om 0,9 mnkr som redovisas i bilaga ansdkan om
budgetjusteringar.
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Aldreomsorgen

Verksamhetsomrddet dldreomsorg prognostiserar underskott om 2,4 mnkr fore
resultatoverforing och ett underskott om 1 mnkr efter resultatoverforing

Ett underskott om 9 mnkr prognostiseras for hemtjanst i egen regi. Under innevarande period
har verksamheten gjort tgiarder som att se 6ver schemalidggningen for personalen for att fa en
effektivare logistik mellan kunderna. Inom verksamheten har nya chefer tillsatts som har fétt 1
uppdrag att arbeta med utforandegraden vilket har gett effekt samt att f6lja upp utford tid hos
kunderna och att anvédnda sig av ramtid.

Koppargarden vard och omsorgsboende prognostiserar ett dverskott om 2,4 mnkr.
Verksamheten har arbetat aktivt med att se ver bemanning och schemalidggning for att
minska behovet av timanstillda.

Forebyggande verksamheten med tryggt mottagande och aktivitetscenter prognostiserar ett
overskott om 1 mnkr. Overskottet beror frimst p en minskad kostnad for en personal som
budgeterades under tryggt mottagande men dir I6nekostnaden togs av bestéllaren inom
dldreomsorgen.
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Skoldrtens servicehus prognostiserar ett underskott om 3 mnkr. Beldggningsgraden {for
augusti méanad ligger pa 56,6 procent och det finns risk att beldggningsgraden sjunker
ytterligare da forslag har lagts fram om att avveckla Skolortens servicehus. Skolorten
servicehus har en resultatfond som kan komma att avvecklas i bokslutet. Ett uttag ur fond
prognostiseras nu till 1,4 mnkr.

Ett underskott om 0,5 mnkr prognostiseras for hyror. Varav 1,2 mnkr avser underskott
avseende ej uthyrda ldgenheter inom Skoldrtens servicehus pa grund av den ldga
beldggningsgraden.

Avdelningsledning prognostiserar ett dverskott om 6,5 mnkr. For bestillarenheten inom
dldreomsorgen prognostiseras ett mindre dverskott om 0,2 mnkr. Overskottet beror framst pa
nagot lagre kostnader for vard och omsorgsboende dn prognostiserat.

Stod och service till personer med funktionsnedséittning

Stdd och service till personer med funktionsnedséttning prognostisera ett dverskott om 3
mnkr. Efter slutlig avldsning som skett i augusti har prestationsfordndringarna gett en
budgetdkning om 8,3 mnkr.

Bestillaren prognostiserar ett dverskott om 2 mnkr. En del av detta 6verskott beror pa
nytillkomna insatser i augusti. Budget for dessa har tilldelats redan fran och med juli enligt
regler for métning vilket har haft en positiv effekt pa bestillarens ekonomi.

Utforare gruppbostéder har haft god beldggning och prognosticerar ett dverskott om 2,5 mnkr.
Pé grund av okat behov av timvikarier under sommaren har det forvdntade 6verskottet hos
gruppbostider dock minskat sedan tidigare prognos. Verksamheterna inom daglig verksamhet
prognosticerar ett samlat underskott om 1,5 mnkr, men med tillskott av nya brukare i1 augusti
minskar underskottet jAimfort mot foregdende prognos.

Barn, kultur och fritid

Barn, kultur och fritid prognostiserar ett dverskott om 0,5 mnkr. Overskottet prognostiseras
inom medborgarkontoret som har haft hogre intikter 4n berdknat for personal med
anstillningsstdd samt reducerad hyra under en period pé grund av att lokal inte kunde nyttjas.

Arbetsmarknadsatgirder

Arbetsmarknadsatgirder prognostiserar ett dverskott om 1 mnkr. Overskottet prognostiseras
inom offentligt skyddat arbete och beror pd 6kade behov av forberedande insatser som
behovts for att forbereda aspiranter till de platser som erbjuds samt att matcha mélgruppen till
arbete.

Malet om 950 feriearbetande ungdomar har nétts under sommaren.
Ekonomiskt bistind
Ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett underskott om 10 mnkr.

Forvaltningen ser en 6kning av antalet hushéll och ligger nu preliminért pd 826 hushill 1
augusti. Det dr frdmst inom gruppen arbetslosa som kostnaderna har dkat. Medelbidraget har
under perioden januari till augusti 6kat 9,5 procent for forvaltningen jaimfort med 6,9 procent
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for staden i stort under samma period. (Utifrdn EB applikationen).

Ekonomiskt bistand Utfall aug 2024 Utfall jan -aug 2024 Utfall jan -aug 2023
Antal hushall 826 812 801
Medelbidrag Hasselby- 11 547 11 440 10 452
Vallingby

Medelbidrag Staden 11 308 11337 10 605
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Forvaltningen har 10 forskoleenheter som samtliga ar resultatenheter. Sammantaget uppgar
fonderna for dessa resultatenheter till 38,7 mnkr och ett uttag om 1,8 mnkr prognostiseras.

Aldreomsorgen

Forvaltningen har en resultatenhet Skoldrten servicehus vars fond uppgér till 3,0 mnkr. Ett

uttag om 1,4 mnkr prognostiseras.

Resultat- Resultatover- Resultat 2024 Resultat-

enhetens foring fran 2023 overforing till
Resultatenhetens namn Overskott (-) p

bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2025 Overskott
2024 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Forskolor 0,0 0,0 0,0 0,0
301 Grimsta forskolor 33 166,0 -3 550,9 240,0 3310,9
302 Vallingby forskolor 37 054,0 -3588,7 120,0 3468,7
303 Racksta forskolor 42 879,0 -4 432,5 180,0 42525
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Resultat- Resultatover- Resultat 2024 Resultat-
enhetens foring fran 2023 overforing till
Resultatenhetens namn Overskott (-) p
bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2025 Overskott
2024 Underskott (+) (+) Underskott (-)
304 Nalsta forskolor 41 055,0 -4 125,2 180,0 39452
306 Kalvesta forskolor 42 556,0 -4 290,4 180,0 41104
309 Maltesholm-Smedshagen férskolor 31551,0 -3 327,6 180,0 3147,6
310 Loviselund forskolor 37 507,0 -3630,3 120,0 3510,3
311 Hasselby Gard forskolor 47 592,0 -4729,9 180,0 4.549,9
312 Trollboda-Smedshagen férskolor 33618,0 -3551,7 200,0 3351,7
314 Hasselby Norra férskolor 32 359,0 -3437,5 220,0 32175
0,0 0,0 0,0 0,0
Aldreomsorgen 0,0 0,0 0,0 0,0
558 Skolortens servicehus 27 520,0 -2984,4 1376,0 1608,4
Summa resultatenheter 406 857,0 -41 649,1 3176,0 384731

Investeringar

Néamndens investeringsbudget uppgar till 30,7 mnkr varav 2,8 mnkr avser investeringar i

maskiner och inventarier.

I budget ingar de sokta medel som beviljats 1 avstdmningsérendet och i tertialrapport 1 med
totalt 8,5 mnkr, varav 1,9 mnkr klimatinvesteringsmedel, 3,2 mnkr trygghetsmedel, 1,9 mnkr
biologisk mangtfald och 1,5 mnkr naturreservat.

Investeringar prognostiseras i balans med budget.

Mnkr Budget 2024 b dgiﬁﬂiigﬁngar Prognos 2024 Awvikelse

Parkinvesteringar 3,4 0,0 3,4 0,0

Parkreinvesteringar 6,5 0,0 6,5 0,0

Nycklade medel 9,5 0,0 9,5 0,0

Stadsmiljo

Klimatinvesteringar 1,9 0,0 1,9 0,0

Trygghetsinvesteringa 3,2 0,0 3,2 0,0

r

Ovriga 3,4 0,0 3,4 0,0

investeringsmedel

Maskiner & inventarier 2,8 0,0 2,8 0,0

Totalt investeringar 30,7 0,0 30,7 0,0
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Forsaljningar av anlaggningstillgangar

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Omslutningsforandringar

I verksamhetsplanen anmélde forvaltningen omslutningar med sammanlagt 161,9 mnkr samt i
T1 28,1 mnkr. Forvaltningen anmaéler i detta drende ytterligare omslutningar om 67,7 mnkr.

Okade kostnader/intikter

Kostnader Intakter text vad som avses
(mnkr)
Namnd- och DSO, fackliga, ams, krisberedskapsmedel samt omst.
. ; - . 1,9 -1,9
forvaltningsadministration Fond.
Individ- och familjeomsorg 14,3 -14,3
varav BoU 7,4 -7,4 Framst olika statsbidrag
varav Vuxen 0,9 -0,9 Statsbidrag
varav Socialpsykiatri 6,0 -6,0 Forsaljning verksamhet andra forvaltningar
Flykting 4 -4,0 Generalschablon
Forskoleverksamhet 7,5 -7,5 AMS bidrag, statsbidrag, Kus medel
Aldreomsorg 38,3 -38,3 AMS bidrag, statsbidrag, Kus medel, forsaljning verk.
Stdd och service till
personer med 0,4 -0,4 Fsg verksamhet andra forvaltningar
funktionsnedsattning
Verks_a_mhet for barn, kultur 2,6 -2,6 Generalschablon, kollo, AMS bidrag
och fritid
Arbetsmarknadsatgarder -1,3 1,3 Statsbidrag, AMS bidrag
Summa 67,7 -67,7
Budgetjusteringar

Néamnden begér budgetjustering for drift om 1,1 mnkr.

Drift:

e 0,9 mnkr for lokaldindamél vid utredning om omstrukturering till LSS boende for

Friherregatan 7.

e 0,2 mnkr for kommunalt bostadsbidrag.
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Medel for lokalandamal

Analys av balansrakning

Bokslutet har upprittats enligt den kommunala redovisningslagen, god redovisningssed och 1
overenstimmelse med riktlinjer i regler for ekonomisk forvaltning. Detta innebér bland annat

att nedanstaende principer har foljts:

Matchningsprincipen: tillgdngar/intdkter och skulder/kostnader har periodiserats pa likartat

satt.

Forsiktighetsprincipen: kostnader/skulder ska aldrig undervérderas och intékter/tillgangar

aldrig 6vervirderas.

Visentlighetsprincipen: Kostnader och intdkter har periodiserats om de paverkar resultatet
vésentligt. I arets bokslut har 14gst 50 000 varit riktmérke for vad som normalt ansetts varit
vésentlig storlek. Forvaltningens balansomslutning har minskat med 18,6 mnkr i jimforelse

med tertialrapport 2, 2023.

Tillgangar (mnkr) 2023-08-31 2024-08-31
Anlaggningstillgangar 153,2 145,84
Kundfordringar 16,3 14,33
Div kortfristiga fordringar 84,6 75,75
Forutbetalda kostn och upplupna intakter 54,9 54,53
Kassa och bank 0,3 0,22
Summa tillgangar 309,3 290,67

Anlaggningstillgangarna har minskat med 7,4 mnkr pa grund av ej klara investeringar i
stadsmiljo samt kop av inventarier. Kundfordringar har minskat med 2 mnkr minskningen
bestar frimst av staden har inte erhallit olika bidrag. Diverse kortfristiga fodringar har
minskat med 8,8 mnkr. Minskningen bestdr framst att forvaltningen har erhéllit bidraget fran

skolverket 1 rétt period.

Skulder och eget kapital (mnkr) 2023-08-31 2024-08-31
Eget kapital -102,9 -110,77
Kortfristiga skulder till kreditinstitut och kunder -0,3 -0,26
Langfristiga skulder 0 0
Leverantorsskulder -60,3 -46,02
Moms och sarskilda punktskatter 0 -0,2
Ovriga kortfristiga skulder -0,03 -0,03
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter -145,8 -133,39
Summa skulder och eget kapital -309,3 -290,67

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter har minskat med 12,4 mnkr vilket frimst beror
pa loner ar utbetalda i ritt period samt timloner har minskat.
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Leverantorsskulder bestir av utanordnade fakturor till ett sammanlagt belopp 46 mnkr vars
forfallodag intraffar efter ménadsskiftet.

Ovrigt

Intern kontroll

Forvaltningen har vid uppfoljning av atgérder i visentlighet- och riskanalys och
kontrollaktiviteter i internkontrollplanen inte identifierat négra avvikelser.

Forvaltningen har, 1 enlighet med ndmndens System for intern kontroll och identifierade
utvecklingsomréden, vidareutvecklat arbetet med vésentlighet- och riskanalys samt
internkontrollplan p& enhetsniva. Processkartliggningen av vésentliga processer har till stora
delar genomforts pé enhetsnivd. Forvaltningens enheter genomfor dven egenkontroller av
processerna med efterfoljande atgirder vid behov. Arbetet fortsétter for att d&ven dessa ska
vara dokumenterade i kvalitetsledningssystemet.

Ovrigt
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