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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Uppf6ljningen av maluppfyllelse inom forskolan d&r méngfacetterad och omfattar allt frin
informella vardagsdialoger till mer strukturerade metoder sasom larloggar, utvecklingssamtal
med vardnadshavare, tertialrapporter och arsberittelser. Méalen i verksamhetsplanen kopplas
till laroplanens delar, och barnens utveckling bedoms utifrdn nationella mal. Denna metod
garanterar att maluppfyllelsen utvirderas i enlighet med nationella forvéntningar och
riktlinjer.

Pedagogerna deltar aktivt i regelbundna arbetslagsmoten och nitverksdiskussioner for att
tillsammans f6lja upp och analysera méaluppfyllelsen enligt ldroplanen.

Arbetslagen héller dven dterkommande reflektionsmoten och anvinder larloggar for att
16pande folja upp och utvérdera verksamheten under arets gang.

Arbetslagen anviander olika dokument som veckoreflektionsprotokoll, sprakmatriser och
larloggar (bade individuella och grupplirloggar), samt sjélvvéarderingsinstrumentet OMEP:s
skala for hallbarhet 1 forskolan, for att utvardera maluppfyllelsen. Dessa verktyg
tillhandahaller en konkret bas for beddmningar, vilket gor det mojligt att mer tydligt
identifiera styrkor och forbattringsomraden samt att systematiskt utvéardera resultaten.

Enheternas ledningsgrupper baserar sig pa arbetslagens dokumentation och analys for en
omfattande uppfoljning av laroplansmalen. Dessa underlag, i kombination med reflekterande
samtal i olika forum, bidrar till deras analys av maluppfyllelsen. Ledningsgrupperna far
ytterligare information om maluppfyllelse genom att inkludera fler underlag i sin analys.
Exempel pa sadana kompletterande underlag &r resultat frin forskoleundersokningen och
medarbetarenkéten.

Stadsdelsniva foljer upp genom ILS och pa avstimningar genom kvalitetsdialoger

Forvaltningens forskoleavdelning har inte borjat anvdnda det nationella kvalitetssystemet men
planerar att gora det under hdstens dialoger med enheterna.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 85 samt 31 som avser § 14 125 samt 24 som avser § 14
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa forskola?

Antal informationsutskick om ratten till 85 125
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

Antal returnerade informationsutskick 2 6

Antal barn som erbjudits plats i férskola 12 28
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 2 1
erbjudande om plats i forskola utifran §
14

2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivningsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

Enligt lagkravet identifierar stadsdelsforvaltningens khandldggare de barn som omfattas av 8
kap. 12 a § och 14 a § via BER, barn och elevregistret, som kopplas till KIR, Stockholms
stads kommunala invanarregister. Tva ganger per ar skickas informationsbrev om barnets ratt
till allmén forskola samt om forskolans syfte och mal ut. Barnen som omfattas av § 14 a far
ett erbjudande om plats.

Den 6ppna forskolan/introduktionsforskolan informerar regelbundet om forskolans
verksamhet och hjélper ocksd vardnadshavare att soka plats pa forskola. Information ldmnas
ocksa via barnavardscentraler, via fordldrarddgivare och medborgarkontor. Det dr en
utmaning att nd vardnadshavare som inte besoker 6ppen forskola/introduktionsforskola och
dér behover arbetssitt 1 samverkan med socialtjdnstens forebyggande verksamhet samt BVC
utvecklas.
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3 Sprakutvecklande arbete

Uppf6ljningen av barns sprakutveckling pa arbetslagsniva ér vilorganiserad och en integrerad
del av det pedagogiska arbetet i forskolorna. Med olika metoder och material sdkerstélls att
barnens sprakutveckling kontinuerligt f6ljs upp och stods pé ett systematiskt sétt.

Pedagogisk dokumentation, som omfattar observationer och reflektioner, &r viktiga verktyg
for uppfoljning och beddmning av barnens sprakutveckling. Genom att dokumentera barnens
sprakfardigheter med bilder, material och andra medier, far pedagogerna konkreta exempel pa
hur barnens kommunikationsforméga och sprakmedvetenhet utvecklas dver tid.

Arbetslagsreflektioner dr ocksa en central del av processen. De regelbundna motena ger
arbetslaget tillfélle att diskutera och analysera barnens utveckling som grupp, dir
pedagogerna kan uppticka monster och trender i barnens sprakliga utveckling och anpassa
undervisningen efter gruppens behov.

Individuell uppf6ljning genomfors genom att dokumentera varje barns sprakutveckling i
individuella larloggar och sprakmatriser som kartldgger barnens sprakkunskaper. Dessa
larloggar och sprakmatriser anvédnds vid barnkonferenser och tillhandahéller vardefull
information for att bedoma vilket stdd och vilka utmaningar varje barn behover, for att alla
ska ha mdjlighet att utvecklas sprékligt.

Vid terminens slut utvdrderar arbetslagen enhetsmalen, dér barnens sprakutveckling och
grundldggande kunskaper i svenska spréket over tid &r ett prioriterat omradde. Genom att
analysera hur olika arbetsmetoder har paverkat barnens sprakutveckling, kan forskolan
fortsitta att forbéttra och skrdddarsy undervisningen mot uppsatta mal.

P4 enhetsniva foljer ledningen, bestdende av rektor, bitrddande rektorer och specialpedagoger,
upp och beddmer barnens sprakliga framsteg genom att:

Ledningen granskar och ger feedback pa bade grupp- och individuella larloggar. Genom att
diskutera loggarnas innehall med pedagogerna kan ledningen bidra till en djupare forstéelse
och forbattring av undervisningsmetoderna.

Stadsdelsniva foljer upp genom ILS och pa avstimningar genom kvalitetsdialoger
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4 Overgang foérskola — skola med fokus pa sprak

4.1 Riktlinjer for overgang mellan forskola och skola

Skolchef och verksamhetscontroller reviderar handlingsplanens tid- och aktivitetsplan varje
termin med grundskolechef och grundskolesamordnare samt planerar de gemensamma
motena. Underlag dr tidigare samverkansmoten.

De fristaende forskolorna och skolorna har bjudits in till 6vergédngsdialogen via mejl av
forskolans skolchef.11 fristdende forskolor och en fristdende skola deltog under 2024. 1
dialogerna som genomfordes 2022 och 2023 deltog ingen av det fristdende aktorerna. Da det
ar minga avldmnande forskolor och barnens val bidrar till att de borjar 1 olika skolor, ibland
ocksé utanfor stadsdelsomradet, gor dialogen centrerad till de som deltar och att eventuell
annan information inte framkommer.

Forskolan har synliggjort den gemensamma handlingsplanen for sprékutvecklande arbetsstt.
I de gruppvisa dialoger mellan skolor och forskolor som ligger inom upptagningsomrédet har
exempel pa framgéngsrika arbetssétt och dokumentation visats. Forskolans stodteam dér en
logoped ingdr har beréttat om sitt arbete 1 forskolorna.

4.2 Dialogmoten

Vid det senaste dialogmotet hade skolorna inget resultat frén kartliggningen "Hitta spriket"
att visa da det var for tidigt pa terminen. I de gruppvisa dialogerna framkom dock viss
resultatredovisning.

Om "Hitta spriket" fanns i statistikform dér resultatet ocksa kan kopplas till den
forskola/enhet dédr barnen gatt skulle resultatet kunna f6ljas pa forskolenivaenhetsniva. Detta
skulle visa pa om forskolans arbetssitt bidragit till barnens sprakutveckling och vad som
behover utvecklas/forstirkas. Det skulle ocksa synliggora variationer 6ver tid och visa pa
framgangsrika arbetssitt inom de fyra modulerna dér forskolans undervisning framst
fokuserar pa de tvé forsta.

e Berittar och beskriver

e Lyssnar och samtalar

e Kommunicerar med symboler och bokstaver
e Urskiljer ord och sprakljud

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket
Se fraga 4.2.
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5 Systematiskt arbete med barnhalsa
5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Socialtjinsten och forskolan pabdrjade under 2023 ett samarbetsprojekt i syfte att fler barn i
behov av stdd och skydd upptécks och féar stod. Projektet syftar till att forskolepersonalen ska
ha mer kunskap om hur de ska gdra och prata med foréldrar nar de &r oroliga for deras barn.
De ska kdnna sig trygga i situationer nir de till exempel ska gora orosanmélningar. Férskolan
ar dven en viktig samarbetspartner for att socialtjdnsten ska na ut med tidigt stod till familjer
dér problemen inte dr sé stora. Projektets fordldrarddgivare erbjuder rad- och stddsamtal till
fordldrar och ldnkar dem vidare till stadens fordldrautbildningar.

Det finns dven konsultationsteam dér forskolepersonalen har méjlighet att utbyta tankar om
barns stodbehov och fa stdd i att identifiera tidiga tecken pa bekymmer for barn.
Konsultationsteamet kan till exempel bestd av socialsekreterare och foridldraradgivare. Varje
forskoleomrade har ocksa minst en specialpedagog anstélld samt tillgéng till ett centralt
resursteam med forskolepsykolog, logoped samt resurssamordnare.

Under 2024 genomfordes en revision av forskolans arbete med orosanmélningar i Hasselby -
Villingby, Jirva och Farsta som visar att det finns brister i rutinerna, dé dessa inte &r
tillrackligt tydliga for att vigleda forskolepersonal vid oro. Bland annat saknas information
om vilka tecken hos barn och vardnadshavare som forskolepersonal bor vara uppmarksamma
pa for att uppticka oro. I granskningen framkommer ocksa att det finns osikerhet hos
forskolepersonal kring allvarlighetsgrad och huruvida oron ska anmélas. Det finns dven en
viss ridsla for att orosanmélan kan medfora negativa konsekvenser for barnet eller for
anmalaren. Ett arbete har pabdrjats 1 syfte att ta fram stadsdvergripande rutiner och ett
stddmaterial.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?

Socialtjansten aterkopplar till forskolan nér férhandsbedomningen ar slutford, i enlighet med
socialtjanstlagens krav. Forskolepersonalen onskar ofta mer information 4n vad socialtjansten
kan ldmna ut. I revisionens granskning framkommer att forskolepersonalen inte har deltagit
vid de moten som socialtjansten har med vardnadshavare under forhandsbeddmningen.
Lagstiftningen anger att den som anmaéler bor bjudas in om det dr med hinsyn till barnets
bista. I granskningen framkommer ocksa att ingen av de granskade stadsdelsndmnderna f6ljer
upp forskolornas orosanmalningar systematiskt pa lokal niva. Det gors hittills enbart pa
stadovergripande niva i socialtjdnstrapporten respektive forskolerapporten.

start.stockholm



‘.;i*_'.’ Stockholms Tjénsteutlétande
-\I: .
g[ stad Sid 8 (15)

5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur fordelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

For 2024 sa fordelades 43,4 mnkr direkt till forskolorna utifran lokal statistik fran SCB dér
viktningen utgér fran fyra variabler; 1ag utbildning, lag inkomst, ekonomiskt bistdnd och
utldndsk hdarkomst samt antal barn. Ett medelviarde/planomrade tas fram baserat pa
planomradet med hogst viktning. Dértill fordelas ytterligare 31,5 mnkr till férskolorna varav
24,5 mnkr &r riktat verksamhetsstod (tilldggsbelopp) som forskolorna anséker om for
specifika barn. Utover det s& budgeteras 4,5 mnkr for en specialforskola for
flerfunktionshindrade barn samt 2,5 mnkr for personal som arbetar riktat mot malgruppen
barn i behov av sirskilt stod, resurssamordnare, logoped och psykolog; centralt resursteam.

Fordelningen utifran viktningen f6ljs upp och forvaltningen har sedan flera ar tillbaka natt
KF:s mal for barngruppernas storlek samt personal/barn vilket visar att barngrupperna ér
mindre och har en hog personaltithet. Samtliga enheter har en specialpedagog i verksamheten
som arbetar med barnens utveckling och larande samt handledning av personal. Vissa enheter
har utifran viktningen tva specialpedagoger anstillda. Detta for att kompensera/jdmna ut
skillnader for olika barns forutsattningar.

P& forvaltningsniva genomfors barnkonferenser dar tillaggsbelopp beviljas och f6ljs upp. Pa
barnkonferenserna deltar skolchef, rektor, specialpedagog, psykolog, logoped och
resurssamordnare. Ansokningsblanketter samt handlingsplaner och uppféljningsblanketter
fylls i och anvdnds som underlag samt signeras av rektor eller bitrddande rektor.

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Det finns tva nivéer:

Niva 1

- barn med mycket stora behov sasom blindhet, dovhet, stora fysiska funktionshinder och som
kréver en till en-stod. Samarbete med Habiliteringen.

Nivé 2

- barn med neuropsykiatrisk funktionshinder sdsom autism. Samarbete med Autismcenter for

sma barn eller Habiliteringen — individuell bedomning gors.

-barn med stora sociala behov dir skydd kriavs bade individuellt samt for gruppens sdkerhet
och trygghet.

- barn med diabetes, svara allergier mm.
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5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Ar Ar_]_tal_ inkomna ansélfningar om extraordinart Ar_]_de_l beviljade ansé?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022 117 117

2023 101 101

2024 115 115

Forvaltningen har rutiner som ska vara uppfyllda innan extraordinért stod beviljas.

Arbetslaget gor tillsammans med specialpedagog och vardnadshavare en pedagogisk
kartlaggning och pedagogisk handlingsplan med anpassningar i miljén och verksamheten.
Denna f6ljs upp tva ganger/termin samt vid terminsvisa barnkonferenser, bade pa enhets- och
forvaltningsnivd. Rutinen gor att flertalet, alla, beviljas stdd.

Forvaltningens forskolor har sedan 2021 samverkat med Specialpedagogiska
skolmyndigheten for att utveckla tillgingliga larmiljoer samt "Bredda basen". Minst en
specialpedagog arbetar i enheterna och arbetslagen har tillgang till ett stodteam bestdende av
forskolepsykolog, logoped och resurssamordnare.

De vanligaste behoven dér extraordinirt stod beviljas dr, autism, socialt samspel,
kommunikationssvarigheter samt sprakstérning. Flertalet av ansdkningarna beskriver att
barnen behdver stod pa flera omraden. Flera barn med stora omvardnadsbehov beviljas ocksa,
exempelvis diabetes, epilepsi, sondmatning.

De vanligaste stodinsatserna &r personalforstarkning av arbetslaget, dela barnen i mindre
grupper, kompetensutveckling, materialinkop.

5.4 Fragor om samverkan

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X

Socialtjansten
BVC
BMM (tidigare MVC)

Habilitering
BUP

Logopeder

X | X | X|X|[X]|X

Ovrigt

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

STIS projektet har 16pt ut men Hisselby- Villingby har behéllit namnet, STIS; stirkt tidigt
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stod 1 samverkan. Det &r organiserat som en samverkansgrupp under BUS (se text ldngre ner)
och bestdr av medarbetare som jobbar med barn 0-5 ar.

Tre omradesgrupper; Villingby, Hisselby gird samt Akermyntan, triiffas tva gdnger per
termin. De som ingér 1 grupperna dr en sammankallande fordldrarddgivare (fran Enheten pa
forebygg och behandling, socialtjinsten), specialpedagogerna pa de kommunala forskolorna,
representanter frain BVC och BMM samt 6ppna forskolan. Utover det triffas alla
omradesgrupper en gang per termin, ”Stor STIS”, dé vi brukar fordjupa oss i nagot tema samt
utbyta erfarenheter. Inom STIS sprids inbjudan till SIP grundutbildningar (samordnad
individuell plan) samt informationstriaffar om socialtjanstens forebyggande foréldrastdd. Dér
ingdr dven arbetsgang och rutin vid orosanméilningar till mottaget pa socialtjanstens
myndighetssida och utredningsforfarandet. Representanter i STIS sprider informationen
vidare till medarbetare, inbjudan gors ocksa via intranitet.

ABC ambassadorsutbildning ges till de som ingér i STIS nétverket och andra intresserade,
dvs, att vara ambassadorer och sprida information om det fordldrastod som ges 1 omradet.
Foréldrarddgivarna sprider information om det forebyggande fordldrastddet dven till
fristdende forskolor.

I Villingby startades under 2023 en Familjecentral, dir BVC, BMM, 6ppna forskolan samt
fordldrarddgivare ingar. De planerar och genomfor gemensamma aktiviteter. Samma personer
som ingér i Familjecentralen deltar pa STIS omradesgrupper. I Akermyntan haller en
Familjecentral pa att starta upp.

Under 2023 startades dven ett projekt for att stdrka samverkan mellan socialtjansten och
forskolan. Representanter fran projektet har ocksé inkluderats i STIS omradesgrupper under
2024.

BUS stér for Barn (och unga) 1 behov av sdrskilt stod.

e BUS-styrgrupper dér avdelningschef fran forskola och socialtjanst samt
grundskolechef ingar tillsammans med chefsrepresentanter fran hélso- och sjukvéarden
1 Region Stockholm

e BUS-individméten dér chefer och bitrddande chefer samt rektorer och bitrddande
rektorer deltar tillsammans med beslutsfattande representanter fran hilso- och
sjukvérden i Region Stockholm.
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Stockholms
stad

o SLOLRIITS
V stad

6 december (ersétter 13 december)
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

29 november
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

15 november
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

8 november (ersdtter 1 november)
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

25 oktober
BUS-styrgrupp kl. 08:30-10:30 - Fysiskt

18 oktober

December

Tjansteutlatande
Sid 11 (15)

12 januari
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

Januari
2024 ARSHJUL

BUS Hasselby-Vallingby

26 januari
BUS-styrgrupp 08:30-09:30 - Digitalt

9 februari
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

23 februari
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

8 mars
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

15 mars

Hasselby-Vallingby
stadsdelsférvaltning, grundskolan och
regionen

BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30 BUS-styrgrupp 08:30-10:30 - Fysiskt

)

4 oktober

BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30 22 mars

BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

20 september
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

Tider avsatta for BUS-
behandlingskonferens anvands
utifran behov. Féranmal ditt

12 april (ersatter 5 april)
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

- ~

‘ September ‘

6 september i
Bu&pbehan dlingskonferens 08:30-09:30 arende eller logga in T lanken 8:30 ‘ — 19 april
(se vidare separat inbjudan). h BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30
30 augusti
Styrgrupp kl. 08:30-09:30 - Digitalt 3 maj
— BUS-behandlingskonferens 08:30-00:30
23 augusti : Maj
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30 Augusti L d 17 maj
BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30
Juni-Juli
31 maj

BUS-behandlingskonferens 08:30-09:30

Vad fungerar bra i samverkan och varfér?
Det 6vergripande malet for STIS ar att blivande fordldrar med barn upp till skolalder;

kénner sig stérkta i sitt fordldraskap och har tillit till sin egen formaga
fér tillgéng till insatser sa tidigt som mdjligt om det finns behov av det
sprida kunskap om varandras verksamheter

planera och samordna tidigt stod i mdjligaste man

Det som fungerar bra &r att det finns en motesstruktur med fasta representanter (byts ut ibland
om nagon slutar). Engagemanget for var gemensamma malgrupp, de yngre barnens forildrar,
ar stort.

Det finns en STIS 6verenskommelse som f6ljs upp en gang per termin. En gang/ar gors ocksa
en uppfoljning via en enkét. Enkétens resultat redovisas och analyseras under hdsten. De
satsningar som paborjades 2023; familjecentral samt samarbetsprojektet har &nnu inte
utvérderats.

Vilka utvecklingsbehov finns?

Socialtjdnsten menar att det dr fa av de fordldrar som soker forebyggande fordldrastdd som
har fatt information via forskolan.

Socialtjansten foreslar ocksa att det vore fint att kunna erbjuda foraldragrupper (ABC 0-2 el
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ABC 3-12) pa forskolan till fordldrar samtidigt som barnen dr omhindertagna av personal i en
trygg miljo. Hur det praktiskt skulle kunna genomforas har inte 4nnu diskuterats.
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6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 167 0 0%

2023 167 2 1%

2024 155 0 0%

Hur foljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Rektorerna foljer upp andelen 1 tertialrapporter samt verksamhetsberittelse. Underlag ér
berdkningsmodellen.

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldrare saknas i en barngrupp?

Antal legitimerade forskolldrare kan variera 6ver tid och mellan enheter. Orsaken beskrivs
som en tillféllig brist, fordldraledighet, studier, ldngre sjukskrivning eller pdgdende
rekrytering. Flertalet strategier finns for att sékerstélla att varje barn kontinuerligt erbjuds
undervisning som bade planeras och f6ljs upp av legitimerade forskolldrare. Det mest
forekommande &r att en grannavdelnings legitimerade forskollérare tillfalligt gér in i
planering och uppfdljning av undervisningen for den avdelning som saknar forskollarare.
Aven tidsbegrinsade 16sningar enligt Skollagen 2§18 forekommer.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska

-]
spraket
Andel medarbetare i procent
Antal medarbetare som av som har bedomts behéva Antal medarbetare som har
A rektor har bedomts behova kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
r . P
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska
barngrupp, totalt for stadsdelen
2022
2023 36 36
2024 17 17

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Enheternas ledningsgrupper, det vill séga rektor, bitrddande rektor och specialpedagog, har en
avgorande roll 1 att identifiera de anstillda som behdver utveckla sin sprakfardighet, vilket
sker genom individuella samtal baserade pa rektors insikt om personalens sprékliga formaga.
Anstélldas kapacitet att kommunicera muntligt och skriftligt utvérderas, sérskilt i situationer
dér det rader stort tolkningsutrymme pa grund av otillrickliga sprakkunskaper. De som har
svarigheter med svenska och dirigenom riskerar att paverka barnens rétt till en
sprakutvecklande miljo, uppmuntras att delta i utbildningen.

For att forsékra att ritt personal far tillgang till utbildningen, har rektor informerat all personal
om mojligheten. Ledningsgruppen har sedan, i samrad med de anstédllda, bedomt vilka som
behover utbildningen. Viktiga faktorer som beaktas &r personalens tidigare sprakutveckling,
deras motivation och ambition att forbéttra sina sprakfardigheter, samt deras anstéllningstid
inom forskolan.

I en del fall har personalen sjdlva uttryckt ett behov av att forbéttra sin svenska under
medarbetarsamtal, vilket ocksa tas 1 beaktande vid bedomningen. Denna kombination av
ledningens omddme och personalens egen motivation garanterar att de som deltar i Hermods
utbildning verkligen gynnas av att forstirka sin sprakkompetens for att bidra till en

sprakutvecklande milj6 pa forskolan.

Aven personal som arbetar i forskolornas kok har erbjudits och tagit del av Hermods
utbildning sa dirfor besvaras ej kolumn 2.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomforda insatser?

Efter genomforda insatser har flera positiva effekter blivit synliga. Pedagogerna som har
deltagit upplever en storre trygghet i sin yrkesroll, vilket syns i deras forméaga att uttrycka sig
bade muntligt och skriftligt, oavsett om det géller kommunikation med barn, kollegor eller
vardnadshavare. De har utvecklat en dkad forstielse for sitt eget behov av sprakutveckling
och har blivit mer medvetna om hur viktigt det dr att aktivt arbeta med spréket for att kunna
bidra pd bista sitt till barnens ldrande. En mérkbar fordndring &r att mer avancerade ord och
synonymer anvénds i det dagliga arbetet, vilket bidrar till en rikare sprakmiljo for barnen. De
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pedagoger som genomgétt utbildningen fatt en storre begreppsbank och kénner sig sikrare i
hur de ska arbeta med sprék tillsammans med barnen, vilket i sin tur stiarker deras forméga att
utfora sitt pedagogiska uppdrag pa ett mer effektivt sitt.

Utbildningen har ocksa lett till att personalen kdnner sig mer bekvdm och engagerad i dialoger
med kollegor, vilket stirker samarbetet inom arbetslagen. Den 6kade sprakliga sékerheten har
gjort att fler medarbetare véagar ta initiativ i samtal och diskussioner samt kénner en storre
stolthet Gver sin roll. Detta har dven resulterat i att fler pedagoger nu skriver lirloggar och
lattare kommunicerar med vdrdnadshavare.

Vilka insatser planeras framat?

Rektorerna beskriver att det fortfarande finns nigra medarbetare som skulle kunna ha nytta av
att delta i Hermods utbildning och ny kursomgang startar 1 september.
Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Rektorerna beskriver interna insatser som handlar om att fortsétta upprétthdlla en 6ppen och
stodjande arbetsmiljo som framjar sprakutveckling inom personalgruppen.

Externt dr det viktigt att erbjuda utbildningar liknande Hermods vid behov, eftersom dessa har
visat sig vara virdefulla och kan behovas kontinuerligt for att sdkerstélla att personalen kan
stotta barnens sprakutveckling pa bésta sitt.
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