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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2024-08-13

Ange din forvaltning

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
amn

Emma Akerlind

E-post
emma.akerlind@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelningen idldreomsorg, funktionsnedsattning och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Jessika Johansson

E-post
jessika.johansson@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Silviahemscertifiering inom avdelningen dldreomsorg, funktionsnedsittning och

socialpsykiatri

Ange onskad summa for insatsen
439 720 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 153500  kr.

Vikarietackning | Totalt: 213220 kr. | Kr/timme: 252 kr.
alternativt
Kr/ménad: 335 kr.

|Antal timmar alternativt antal manader:

800 timmar

Befattning
Underskdoterska (660 timmar)
Samordnare (140 timmar)

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: ~ 73000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Tester, diplomering, samt tarta och tilltugg vid diplomeringen for 169 personer

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Inom avdelningen har hemtjanstenheterna for avsikt att bli silviahemscertifierad under
2024 och har ansékt och blivit beviljad kus-medel for kompetetenssatningen. Under
utbildningsforfarandet har det framgatt att tickning for vissa kostnader inte soktes och
dirmed heller inte blev beviljade vid tidigare beviljade medel. Dessa kostnader redovisas:
Demenstest for 120 medarbetare:

1,5 timmar x 120 medarbetare x 252 kr = 45 360 kr

Diplomering/examenstillfille for 120 medarbetare:

4 timmar x 120 medarbetare x 252 kr = 120 960 kr

Samordnares administration (vikarieteckning for samordnare da de bemannade med
vikarier till utbildningstillfdllena mm)

10 timmar per utbildningstillfdlle och diplomeringsdag = 14 tillfillen x 10 timmar x 335 kr
=46 900 kr

Tarta och tilltugg for 120 personer vid diplomeringsdag 5000 kr

Bestillarenheten har for avsikt att anscka medel for tester och diplomeringsceremonin for
40 medarbetare (bistdndshandldggare, fardtjansthandlaggare, bitradande enhetschefer och
enhetschef) totalt 60 000 kronor.

Forebyggande enheten har for avsikt att ansoka for utbildning for samtliga medarbetare
och for tarta och tilltugg vid ceremonidagen. Utbildningskostnad och handledarutbildning
totalt 153 500 kronor. Fika och tilltugg 8000 kronor.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Silviacertifieringen dr en utbildning som tagits fram av Stiftelsen Silviahemmet och syftar
till att 6ka kvaliteten pa den vérd som ges till personer med demenssjukdom. Samtliga
medarbetare vid enheterna och deltar i en tre dagar lang grundutbildning i demenskunskap.
Sammanlagd utbildningstid &r 24 timmar. Alla genomgar skriftligt test efter utbildningen,
detta har enheterna inte sokt medel for tidigare. Alla arbetsledare som har genomgatt steg 1
far en heldagsutbildning med betoning pa att leda teamarbetet. Medarbetare pa enhet
genomgdr tre dagars utbildning i att leda reflektionsstunder och en metod for att leda dessa
pa egen hand.

Enheterna har som mal att bli Silviahemscertifierade under hosten 2024 eller under véren
2025 och medel har inte sokts tidigare for kostnader som ar redovisade ovan under rubrik;
Beskrivning av behov.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Fér hemtjénstenheterna ér utbildningen pégdende med malsittning att bli klara senast
november 2024.

Bestillarenheten genomfor utbildningen under hésten 2024.

Den forebyggande enheten genomfor utbildningen med start 3 september 2024 och
avslutar under véren 2025.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga medarbetare pa hemtjanstenheterna, underskoterskor, vardbitriden, samordnare,
bitrddande enhetschefer och enhetschefer.

P4 den forebyggande enheten deltar digital stodjare/fallpreventiv fixare, dldrelots,
anhlorigkonsulent, aktivitetssamordnare, tryggt mottagande och enhetschef.

P4 Bestillarenheten deltar bistandshandléggare, fardtjansthandlaggare, bitridande
enhetschefer och enhetschef.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

169 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

P kort sikt forvintas medarbetare fa 6kad kunskap om demenssjukdomar och
personcentrerad vérd vid demens. Pa langre sikt forvintas kvalitén for de dldre 6ka da
personalen applicerar ett personcentrerat arbetssdtt dér varje individs resurser tillvaratas.
Insatsen forvintas dven oka kvalitén for den dldre och anh6riga genom att medarbetare far
en ut6kad kunskap om bemétande, kommunikation och anhérigstod vid demenssjukdom.

Pa den forebyggande enheten kommer de utbildade reflektionshandledarna starta grupper
for medarbetarna pa den dagliga verksamheten Starbogarden som dr for brukare med
kognitiv svikt.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ja, genom regelbundna reflektionstréffar samt att reflektionshandledare utbildar nyanstalld
personal sé att de tar del av utbildningen. Handledning av personal vid behov och vid
komplexa drenden samt vid foreldsningar pa stadsdelens tre aktivitetscenter.
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Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Reflektionsgrupper haller kunskapen levande och handledning genomférs utifran specifika
arenden vilket stirker arbetsgruppen och kommer stadens medborgare till gagn.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att fljas upp pa samtliga enheter vid gruppméten och i
reflektionsgrupper samt vid omcertifiering.

Reflektionsledarnas arbete pa dagverksamheten foljs upp bland annat via anhdrigas

uppfattning av kvalitet.
Anhérigkonsulentens arbete stirks, har cirklar med anhdriga till partner med

demenssjukdom.

Samtliga medarbetare far storre forstaelse och kunskap i det dagliga arbetet.

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var véanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Y M Rean
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